REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE COI’\ITADURI'A
Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO ]
DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura,
organizacion y funcionamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

En lo conducente, la Facultad de Contaduria y Administracion se regira por lo
establecido en la Ley de la Universidad, el Estatuto Universitario, el Reglamento de
Organismos Académicos y Centros Universitarios, el Reglamento de Estudios
Profesionales, el Reglamento de Estudios Avanzados, el Reglamento de la Investigacion
Universitaria y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria de la
Universidad Auténoma del Estadode México.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento se entendera
en lo sucesivo por:

I.  Facultad: Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

[I.  Alumno: Persona fisica que se encuentra inscrita en uno o méas de los programas
educativos de estudios profesionales o avanzados que se imparten en la Facultad,
quien previo el cumplimiento de los tramites administrativos y cubiertos los
requisitos académicos establecidos, conserva su condicion en términos de la
legislacion universitaria.

I1l.  Personal Académico: Persona fisica que desarrolla trabajos de docencia,
investigacion, difusion y extension universitaria conforme a los planes, programas
y proyectos aprobados por los Organos competentes de la Universidad, en términos
de lo sefialado en la legislacion universitaria.

IV. Personal Administrativo: Persona fisica que desarrolla labores de direccion,
operacion o de servicios, de forma personal y subordinada.

V. Diahabil: Dia de la semana laborable en la Universidad en términos del calendario
escolar.

Articulo 3. La Facultad constituye una entidad dotada de Organos de Gobierno
y Académicos, Dependencias Académicas y Administrativas, los cuales se integran y
funcionan conforme a lo establecido en la legislacidn universitaria.

Los aspectos relativos a tutoria académica, prestacion del servicio social,
practicas o estancias profesionales, reconocimientos, becas, responsabilidades y
sanciones, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Universitario, reglamentos ordinarios
y especiales, y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.



Articulo 4. La Facultad atendera simultanea, sistemética y concomitantemente
la docencia, investigacion, difusion y extension universitaria en el ambito de las Ciencias
Administrativas como la Contaduria, la Administracion y la Informatica Administrativa
a fin de coadyuvar con el cumplimiento del objeto y fines que tiene asignados la
Universidad.

Articulo 5. Para atender sus funciones y cumplir con el objeto y fines
institucionales, la Facultad promoverd acciones vinculadas con la Contaduria,la
Administracion y la Informéatica Administrativa, planeard, organizara y evaluara los
planes, programas y proyectos de docencia, investigacion, actividades de difusion y
extension universitaria.

Articulo 6. La Facultad contara con un Plan de Desarrollo que sefialara
cualitativa y cuantitativamente las metas, objetivos, politicas y estrategias, asi como la
apertura programatica. Tendra una vigencia de cuatro afos y, en todo caso, se vinculara
con el Plan General de Desarrollo de la Universidad y con el Plan Rector de Desarrollo
Institucional, conforme a lo establecido en la legislacion universitaria.

Articulo 7. La Facultad contara con los recursos humanos, materiales, técnicos
y financieros para orientar, ordenar y conducir el cumplimiento de sus funciones, con
base en las partidas aprobadas en el presupuesto anual de egresos de la Institucion.

Los recursos financieros generados por la Facultad serdn administrados y
aplicados en beneficio del propio Organismo Académico, conforme a lo establecido en
la legislacion universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD

Articulo 8. La comunidad universitaria de la Facultad se integra por alumnos,
personal académico y personal administrativo, quienes a través del cumplimiento de su
actividad académica, administrativa o de servicio, participan en la realizacion del objeto
y fines universitarios.

Articulo 9. La comunidad universitaria de la Facultad tiene los deberes,
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion universitaria.

Articulo 10. Las relaciones laborales del personal académico y administrativo
adscrito a la Facultad se regularan por el apartado A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la legislacién de la
Universidad Autonoma del Estado de México, los Contratos Colectivos de Trabajo
celebrados con los sindicatos titulares del Personal Académico y Administrativo, los
Reglamentos Interiores de Trabajo y demas disposiciones conducentes.



TITULO SEGUNDO
DE LOS ESTUDIOS DE NIVEL PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 11. Los Estudios de Nivel Profesional en la categoria de Licenciatura
son los que se realizan después de concluir la Educacion Media Superior, conforme a lo
establecido en el Estatuto Universitario, el Reglamento de Estudios Profesionales, el
presente Reglamento y demaés disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Los aspectos relativos a tutoria académica, prestacion del servicio social,
practicas o estancias profesionales, reconocimientos, becas, responsabilidadesy sanciones
de los Estudios de Nivel Profesional, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto
Universitario, reglamentos ordinarios, especiales y demas disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Articulo 12. Los Estudios de Nivel Profesional en la categoria de Licenciatura
que imparta la Facultad, ademas de los objetivos sefialados en el articulo 5 del
Reglamento de Estudios Profesionales, tendran los siguientes propositos:

I. Formar profesionales Utiles a la sociedad en las Ciencias Administrativas.

Il. Proporcionar a los alumnos los principios e instrumentos de caracter teorico y
practico en las Ciencias Administrativas, primordialmente en la Contaduria, la
Administracion y la Informatica Administrativa.

[1l. Crear en los alumnos una conciencia como agentes de cambio en beneficio de la
sociedad, a través de un mayor intercambio con las instituciones de los sectores
publico, privado y social, asi como, con prestadores de servicios del Area de
conocimiento.

IV. Capacitar a los alumnos en las diferentes Areas de las Ciencias Administrativas
como la Contaduria, la Administracion y la Informéatica Administrativa.

V. Formar en los alumnos un alto nivel académico, sentido de responsabilidad, de ética
y servicio social, para dignificar el ejercicio profesional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 13. La estructura, contenidos y objetivos de aprendizaje de los Planes
de Estudio de las Licenciaturas de Contaduria, Administracion e Informatica
Administrativa, se regiran por lo previsto en el Reglamento de Estudios Profesionales.

Los Planes de Estudio se desarrollardn de manera escolarizada.

Articulo 14. La estructura, contenidos y objetivos de los programas de estudio
de las unidades de aprendizaje, estaran orientados a proporcionar a los alumnos una
formacion integral, segin corresponda, en las Ciencias Administrativas,
fundamentalmente en la Contaduria, la Administracion y la Informatica Administrativa,
asi como a desarrollar habilidades cientificas, técnicas y sociales para participar en
cualquier actividad dentro del ambito de éstas.



CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 15. El aspirante a ingresar a los estudios de Nivel Profesional en la
categoria de Licenciatura, debera cubrir los siguientes requisitos:

I. Realizar los tramites administrativos de preinscripcion en las fechas sefialadas en
la convocatoria e instructivos correspondientes, anexando los documentos
requeridos.

I. Acreditar con certificado oficial de calificaciones o documento fehaciente, que
se cubrid en su totalidad el Plan de Estudios de Educacion Media Superior requerido
en el Plan de Estudios Profesionales.

I1l. Acreditar la evaluacion de admision académica con calificacion que se ubique
dentro del promedio establecido en cada promocién y en cada modalidad.
IV. Solicitar la inscripcion correspondiente.

V. Cubrir los derechos escolares correspondientes.

VI. Los demas que sefialen la convocatoria respectiva, instructivos correspondientes y
disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 16. Al concluir con los tramites administrativos de inscripcion, el
aspirante adquirira la calidad de alumno de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN LOS ESTUDIOS
PROFESIONALES

Articulo 17. El alumno solo podréa cursar hasta en dos ocasiones cada una de las
unidades de aprendizaje del Plan de Estudios Profesionales en el cual se encuentra
inscrito.

Causara baja reglamentaria el alumno que no apruebe una unidad de aprendizaje
obligatoria al concluir las evaluaciones de la segunda oportunidad.

Las unidades de aprendizaje optativas no aprobadas en segunda oportunidad no
causaran baja en los estudios, pero se computaran para efectos del nimero total de
reprobadas.

Articulo 18. Los alumnos podran renunciar a su inscripcién de las unidades de
aprendizaje mediante la presentacion de una solicitud por escrito ante la Direccion de la
Facultad, dentro del término de 8 semanas, contadas a partir del primer dia de clases del
periodo escolar que corresponda, en este supuesto no contara dicha inscripcion, sin
embargo, debera acompafiarse a la solicitud, el visto bueno del tutor.

Se entendera que renuncian a su derecho de inscripcion los aspirantes o alumnos
que no concluyan los tramites correspondientes en las fechas que al efecto se establezcan.

Articulo 19. Quienes interrumpan sus estudios podran adquirir por otra sola
ocasion la calidad de alumnos, debiendo sujetarse al Plan de Estudios vigente a la fecha
de su reingreso. En caso de una interrupcion mayor de tres afios consecutivos deberan



inscribirse al primer semestre, cubriendo los mismos requisitos que un alumno de nuevo
ingreso, cursando todas las unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente.

Articulo 20. Cuando algin alumno acumule 20 evaluaciones reprobadas en las
unidades de aprendizaje obligatorias u optativas correspondientes al nivel de estudios
profesionales de licenciatura, sean de carécter ordinario, extraordinario, a titulo de
suficiencia y especiales se cancelara en forma definitiva su matricula del correspondiente
programa educativo; en todo caso, podré solicitar su inscripcién a otros programas
educativos que se impartan en la Facultad, en otros Organismos Académicos o Centros
Universitarios, debiendo cubrir los mismos requisitos que un alumno de nuevo ingreso.

Articulo 21. Sera promovido como alumno regular al periodo inmediato
superior aquel que haya aprobado todas las unidades de aprendizaje del periodo escolar
anterior. Cuando haya reprobado una unidad de aprendizaje obligatoria u optativa en
primera oportunidad, serd promovido como alumno irregular.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 22. En los estudios profesionales de licenciatura se realizaran
evaluaciones ordinarias, extraordinarias y a titulo de suficiencia.

En unidades de aprendizaje de caracter tedrico o tedrico-practico, se realizaran
una evaluacion ordinaria, una extraordinaria y una a titulo de suficiencia, en cada una de
las inscripciones a que tiene derecho el alumno.

En unidades de aprendizaje de caracter practico, se realizara una sola evaluacion
ordinaria en cada una de las inscripciones a que tiene derecho el alumno.

Articulo 23. Las evaluaciones correspondientes a cada periodo escolar se
realizaran en las instalaciones de la Facultad, en las fechas que al efecto establezca el
Consejo de Gobierno, previo acuerdo del Consejo Académico.

Excepcionalmente y por causas de fuerza mayor, la Direccion de la Facultad
autorizara que se efectten en un lugar y fecha distintos a los previamente acordados.

Articulo 24. Los alumnos que no se presenten en la fecha y hora sefialadas para
una evaluacion, perderan el derecho a la realizacién de la misma. Podran presentar, en su
caso, las evaluaciones posteriores que correspondan.

Articulo 25. Las calificaciones de cada evaluacion se asentaran en el acta
correspondiente, y se expresaran en el sistema decimal, en la escala de 0 a 10 puntos. La
calificacion minima para aprobar una unidad de aprendizaje sera de 6.0 puntos.

Se entendera que el alumno aprueba una unidad de aprendizaje cuando en el acta
correspondiente se asienta una calificacion mayor o igual a 6.0 puntos. En consecuencia,
el alumno reprueba una unidad de aprendizaje cuando la calificacion es menor a 6.0
puntos.



Articulo 26. La evaluacion ordinaria de cada unidad de aprendizaje se hara a
través de un minimo de dos evaluaciones parciales y, en su caso, de una evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones parciales se promediaran para efectos de
eximir a los alumnos de la presentacion de la evaluacion final.

Las calificaciones de las evaluaciones parciales y final se promediaran para
obtener la calificacion ordinaria final.

En las evaluaciones parciales, ademas de los examenes previstos en el programa
de estudios de la unidad de aprendizaje, podran emplearse como auxiliares didacticos,
trabajos de investigacion, lecturas controladas, participacion individual o grupal,
practicas de campo, asi como cualquier otro aplicable a la unidad de aprendizaje; los
cuales no se consideraran para la calificacion de la evaluacion final.

Articulo 27. Los alumnos podréan exentar la evaluacion final cuando cumplan
con los siguientes requisitos:

I. Contar con un promedio no menor a 8.0 puntos en las evaluaciones parciales
realizadas durante el curso. Los programas de cada unidad de aprendizaje podrén,
en su caso, requerir un promedio mayor.

Il. Que las evaluaciones parciales comprendan la totalidad de los temas del
programa de estudios.
I11. Tener un minimo de 80 por ciento de asistencia a clases durante el curso.
IV. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Para la aplicacién de este articulo, se considerara como calificacion de la
evaluacion final el promedio de las evaluaciones parciales.

Articulo 28. En caso de que el alumno no tenga el promedio requerido para
exentar la evaluacion final tendra derecho a presentarla debiendo satisfacer lo siguiente:

I. Tener al menos un promedio de 6.0 puntos en las evaluaciones parciales.
Il. Tener un minimo de 80 por ciento de asistencia a clases durante el curso.

I11. Identificarse con la credencial de universitario que acredite ser alumno de la
Facultad, correspondiente al periodo que se cursa 0, en su caso, con identificacion
oficial con fotografia.

IV. Los demés que sefiale la legislacion universitaria.

Para el caso de las unidades de aprendizaje teorico-practico, los alumnos tendran
derecho a presentar su evaluacion ordinaria siempre y cuando obtengan una calificacién
mayor o igual a 6.0 puntos en las evaluaciones parciales de caracter practico.

Articulo 29. Para tener derecho a presentar evaluacion extraordinaria se
requiere:

I. No haber presentado o aprobado la evaluacion ordinaria.
Il. Tener un minimo de 60 por ciento de asistencia a clases durante el curso.



[1l. Identificarse con la credencial de universitario que acredite ser alumno de la
Facultad, correspondiente al periodo que se cursa 0, en su caso, con identificacion
oficial con fotografia.

IV. Los demas que sefale la legislacion universitaria.

Para el caso de las unidades de aprendizaje tedrico-practico, los alumnos tendran
derecho a presentar su evaluacion extraordinaria siempre y cuando obtengan una
calificacion mayor o igual a 6.0 puntos en las evaluaciones parciales de caracter practico.

Articulo 30. Para tener derecho a presentar evaluacion a titulo de suficiencia
se requiere:

I. No haber presentado o aprobado las evaluaciones ordinaria o extraordinaria, en su
caso.
Il. Tener un minimo de 30 por ciento de asistencia a clases durante el curso.

[1l. Identificarse con la credencial de universitario que acredite ser alumno de la
Facultad, correspondiente al periodo que se cursa o, en su caso, con identificacion
oficial con fotografia.

IV. Los demas que sefiale la legislacion universitaria.

Para el caso de las unidades de aprendizaje teérico-practico, los alumnos tendran
derecho a presentar su evaluacion a titulo de suficiencia siempre y cuando obtengan una
calificacion mayor o igual a 6.0 puntos en las evaluaciones parciales de caracter practico.

Articulo 31. En caso de que el alumno no presente una evaluacion se le anotara
NP que significa “no presentado”. En caso de que no reuna los requisitos establecidos en
este Reglamento y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria, se le
anotard SD que significa “sin derecho”.

Las anotaciones mencionadas en este articulo en ninglin momento contabilizaran
como evaluaciones reprobadas, por lo que no surtiran efectos para lo dispuesto en el
articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 32. Las evaluaciones seran efectuadas bajo la responsabilidad del
personal académico que imparti6 la unidad de aprendizaje correspondiente. Si el personal
académico no se presenta oportunamente a realizar las evaluaciones, el Director podra
nombrar un sustituto para el efecto de aplicar las evaluaciones que correspondan.

En todo caso, las actas seran firmadas por el personal académico que impartié la
unidad de aprendizaje, quien debera entregarlas al Departamento de Control Escolar de
la Facultad, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su aplicacion. En caso
de que exista error en la anotacion de una calificacion, s6lo procedera su rectificacion si
el personal académico que la haya asentado comunica por escrito a la Direccion de la
Facultad, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del acta
correspondiente, la existencia debidamente justificada del error.

Cuando excepcionalmente no sea posible que el personal académico que
impartio la unidad de aprendizaje firme el acta de alguna evaluacion, debera ser
firmada por el Director y el Subdirector Académico de la Facultad informando al Consejo
de Gobierno de ello.



Es obligacion del Departamento de Control Escolar de la Facultad publicar
oportunamente las actas de las evaluaciones. Para tal efecto, la Subdireccion Académica
de la Facultad destinara un lugar de notorio acceso.

Articulo 33. En caso de inconformidad, la Direccion de la Facultad acordara la
revision de la evaluacion, conforme al siguiente procedimiento:

I. El interesado, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la publicacion de cada
evaluacion, podra solicitar por escrito su revision, mediante escrito dirigido al
Director de la Facultad.

I1. El Director nombrara de uno a tres integrantes del personal académico que imparta
la unidad de aprendizaje o que pertenezca al Area de Docencia correspondiente,
para que en la fecha que determine se lleve a cabo la revision solicitada.

[1l. Las resoluciones que se emitan en ejercicio de este derecho, serdn inapelables.

Solo se podra solicitar un maximo de cinco revisiones durante los Estudios de
Nivel Profesional en la categoria de Licenciatura. Las resoluciones favorables al
interesado no se computaran para dichos efectos.

Articulo 34. El personal académico responsable de impartir la unidad de
aprendizaje podra suspender o negar a los alumnos su derecho a presentar evaluacién
final, extraordinaria o a titulo de suficiencia, cuando aquellos se ubiquen en las causales
sefialadas en los articulos 27 fraccion 11, 28 fraccion 11, 29 fraccion 11'y 30 fraccion 11
del presente Reglamento. En todo caso, debera reportar y presentar al Departamento de
Control Escolar de la Facultad la documentacién que acredite las causas legales por las
cuales un alumno no tiene derecho a presentar tales evaluaciones.

En su caso, el Departamento de Control Escolar informara lo conducente al
Consejo de Gobierno de la Facultad por conducto de la Subdireccion Académica.

Articulo 35. Los alumnos solo podran presentar en cada periodo escolar hasta
tres unidades de aprendizaje en evaluacion extraordinaria y dos a titulo de suficiencia.

Articulo 36. Cuando el alumno no apruebe la evaluacidn a titulo de suficiencia
en segunda oportunidad de maximo dos unidades de aprendizaje, y que resulten
necesarias para concluir el programa académico correspondiente, de manera excepcional,
el Consejo de Gobierno de la Facultad podréa autorizar una segunda evaluacion a titulo
de suficiencia con carécter especial.

Para el caso de que el plan de estudios se encuentre en desplazamiento, el
Consejo de Gobierno de la Facultad establecera las estrategias de apoyo necesarias para
la acreditacion.

Articulo 37. Las evaluaciones ordinarias, extraordinarias y a titulo de
suficiencia, tendran la extension, complejidad y modalidades que sefiale el Area de
Docencia correspondiente.



Las evaluaciones realizadas en contravencion a lo dispuesto en este Reglamento
y demés normas aplicables de la legislacion universitaria, seran nulas y la nulidad seré
declarada por el Consejo de Gobierno, previo dictamen del Consejo Académico, debiendo
anexarse la resolucion a las actas de las evaluaciones correspondientes.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION POR COMPETENCIA

Articulo 38. La evaluacion por competencia es un mecanismo de evaluacion
cuyo proposito es que el alumno apruebe una unidad de aprendizaje, bajo lo siguiente:

I. No requerira la presencia del alumno en el desarrollo de la unidad de aprendizaje.

II. El alumno debera demostrar que tiene los conocimientos, habilidades y aptitudes
requeridas para aprobar la unidad de aprendizaje.

I1l. So6lo podran presentarse dos evaluaciones por competencia durante el periodo
escolar correspondiente, excepcionalmente y previa autorizacién de los Consejos
de Gobierno y Académico de la Facultad, podra ampliarse el nimero de
evaluaciones.

IV. La evaluacion deberd solicitarse por escrito a la Subdireccion Académica y se
realizara en los periodos especificados por la Facultad.

V. En todo caso, pagar los derechos correspondientes.

VI. La evaluacién se realizara ante el personal académico designado para tal fin,
quedando asentada la calificacion en el acta correspondiente al examen por
competencia.

VII. En caso de no aprobar la evaluacion, el alumno debera inscribirse y cursar la unidad
de aprendizaje en el periodo escolar correspondiente.

VIII. Los créditos cubiertos mediante evaluacién por competencias no se computaran
para efectos de inscripcion en el periodo escolar correspondiente.

IX. Para fines de promedio y de nimero de evaluaciones reprobadas se tomaraen cuenta
el resultado de la evaluacion por competencia.

En todo caso, los alumnos podran solicitar la presentacion de la evaluacién por
competencia por cada unidad de aprendizaje en Unica oportunidad.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 39. El Consejo de Gobierno de la Facultad aprobara las modalidades
de evaluacion profesional aplicables a la Facultad, de entre las sefialadas en el
Reglamento de Opciones de Evaluacion Profesional.

Es responsabilidad del Consejo de Gobierno informar de ello a los alumnos y
egresados.

Articulo 40. Sin detrimento de lo establecido en el articulo anterior, son
aplicables por acuerdo previo del Consejo de Gobierno de la Facultad las siguientes
modalidades de evaluacién profesional:



I. Tesis.
Il. Memoria.
[1l. Tesina.
IV. Ensayo.
V. Articulo Especializado publicado en revista arbitrada.
V1. Aprovechamiento académico.
VII. Examen General de Egreso de Licenciatura.

Articulo 41. Las caracteristicas de las modalidades de evaluacion profesional
seran las sefialadas en el Reglamento de Opciones de Evaluacion Profesional. En su caso,
el Consejo de Gobierno de la Facultad emitira los lineamientos internos de evaluacién
profesional.

Articulo 42. La realizacién de la evaluacion profesional, s6lo podra autorizarse
cuando se haya cubierto el total de créditos académicos del Plan de Estudios respectivo y
satisfecho los demés requisitos académicos y administrativos establecidos en la
legislacion universitaria.

Articulo 43. Los integrantes del Sinodo propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacion profesional, sin justificar fehacientemente su ausencia, se harén
acreedores a las sanciones que al efecto determina el Estatuto Universitario, el
Reglamento del Personal Académico y demas disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

Articulo 44. Queda prohibido a los integrantes del sinodo recibir cualquier
obsequio en moneda o especie, antes, durante y después de la realizacion dela evaluacion
profesional.

Articulo 45. En cuanto al uso de la toga universitaria, se entendera en todo
momento lo dispuesto en el Reglamento para el uso de la Toga de la Universidad
Auténoma del Estado de México y demas disposiciones aplicables de la legislacién
universitaria.

Articulo 46. En caso de que los egresados de los Estudios Profesionales hayan
rebasado dos veces la duracion minima del correspondiente plan de estudios, contados a
partir de su primera inscripcion, a través de este Reglamento podran establecerse los
talleres de titulaciéon, cuya funcidén sera servir como estrategia de apoyo para la
presentacion de su evaluacion profesional.

Articulo 47. La duracion de los talleres de titulacion sera de diez meses
naturales, tiempo en el cual el egresado debera concluir su trabajo de evaluacion
profesional y obtener los votos aprobatorios necesarios y visto bueno del instructor del
taller.

Los egresados que no presenten su evaluacion profesional dentro de los dos
meses siguientes a la conclusion de taller de titulacién, podréan cursar por segunda y tltima
ocasion otro taller.
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TITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS TIPOS DE ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 48. Los Estudios Avanzados se regiran en lo conducente por lo previsto
en el Reglamento de Estudios Avanzados y demés disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Articulo 49. Son Estudios Avanzados los que realizan después de concluir los
Estudios de Nivel Superior en la categoria de Licenciatura.

Los Estudios Avanzados comprenden:

I. Diplomado Superior.
1. Especialidad.

I1l. Maestria.

IV. Doctorado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 50. Los estudios avanzados se organizaran en planes y programas de
estudio, conforme a la legislacion universitaria y demés disposiciones que deriven de ella.

El Plan de Estudios Avanzados es aquel que se integra por unidades de
aprendizaje cuyos contenidos programaticos se desarrollan de manera escolarizada, no
escolarizada y otros, siendo aprobados por los Organos Académicos y de Gobierno del
Organismo Académico.

Articulo 51. Los Estudios Avanzados se organizaran en forma de programas que
establecen las unidades de aprendizaje y modalidad educativa que se cursaran en periodos

lectivos; en todo caso la evaluacion, aprobacién, modificacion o supresion de los mismos
observara lo dispuesto en la legislacion universitaria.

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO A LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 52. El aspirante a ingresar a los Estudios Avanzados debera cubrir, en
lo conducente, los requisitos establecidos en el Reglamento de los Estudios Avanzados.

Articulo 53. El aspirante a ingresar a los Estudios Avanzados debera ademas:

I. Realizar los tramites administrativos de preinscripcion en las fechas sefialadas en la
convocatoria e instructivos correspondientes, anexando los documentos requeridos.
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I. Acreditar con certificado de calificaciones o documento fehaciente, que se cubrid
en su totalidad el Plan de Estudios de Educacion Superior requerido en el
programa académico de Estudios Avanzados de que se trate.

I1l. Acreditar la evaluacién de admision académica con calificacién que se ubique
dentro del promedio establecido en cada promocion y en cada modalidad.
IV. Solicitar la inscripcion correspondiente.

V. Cubrir los derechos escolares correspondientes.

VI. Los demés que sefiale la convocatoria respectiva y disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria.

Articulo 54. Al concluir con los tramites administrativos de inscripcion, el
aspirante adquirira la calidad de alumno de Estudios Avanzados de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 55. Los alumnos de Estudios Avanzados s6lo podran cursar las
unidades de aprendizaje del programa académico hasta en dos ocasiones, salvo el caso de
promociones unicas, en que se cursardn una sola vez. Causara baja reglamentaria el
alumno que no apruebe una unidad de aprendizaje al concluir una evaluacion ordinaria
en la sequnda oportunidad.

Articulo 56. El alumno que no apruebe una unidad de aprendizaje en la
evaluacion ordinaria debera cursarla nuevamente, salvo el caso de promociones Unicas en
que se cursara una sola vez.

Articulo 57. Cuando un alumno de acuerdo al programa académico de Estudios
Avanzados que se encuentre cursando acumule cinco evaluaciones ordinarias reprobadas,
se le cancelara de manera definitiva su inscripcion en los estudios respectivos, en todo
caso, podra solicitar su inscripcion a otros programas educativos que se impartan en la
Facultad, en otros Organismos Académicos o Centros Universitarios, debiendo cubrir
los mismos requisitos que un alumno de nuevo ingreso.

Articulo 58. Se entendera que renuncian a su derecho de inscripcion los
aspirantes o alumnos que no concluyan los tramites correspondientes en las fechas que al
efecto se establezcan.

CAPITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Articulo 59. En los Estudios Avanzados sélo habra evaluaciones ordinarias. Los
alumnos seran evaluados a través de trabajos escritos, exdmenes escritos, examenes
orales, examenes practicos, lecturas controladas, exposicién individual o grupal, o la
combinacion de los anteriores. Por ninguna circunstancia el profesor aplicara un solo
instrumento de evaluacion.

En los estudios de Especialidad, Maestria o Doctorado, es obligatoria la
presentacion de un trabajo escrito en cada unidad de aprendizaje.
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Articulo 60. Las calificaciones de las evaluaciones se expresaran en el sistema
decimal en la escala de 0 a 10.0 puntos. La calificacion para aprobar o acreditar una
unidad de aprendizaje es de 7.0 puntos.

CAPITULO SEXTO
DE LA EVALUACION DE GRADO

Articulo 61. La sustentacion de la evaluacion de grado de Maestria o de
Doctorado sélo podré autorizarse cuando se hayan aprobado todas las unidades de
aprendizaje del programa academico respectivo, y satisfecho los demas requisitos
académicos y administrativos establecidos en la legislacion universitaria.

Articulo 62. Salvo la excepcién prevista en el parrafo segundo del articulo 65
del Reglamento de los Estudios Avanzados, la integracion del Sinodo se realizara
mediante insaculacién. El procedimiento serd presenciado por el tesista, quien tendra
derecho a recusar hasta dos propietarios y un suplente.

Articulo 63. De no reunirse el Sinodo en la fecha sefialada para la presentacion
de la evaluacion de grado, ya sea con propietarios 0 con propietarios y suplentes, la
Subdireccion Académica de la Facultad, suspendera el examen y fijara nueva fecha para
su realizacion.

Articulo 64. Los integrantes del Sinodo propietarios y suplentes que no asistan
a la evaluacion de grado, sin justificar fehacientemente su ausencia, se haran acreedores
a las sanciones que al efecto determina el Estatuto Universitario, el Reglamento del
Personal Académico y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. La investigacion humanistica, cientifica basica, aplicada o de
desarrollo tecnoldgico que se realice en la Facultad se regira, en lo conducente, por lo
previsto en el Reglamento de la Investigacion Universitaria y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 66. El personal académico tendra plena libertad para elegir los marcos
tedricos, metodologias y tecnicas de investigacion conducentes para alcanzar los
objetivos de los programas y proyectos de investigacion correspondientes.

Articulo 67. Los programas y proyectos de investigacion deberan vincularse con
la docencia, la difusion cultural y la extension.
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TITULO QUINTO
DE LA ACADEMIA UNIVERSITARIA

) CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

Articulo 68. Para el estudio, discusion, apoyo, asesoria, opinion, dictamen y
resolucion en asuntos de naturaleza académica, se establecen los siguientes Organos
Académicos de la Facultad:

I. Consejo Académico.
1. Areas de Docencia.
1. Areas de Investigacion.
IV. Comité de Curriculo.
V. Cuerpos Académicos.

El Consejo de Gobierno de la Facultad determinara la existencia de otros
Organos Académicos; su establecimiento observara las competencias y facultades que
reservan el Estatuto Universitario, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

Los Comités de Curriculo previstos en la fraccion IV del presente articulo, se
regirdn por lo establecido en el Estatuto Universitario, el Reglamento de Estudios
Profesionales y demaés disposiciones de la legislacion universitaria aplicables.

Los Cuerpos Académicos previstos en la fraccion V del presente articulo, se
regiran por lo establecido en el Reglamento de la Investigacion Universitaria y demas
disposiciones de la legislacion universitaria aplicables.

Articulo 69. El trabajo académico que se desarrolla en la Facultad se organizara
en Areas de Docencia y de Investigacion, las cuales se constituiran con los profesores,
investigadores y técnicos, cuyo trabajo académico se inscriba en alguna de las Areas de
conocimiento de las Ciencias Administrativas como la Contabilidad, la Administracion
y la Informéatica Administrativa.

Las Areas de Docencia y de Investigacion se estructuraran y funcionaran
conforme a lo que determine el Estatuto Universitario, el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios y demas disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD
Articulo 70. EI Consejo Académico se integra por:
I. El Director de la Facultad.

Il. Los Presideptes de cada una de las Areas de Docencia.
I11. El Jefe del Area de Investigacion.
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Los integrantes del Consejo tienen el caracter de Consejeros Ex-Oficio.

Articulo 71. Para ocupar y ejercer el cargo de Consejero ante el Consejo
Académico se estard a lo dispuesto en el articulo 112 del Estatuto Universitario.

Articulo 72. El Consejo Académico tiene las facultades sefialadas en el articulo
93 del Estatuto Universitario, asi como las previstas en el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios, en el Reglamento de Estudios Profesionales y
demas sefialadas en la legislacion universitaria.

Articulo 73. Para el estudio de los asuntos de su competencia el Consejo
Académico nombrard comisiones permanentes o especiales. Las permanentes conoceran
de los asuntos que la legislacion universitaria le sefiale al propio Consejo; las especiales
de los asuntos que determine el propio Consejo o su Presidente.

El Consejo contard en todo momento con las siguientes comisiones:

I. Comisidn de Estudios Profesionales de Licenciatura.
I1. Comision de Estudios Avanzados, una por cada programa educativo.

Articulo 74. EI Consejo Académico sera presidido por el Director de la Facultad,
quien tendra voto de calidad. El Subdirector Académico sera el Secretario del Consejo,
quien asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

En caso de ausencia de Presidente, el Consejo sera presidido por el Subdirector
Académico y fungird como Secretario el servidor universitario que designe el Presidente.

Articulo 75. EI Consejo Académico celebrara sesiones ordinarias mensuales y
extraordinarias tantas veces como sean necesarias. Cuando los asuntos lo ameriten podran
participar con voz pero sin voto, los alumnos, el personal académico o servidores
universitarios que el propio Consejo o su Presidente estimen pertinente.

Articulo 76. Las convocatorias del Consejo Académico seran emitidas por su
Secretario, previo acuerdo del Presidente del mismo, indicandose lugar, dia y hora de la
sesion, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran
por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podréa convocarse por primera y segunda vez a una sesion
del Consejo, siempre que exista un minimo de media hora entre la sefialada para que tenga
lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 77. El Consejo Académico actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. Tratdndose de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los Consejeros
presentes.

Cada sesién del Consejo se asentara en acta que sera firmada por su Presidente
y Secretario. El acta sera sometida a la aprobacion de los integrantes del propio Organo.
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Articulo 78. Cuando algin Consejero propietario no pueda asistir a sesion del
Consejo Académico, en su lugar concurrira el suplente.

Articulo 79. Los Consejeros propietarios seran sustituidos en cualquiera de los
siguientes casos:

I. Faltar sin causa justificada a mas de tres sesiones consecutivas o cinco acumuladas
en el lapso de un afio.
Il. Cuando deje de tener el caracter de Presidente de Area de Docencia o Jefe de Area
de Investigacion del nivel de estudios correspondiente.
[1l. Haber sido sancionado por responsabilidad universitaria o condenado mediante
sentencia ejecutoriada por delito doloso que amerite pena privativa de libertad.
IV. En los demas casos sefialados por la legislacion universitaria.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AREAS DE DOCENCIA

Articulo 80. Las Areas de Docencia se constituyen por las asignaturas o
unidades de aprendizaje iguales, similares o afines de los planes de estudio profesionales
de licenciatura y de estudios avanzados respectivamente, y se integran con el personal
académico encargado de su imparticion.

Articulo 81. Son atribuciones de las Areas de Docencia:

I. Estudiar los problemas relativos a la ensefianza de las unidades de aprendizaje de
su especialidad.
I1. Elaborar conjuntamente con el Comité de Curriculo la tabla de equivalencias.

I1l. Revisar, al término de cada periodo escolar, los programas de las unidades de
aprendizaje de su especialidad, proponiendo, en su caso, modificaciones al Consejo
Académico de la Facultad.

IV. Procurar el mejoramiento cientifico, técnico y pedagdgico de sus integrantes.

V. Proponer y participar en los programas de investigacion de la Facultad.

V1. Cooperar en la realizacion de las actividades académicas que sefialen las
autoridades universitarias.

VII. Proponer los instrumentos de evaluacion que deberan aplicarse a los alumnos y
personal académico.
VIII. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 82. Cada Area de Docencia elegira de entre sus integrantes a un
Presidente y a un Secretario, quienes los representaran ante el Consejo Académico como
Consejeros Propietario y suplente respectivamente, duraran en su cargo dos afos y seran
electos por los integrantes del Area correspondiente.

Para ocupar Y ejercer el cargo de Presidente o Secretario de Area de Docencia,
se deberan reunir los requisitos establecidos en los articulos 81 y 112 del Estatuto
Universitario.

Articulo 83. Las Areas de Docencia se reuniran en sesion ordinaria cada dos
meses y en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario.

16



Las sesiones seran conducidas por el Presidente de Area correspondiente;
cuando el Director de la Facultad asista a una sesion en su calidad de autoridad,
participara como Presidente.

Cuando el Director sea convocado a sesion de Area de Docencia en su calidad
de profesor de asignatura o unidad de aprendizaje, participara s6lo como integrante del
Area correspondiente.

Articulo 84. Las convocatorias para las sesiones de Area de Docencia seran
emitidas por su Presidente, previo acuerdo o, a peticién del Director de la Facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la sesién, asi como el orden del
dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con tres dias de
anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una sesion
del Area de Docencia, siempre que exista un minimo de media hora entre la sefialada para
que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 85. Cada Area de Docencia actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes. Tratdndose de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Area de Docencia tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
integrantes que se encuentren presentes.

Las sesiones de Area de Docencia se asentaran en acta que seré firmada por su
Presidente y Secretario. El acta serd sometida a la aprobacion de los integrantes del propio
Organo.

Articulo 86. Las Areas de Docencia tendran las atribuciones que sefialan el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios.

CAPITULO CUARTO
DE LAS AREAS DE INVESTIGACION

Articulo 87. Las Areas de Investigacion se constituyen agrupando proyectos de
investigacion similares o afines y se integran con el personal académico encargado de su
desarrollo.

Articulo 88. Cada Area de Investigacion tendra un Jefe y un Secretario, quienes
representaran a sus integrantes ante el Consejo Académico, como Consejeros propietario
y suplente respectivamente.

El Jefe y el Secretario de Area de Investigacion seran designados por el Director
de la Facultad a propuesta de los integrantes del Area correspondiente.
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Para ocupar el cargo de Jefe o Secretario de Area de Investigacion, ademas de
reunir los requisitos establecidos en los articulos 83 y 112 del Estatuto Universitario, el
personal académico debera contar con registro como investigador.

El Jefe y Secretario de Area de Investigacion duraran en su encargo dos afios
0 hasta el finiquito de los proyectos.

Articulo 89. El Area de Investigacion se reunira en sesion ordinaria cada dos
meses Y en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Las sesiones seran conducidas por el Jefe del Area de Investigacion
correspondiente, cuando el Director de la Facultad asista a una sesion en su calidad de
autoridad, participara como Jefe de Area.

Cuando el Director de la Facultad asista a una sesion de Area de Investigacion
en calidad de Investigador, participard sélo como integrante del Area respectiva.

Articulo 90. Las convocatorias para las sesiones de Area de Investigacion seran
emitidas por el Jefe del Area correspondiente, previo acuerdo o, a peticién del Director
de la Facultad.

La convocatoria indicara el lugar, dia y hora de la sesion, asi como el orden del
dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con tres dias
habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podré& convocarse por primera y segunda vez a una sesion
de Area de Investigacion, siempre que exista un minimo de media hora entre la sefialada
para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 91. El Area de Investigacion actuara validamente con la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes. Tratandose de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Area de Investigacion tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de
los integrantes que se encuentren presentes.

Las sesiones de Area de Investigacion se asentaran en acta que seré firmada por

su Jefe y Secretario. El acta sera sometida a la aprobacion de los integrantes del propio
Organo.

TITULO SEXTO
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE AUTORIDAD

Articulo 92. El gobierno de la Facultad se deposita en los siguientes Organos de
autoridad:
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I. El Consejo Universitario.
[l. El Rector.
[1l. El Consejo de Gobierno.
IV. El Director de la Facultad.

Los Organos de autoridad sefialados en este articulo tendran las facultades,
atribuciones y competencias que sefialen la Ley de la Universidad, el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 93. Los Organos de Gobierno y autoridades universitarias ejerceran
las facultades y atribuciones que su &mbito de competencia les confiera y asigne la
legislacion universitaria, observando para ello los derechos de la comunidad universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 94. Para la integracion, eleccion y ejercicio del cargo de Consejero ante
el Consejo de Gobierno se estara a lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley de la
Universidad, 95, 96, 98, 109, 112, 113 y 114 del Estatuto Universitario, en el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 95. El Consejo de Gobierno se integrara por Consejeros Ex-oficio y
Consejeros Electos.

Son Consejeros Ex-oficio:

I. EIl Director.
I1. El representante profesor ante el Consejo Universitario.
I1. Los dos representantes alumnos ante el Consejo Universitario.

Son Consejeros Electos los sefialados en el articulo 108 fraccion | del Estatuto
Universitario.

Articulo 96. El Consejo de Gobierno nombrard comisiones permanentes o
especiales para el estudio de los asuntos de su competencia. Las permanentes conoceran
de los asuntos que la legislacion universitaria le sefiale al propio Consejo; las especiales
de los asuntos que determine el propio Consejo o su Presidente.

El Consejo contara en todo momento con las siguientes comisiones:
I. Comision de Estudios Profesionales.
[1. Comision de Estudios Avanzados.
[1l. Comision de Legislacion de la Facultad.
Articulo 97. El Consejo de Gobierno serd presidido por el Director de la

Facultad, quien tendra voto de calidad. EI Subdirector Académico sera el Secretario de
Consejo y asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.
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En caso de ausencia del Presidente, el Consejo sera presidido por el Subdirector
Académico y fungira como Secretario el servidor universitario que designe el Presidente.

Articulo 98. Las convocatorias del Consejo de Gobierno seran emitidas por su
Secretario, previo acuerdo de su Presidente, indicandose lugar, dia y hora de la sesion, asi
como el orden del dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran por lo
menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a sesion del
Consejo, siempre que exista un minimo de media hora entre la sefialada para que tenga
lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 99. El Consejo actuara validamente con la asistencia de la mitad méas
uno de sus miembros. Tratdndose de segunda convocatoria, la sesion podra celebrarse
con los integrantes que concurran.

El Consejo tomara sus resoluciones por mayoria simple de votos de los
consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en acta que serd firmada por su Presidente
y Secretario. El acta deberd someterse a la aprobacion de los miembros del propio
Consejo.

Articulo 100. En el caso de ausencia temporal o definitiva de Consejeros Ex-
oficio o Electos, se ajustara a lo previsto en los articulos 120 y 121 del Estatuto
Universitario y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

TITULO SEPTIMO
DE LA ADMINISTRACION Y PLANEACION DE LA FACULTAD

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA FACULTAD

Articulo 101. Los procesos de planeacion del trabajo académico vy
administrativo de la Facultad se sujetaran a lo previsto en la Ley de la Universidad, el
Estatuto Universitario, el Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el
Desarrollo Institucional, el Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios, y demas disposiciones aplicables de la legislacion universitaria.

Articulo 102. El sistema de planeacion de la Facultad se sujetara a los
instrumentos de planeacion sefialados en el articulo 127 del Estatuto Universitario.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION DE LA FACULTAD

Articulo 103. Para la direccién, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las
actividades orientadas al cumplimiento del objeto y fines asignados a la Facultad, la
Direccion de la misma contara con las siguientes instancias de apoyo:
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I. Subdireccion Académica.
I. Subdireccion Administrativa.
I1l. Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados.
IV. Coordinacion de Evaluacion y Acreditacion.
V. Coordinacién de Difusion Cultural y Extension.
VI. Coordinacion de Vinculacion y Servicios.
VII. Coordinacion del Centro de Investigacion de la Facultad de Contaduria y
Administracion Sustentable
VIII. Coordinacion de la Unidad “Los Uribe”.
IX. Unidad de Planeacion.
X. Departamento de Control Escolar.
XI. Departamento de Evaluacion Profesional.
XIl. Las demas que acuerde crear el Consejo de Gobierno de la Facultad.

Articulo 104. Las facultades y obligaciones de las anteriores instancias de apoyo
de la Direccion de la Facultad, se sujetaran a lo previsto en el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios. Sus funciones y actividades se estableceran en los
correspondientes Manuales de Organizacion y Procedimientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Organo Oficial “Gaceta
Universitaria”.

SEGUNDQO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de la legislacion universitaria
de igual 0 menor jerarquia que se opongan a este Reglamento.

CUARTO. La estructura administrativa de la Facultad observara los términos
previstos en el Estatuto Universitario, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

QUINTO. Las disposiciones del presente Reglamento relativas al ingreso,
promocion, permanencia y evaluacion del aprendizaje de los alumnos de estudios
profesionales, regiran la vida académica de los alumnos que se inscriban a primer
periodo a partir del afio 2010.

PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”
EXPEDICION

APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria,
celebrada el dia 28 de abril de 2010

PUBLICACION: Qaceta Universitaria, Num. Extraordinario, Mayo 2010,
Epoca XIlI, Afio XXVI

VIGENCIA: 10 de junio de 2010
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