REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar la organizacion y
funcionamiento de la Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma del Estado de
México.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en este reglamento son de observancia
general y obligatoria para la comunidad universitaria, érganos y autoridades de la Facultad
de Medicina, asi como aquellas personas que se vinculen a esta.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento se entendera en lo sucesivo por:

I. Alumna(s) y/o alumno(s), a la(s) persona(s) fisica(s) que se encuentra(n) inscrita(s) en
uno o mas de los programas educativos de estudios profesionales o avanzados que se
imparten en la Facultad de Medicina, quien o quienes previo el cumplimiento de los
tramites administrativos y cubiertos los requisitos academicos establecidos, conservan
su condicion en términos de la normatividad universitaria;

II. Alumnado, a las alumnas y los alumnos de la Facultad de Medicina;

I11. Campos clinicos, a los establecimientos para la atencion médica del Sistema Nacional
de Salud publico, privado o bien alguna de sus areas o servicios, que cuente con las
instalaciones, equipamiento, pacientes, personal de salud y administrativo que
conforman el escenario educativo para desarrollar programas académicos de
licenciatura y estudios avanzados, incluidos los laboratorios de habilidades clinicas;

IV. Ciencias médicas, a las areas disciplinares de la salud que incluyen a la medicina,
nutricion, fisioterapia, terapia ocupacional y bioingenieria médica, y otras afines que
se imparten en la Facultad de Medicina;

V. Estatuto Universitario, al Estatuto de la Universidad Auténoma del Estado de México;

VI. Facultad, a la Facultad de Medicina de la Universidad Autdnoma del Estado de México;

VII. Ley de la Universidad, a la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México;

VIIIl. Personal académico, a la persona fisica que desarrolla trabajos de docencia,
investigacion, difusién o extension universitaria conforme a los planes, programas y
proyectos aprobados por los 6rganos competentes de la Universidad Autonoma del
Estado de México, en términos de lo sefialado en la normatividad universitaria;

IX. Personal administrativo, a la persona fisica que desarrolla labores de direccion,
operacion o de servicios, de forma personal y subordinada;

X. Reglamento, al Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma del Estado de México;



XI. Reglamento de los Estudios Avanzados, al Reglamento de los Estudios Avanzados de
la Universidad Autonoma del Estado de México;

XIl. Reglamento de Estudios Profesionales, al Reglamento de Estudios Profesionales de la
Universidad Autonoma del Estado de México;

XI1l. Reglamento de Evaluacion Profesional, al Reglamento de Evaluacion Profesional de la
Universidad Autonoma del Estado de México;

XIV. Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales, al Reglamento de Facultades y
Escuelas Profesionales de la Universidad Auténoma del Estado de México;

XV. Reglamento de la Investigacion Universitaria, al Reglamento de la Investigacion
Universitaria de la Universidad Auténoma del Estado de México;

XVI. Reglamento de Movilidad Estudiantil de Estudios Avanzados, al Reglamento de
Movilidad Estudiantil de Estudios Avanzados de la Universidad Auténoma del Estado
de México;

XVII. Reglamento de Movilidad Estudiantil de Estudios Profesionales, al Reglamento de
Movilidad Estudiantil de Estudios Profesionales de la Universidad Autonoma del
Estado de México;

XVIII. Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios, al Reglamento de
Organismos Académicos y Centros Universitarios de la Universidad Auténoma del
Estado de Mexico;

X1X. Reglamento de Personal Académico, al Reglamento de Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México;

XX. Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional,
al Reglamento de Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo
Institucional de la Universidad Auténoma del Estado de México;

XXI. SICDE, al Sistema Institucional de Control y Desempefio de los Estudiantes de la
Universidad Auténoma del Estado de México, y

XXII. Universidad, a la Universidad Autonoma del Estado de México.

Articulo 4. La interpretacion del presente reglamento correspondera a la Oficina de
la Abogacia General de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Articulo 5. La Facultad se regira por lo dispuesto en la Ley de la Universidad, el
Estatuto Universitario, el Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios
UAEM, y demas disposiciones aplicables de la normatividad universitaria.

Articulo 6. La Facultad es un organismo académico que cuenta con Organos de
gobierno y académicos, dependencias académicas y administrativas, que se integran y
funcionan conforme a lo establecido en la normatividad universitaria.

Articulo 7. La Facultad atendera simultanea, sistematica y concomitantemente la
docencia, investigacion, difusion y extension universitaria en el area de las ciencias médicas,
a fin de coadyuvar en el cumplimiento del objeto y fines que tiene asignados la Universidad,
a traveés de las siguientes actividades:



I. Planear, organizar, dirigir, impartir, vigilar y evaluar los planes, programas y proyectos
de estudios de licenciatura y estudios avanzados;
Il. Promover, realizar e impulsar la investigacion en estudios de licenciatura y estudios
avanzados;
I1l. Promover y realizar actividades de difusion cultural, vinculacion y extension
universitaria, y
IV. Las demas que sefiale la normatividad universitaria.

Las actividades se llevaran a cabo observando lo establecido en el Plan General de
Desarrollo, el Plan Rector de Desarrollo Institucional, el Plan de Desarrollo de la Facultad
de Medicina y demas instrumentos de planeacion universitaria.

Articulo 8. La Facultad contara con los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros para orientar, ordenar y conducir el cumplimiento de sus funciones, con base en
las partidas aprobadas en el presupuesto anual de egresos de la Universidad.

Los recursos financieros generados por la Facultad seran administrados y aplicados
en beneficio del propio organismo académico, observando lo dispuesto en la normatividad
universitaria.

CAPITULO 111
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Articulo 9. La comunidad universitaria de la Facultad se integra por alumnado,
personal académico y personal administrativo, quienes, a través de su actividad académica,
administrativa o de servicio, segun se trate, participan en el cumplimiento del objeto y fines
universitarios, y tendran los derechos, deberes y obligaciones establecidos en la normatividad
universitaria.

Articulo 10. Quienes integran al alumnado de la Facultad, ademés de las
obligaciones establecidas en el Estatuto Universitario, el presente reglamento y demas
disposiciones universitarias, deberan cumplir con el codigo de vestimenta aprobado por el
Consejo de Gobierno para cada licenciatura y por cada sede hospitalaria, unidad médica
receptora o sede no hospitalaria para los estudios avanzados.

Articulo 11. Las relaciones laborales de quienes integran al personal académico y
administrativo adscrito a la Facultad se regularan por el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo,
normatividad de la Universidad, contratos colectivos de trabajo celebrados con los sindicatos
titulares del personal académico y administrativo, reglamentos interiores de trabajo y demas
disposiciones aplicables.



CAPITULO IV
DEL COMPROMISO Y RETRIBUCION SOCIAL
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Articulo 12. La Facultad reconoce su responsabilidad y compromiso con la
sociedad al vincularse con sus necesidades de salud, a través de la formacion de
profesionistas de calidad, la atencion que, en su caso, pueda brindarle y el desarrollo de
investigacion.

Articulo 13. La Facultad posibilitard a quienes integran su comunidad el acceso
equitativo e igualitario a los diferentes programas y actividades que desarrolle, asi como
promovera un trato sin distincion o exclusion alguna y una convivencia armonica libre de
violencia.

En su caso, llevara a cabo ajustes razonables para atender aquellas condiciones
especificas relacionadas con alguna discapacidad que presenten quienes integran su
comunidad.

Articulo 14. La comunidad de la Facultad podra manifestar sus ideas, creencias y
convicciones, sin mas limitante que el respeto a los demas, y observando los principios y
valores universitarios; cualquier postura diferente a la propia no sera motivo de ofensa o
discriminacion. Asimismo, en el desarrollo de sus actividades o funciones deberé observar
una conducta libre de cualquier tipo de violencia y basada en la rectitud e integridad.

Articulo 15. La Facultad debera fortalecer la identidad universitaria y, de manera
especifica, la del propio organismo académico a través de las acciones que esta realice o de
aquellas que implemente la Universidad.

Articulo 16. La Facultad fomentara entre su comunidad el respeto y observancia de
los valores y principios universitarios consignados en la Ley de la Universidad, el Estatuto
Universitario, la normatividad universitaria en materia de ética, integridad y conducta, asi
como otras disposiciones, entre ellas las del area de la salud y la medicina. Asimismo, sera
impulsora y promotora de una cultura de ética, equidad e igualdad.

Articulo 17. La Facultad asumira el principio de transparencia y rendicion de
cuentas para garantizar a la Universidad y a la sociedad el acceso a la informacién derivada
de su quehacer académico y su gestion administrativa.

Articulo 18. Las personas que integran la comunidad de la Facultad deberan cuidar
y hacer un uso responsable y adecuado de los bienes del patrimonio universitario que les
hayan sido asignados, a los cuales estén vinculadas o que empleen para la realizacién de sus
actividades o desarrollo de sus funciones.

Articulo 19. A fin de fortalecer la cultura de cuidado ambiental, quienes integran la
comunidad de la Facultad deberan asumir el compromiso de actuar bajo parametros de
sustentabilidad y responsabilidad social ambiental, observando para ello lo que establezca la
Facultad, la Universidad y las disposiciones en la materia.
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La Facultad promovera y difundira entre su comunidad universitaria las acciones
que lleve a cabo para la preservacion, conservacion y cuidado del ambiente.

TITULO SEGUNDO
ESTUDIOS DE LICENCIATURA

CAPITULO |
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 20. Los estudios de nivel profesional en la categoria de licenciatura que
imparte la Facultad, ademas de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de Estudios
Profesionales, contribuiran a lo siguiente:

I. Formar profesionales Utiles a la sociedad en las diferentes areas de las ciencias médicas;
I. Proporcionar al alumnado los principios e instrumentos de caracter tedrico y practico
en las ciencias medicas;

I11. Crear entre quienes integran al alumnado una conciencia como agentes de cambio en
beneficio de la sociedad, a través de una mayor interrelacion con instituciones de los
sectores publico, privado y social, y con personas prestadoras de servicios del area de
las ciencias médicas, y

IV. Propiciar entre quienes integran al alumnado un alto nivel académico, y sentido de
responsabilidad, de ética y de retribucion social, que permitan dignificar el ejercicio
profesional.

Articulo 21. La estructura, contenidos y objetivos de aprendizaje del plan de
estudios de las licenciaturas de Medicina, Nutricion, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y
Bioingenieria Médica, asi como otros planes de estudios que sean aprobados, se regiran por
lo previsto en el Reglamento de Estudios Profesionales.

Los planes de estudios se desarrollaran en cualquiera de las modalidades educativas
escolarizada o mixta, y bajo los sistemas de administracion de la ensefianza que sean
autorizados en términos de la normatividad universitaria.

Articulo 22. La estructura, contenidos y objetivos de los programas de estudios de
las unidades de aprendizaje estaran orientados a proporcionar al alumnado una formacion
integral en las ciencias médicas, asi como a desarrollar habilidades cientificas y técnicas que
les permitan participar en cualquier actividad dentro de este ambito.

Articulo 23. El aprendizaje de la lengua inglesa u otra que se encuentre dentro de
los planes estudios de las licenciaturas de la Facultad, se impartira de manera coordinada con
la dependencia correspondiente de la Administracion Central de la Universidad.

Articulo 24. En la revalidacion de estudios de licenciatura se deberé observar lo
dispuesto en el Estatuto Universitario, Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales,
Reglamento de los Estudios Profesionales y demas disposiciones de la normatividad
universitaria, asi como aquellas especificaciones que acuerde el Consejo de Gobierno y el
Consejo Académico de la Facultad.



Articulo 25. EI cambio de plantel se podra dar a partir del quinto periodo de
estudios de licenciatura, siempre que se cuente con los espacios disponibles y el espacio de
procedencia se encuentre acreditado, observando lo dispuesto en el Estatuto Universitario,
Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales, Reglamento de los Estudios
Profesionales, demas disposiciones de la normatividad universitaria y lo que acuerde el
Consejo de Gobierno y el Consejo Académico de la Facultad.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 26. La persona aspirante a ingresar a los estudios de licenciatura en la
Facultad debera cubrir los siguientes requisitos:

I. Realizar los tramites administrativos de preinscripcion en las fechas sefialadas en la
convocatoria e instructivos correspondientes, anexando los documentos requeridos;
I1. Acreditar con el certificado oficial de calificaciones o documento fehaciente, que se
cubrio en su totalidad el Plan de Estudios de Educacion Media Superior;
I1l. Aprobar el examen de ingreso con una calificacion dentro del promedio establecido
para cada promocion;
IV. Solicitar la inscripcion, en el tiempo y forma requeridos;
V. Cubrir los derechos escolares correspondientes, y
VI. Los demés que sefialen la convocatoria, instructivos y disposiciones aplicables de la
normatividad universitaria.

La admision a los estudios de licenciatura se dard en funcion de los lugares
disponibles en la Facultad.

Articulo 27. Al concluir con los tramites de inscripcion, la persona aspirante
adquirira la calidad de alumna o alumno de la Facultad.

Articulo 28. La permanencia en los estudios de licenciatura de las alumnas y los
alumnos estaréa sujeta a lo siguiente:

I. Se podra cursar hasta en dos ocasiones cada una de las unidades de aprendizaje del plan
de estudios en el que estén inscritas o inscritos;

II. Causard baja reglamentaria la alumna o el alumno que no apruebe una unidad de
aprendizaje obligatoria al concluir las evaluaciones en la segunda oportunidad;

I1l. Las unidades de aprendizaje optativas no aprobadas en segunda oportunidad no
causaran baja en los estudios, pero se computaran para efectos del nimero total de
evaluaciones reprobadas, y

IV. Cuando no se apruebe una unidad de aprendizaje seriada, la alumna o el alumno no
podra inscribirse a la subsecuente.

Articulo 29. Las alumnas y los alumnos podran renunciar a la inscripcion del total
de las unidades de aprendizaje del periodo escolar correspondiente mediante la presentacion
de una solicitud por escrito a traves del SICDE, dentro del término de ocho semanas contadas
a partir del primer dia de clases del periodo escolar respectivo, en cuyo caso no contara dicha
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inscripcion. Debera acompanfarse a la solicitud, el visto bueno de la tutora académica o el
tutor académico y de la coordinadora de docencia o del coordinador de docencia que
corresponda.

Se entendera que renuncian a su derecho de inscripcion las personas aspirantes o las
alumnas y los alumnos que no concluyan los trdmites correspondientes en las fechas que al
efecto se establezcan.

Articulo 30. Quienes interrumpan sus estudios podran adquirir por otra sola ocasion
la calidad de alumna o alumno, debiendo sujetarse al plan de estudios vigente a la fecha de
su reingreso. En caso de una interrupcién mayor de tres afios consecutivos deberan inscribirse
al primer semestre, cubriendo los mismos requisitos que una alumna o un alumno de nuevo
ingreso y cursando todas las unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente.

Articulo 31. Cuando una alumna o un alumno rebase 15 evaluaciones reprobadas
en los primeros cinco semestres o 20 en todo el plan de estudios de la licenciatura, sean
ordinarias, extraordinarias o a titulo de suficiencia, se cancelard de forma definitiva su
matricula del programa educativo correspondiente. En su caso podré solicitar su inscripcion
a cualquier otro plan de estudios que se imparta en la Facultad, o en otro espacio académico
universitario, y deberd cubrir los requisitos solicitados para las alumnas y los alumnos de
nuevo ingreso.

Articulo 32. El limite de tiempo para considerarse como alumna o alumno del nivel
licenciatura no podra exceder de dos veces la duracion minima o la ideal sefialadas en el plan
de estudios respectivo, contado a partir de la primera inscripcion.

CAPITULO 111
DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Articulo 33. La evaluacion de las unidades de aprendizaje, en términos de la
normatividad universitaria, tendra por objeto que las autoridades, personal académico y
alumnado dispongan de elementos para conocer y mejorar la eficiencia del proceso
ensefianza-aprendizaje, saber el grado alcanzado de los objetivos de los programas de
estudio, y que, a través de las calificaciones obtenidas, las alumnas y los alumnos estén al
tanto del grado de preparacion que han adquirido, para ser promovidas y promovidos, en su
caso.

Articulo 34. En los estudios de licenciatura se realizaran evaluaciones ordinarias,
extraordinarias y a titulo de suficiencia, las cuales deberan llevarse a cabo de forma presencial
en las instalaciones de la Facultad o de forma virtual con la mediacion tecnoldgica que se
determine; cualquier cambio en la presentacion de las evaluaciones sera previa autorizacion
de la persona titular de la Direccion de la Facultad, en términos de lo dispuesto por el articulo
101 del Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales.

Para las evaluaciones de las unidades de aprendizaje de caracter tedrico, tedrico-
practico y practico, se aplicara lo establecido en las guias de evaluacion de las unidades de
aprendizaje aprobadas para cada plan de estudios.
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Las guias de evaluacion deberdn indicar con claridad factores, criterios e
indicadores, los cuales seran congruentes con el plan de estudios y la evaluacion
correspondiente.

Articulo 35. La alumna o el alumno que no se presente en la fecha y la hora
sefialadas para una evaluacion perdera el derecho a presentarla y, en su caso, podra realizar
las evaluaciones posteriores que correspondan.

Articulo 36. Las calificaciones de cada evaluacion se expresaran en el sistema
decimal, en la escala de 0.0 a 10.0 puntos, asentandose en el acta correspondiente. La
calificacion minima para acreditar una unidad de aprendizaje es de 6.0 puntos.

A la alumna o al alumno gque no se presente a una evaluacién en tiempo y forma,
teniendo derecho a ella, se le registrara la anotacion literal N.P. que significa “no presentado”.
En caso de que no retina los requisitos establecidos en este reglamento y demas disposiciones
aplicables de la normatividad universitaria, se le colocara la literal S.D. que significa “sin
derecho”.

Las literales mencionadas en este articulo en ningin momento contabilizaran como
evaluaciones reprobadas, por lo que no surtiran efectos para lo dispuesto en el articulo 31 de
este reglamento.

La docente o el docente deberd presentar la evidencia que justifique las literales
anotadas, cuando le sea solicitado por la Subdireccién Académica.

Articulo 37. Para presentar cualquier evaluacion de una unidad de aprendizaje,
quienes integran al alumnado deberan identificarse con la credencial de universitario que les
acredita ser alumnas o alumnos de la Facultad o, en su caso, con identificacion oficial vigente
con fotografia.

La alumna o el alumno que realice una evaluacion en forma presencial debera firmar
la lista de asistencia correspondiente. En caso de que la evaluacion sea en linea debera
garantizar que el equipo de computo o dispositivo mévil cuente con una camara gque funcione
correctamente.

En caso de evaluaciones extraordinarias y a titulo de suficiencia, la alumna o el
alumno, ademas debera entregar el documento probatorio del pago de derechos.

Articulo 38. La evaluacién ordinaria estara compuesta por un minimo de dos
evaluaciones parciales y, en su caso, de una evaluacion final, de acuerdo con los criterios
establecidos en las guias de evaluacion aprobadas para cada unidad de aprendizaje, conforme
a lo sefialado en los articulos 89 y 90 del Reglamento de Estudios Profesionales.

La calificacion de la evaluacion ordinaria se obtendra de la siguiente manera:

a) Con el promedio de las calificaciones de las evaluaciones parciales siempre que
cumpla con lo dispuesto en el articulo 40 del presente reglamento, o
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b) Con el promedio de las calificaciones de las evaluaciones parciales siempre que
cumpla con lo dispuesto en el articulo 41 del presente reglamento, al cual se le
sumara la calificacion de la evaluacion final, obteniendo el promedio
correspondiente.

La calificacion obtenida en la evaluacion ordinaria, extraordinaria o a titulo de
suficiencia, segun corresponda, sera la calificacion final de la unidad de aprendizaje.

En las evaluaciones extraordinarias y a titulo de suficiencia de las unidades de
aprendizaje de carécter practico o tedrico-practico, el valor del examen escrito y el de los
mecanismos practicos deberan observar los porcentajes que sean determinados por las guias
de evaluacion de cada unidad de aprendizaje.

Articulo 39. Las evaluaciones finales se practicaran en forma escrita, departamental
y con criterios pedagdgicos, excepto que el Consejo de Gobierno, previo dictamen del
Consejo Académico, determine otro tipo de evaluacion, observando lo dispuesto en el
articulo 104 del Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales.

Articulo 40. Los programas de cada unidad de aprendizaje sefialaran los requisitos
para exentar, los cuales se estableceran, ademas, en las guias de evaluacion correspondientes.

Las alumnas y los alumnos podran exentar la evaluacion final cuando cumplan con
lo siguiente:

I. Tener un promedio no menor a 8.0 puntos en las evaluaciones parciales, las cuales
deberan comprender la totalidad de los temas del programa de estudios;
I1. Tener un minimo de 80 por ciento de asistencia a clases durante el curso, y
I1l. Lo demas que sefiale la normatividad universitaria.

Articulo 41. En caso de que la alumna o el alumno no tenga el promedio requerido
para exentar la evaluacion final, podra presentarla siempre y cuando cumpla con lo siguiente:

I. Tener un promedio no menor de 6.0 puntos en las evaluaciones parciales;
Il. Tener un minimo de 80 por ciento de asistencia a clases durante el curso, y
ll. Lo demas que sefiale la normatividad universitaria.

Articulo 42. Para tener derecho a la evaluacion extraordinaria se requiere:

I. Tener un minimo del 60 por ciento de asistencia a clases impartidas durante el curso;
I1. No haber presentado o aprobado la evaluacion ordinaria, y
I1l. Entregar en el dia y la hora fijados para la aplicacion de la evaluacién el documento
que acredite el pago de los derechos correspondientes, en caso de ser presencial;
tratandose de una evaluacion virtual o con mediacidn tecnol6gica, debera remitir el
documento a la profesora o profesor por medios electronicos, previo a la presentacion
de la evaluacion extraordinaria.



Articulo 43. Para tener derecho a la evaluacion a titulo de suficiencia se requiere:

Tener un minimo de asistencias del 30 por ciento a clases impartidas durante el curso;
No haber presentado la evaluacion extraordinaria o haber reprobado esta, y

Entregar en el dia y la hora fijados para la aplicacion de la evaluacion el documento
que acredite el pago de los derechos correspondientes, en caso de ser presencial;
tratandose de una evaluacion virtual o con mediacion tecnologica, debera remitir el
documento a la profesora o profesor por medios electronicos, previo a la presentacion
de la evaluacion a titulo de suficiencia.

Articulo 44. Quienes integran al personal académico, en el proceso de evaluacion y

revision de las unidades de aprendizaje deberan observar lo siguiente:

VI.

VII.

La profesora o el profesor que haya impartido la unidad de aprendizaje sera responsable
de efectuar la evaluacion correspondiente, y de no presentarse, la persona titular de la
Direccién de la Facultad podrd nombrar a una persona sustituta para que aplique la
evaluacion;

En aquellos casos que imparta la unidad de aprendizaje tedrica o préctica tendra la
responsabilidad de subir la calificaciéon al SICDE en un plazo méximo de cinco dias
habiles posteriores a la aplicacion de cada evaluacion. Respecto a las unidades de
aprendizaje tedrico-practicas, la profesora o el profesor a cargo de la parte tedrica sera
quien suba la calificacion;

Cuando exista error en la anotacion de una calificacién solo procedera su rectificacion
si la profesora o el profesor que la asento realiza el procedimiento correspondiente
conforme a lo que determine la Direccion de Control Escolar de la Secretaria de
Docencia;

Debera realizar la revision general de la evaluacion frente al grupo a fin de llevar a
cabo la retroalimentacion del aprendizaje;

Quien imparta la unidad de aprendizaje dara a conocer la calificacion dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la aplicacion de la evaluacion;

Tendré la obligacion de firmar las actas correspondientes de forma digital por medio
del SICDE en apego al procedimiento vigente que sefiale la Direccion de Control
Escolar, y conforme a lo dispuesto en la fraccion V1 del articulo 6 del Reglamento del
Personal Académico, y

La profesora o el profesor, para cualquier aclaracion, debera resguardar la informacion
y documentacion que respalda la calificacion de la alumna o del alumno durante seis
meses posteriores a que la haya asentado en el SICDE.

Articulo 45. En caso de inconformidad con la calificaciéon, la persona titular de la

Direccion de la Facultad acordara la revision de la evaluacion, observando lo siguiente:

La persona interesada, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la
calificacion de cada evaluacion, podra solicitar por escrito su revision a la persona
titular de la Direccion de la Facultad;



Il. La persona titular de la Direccion nombrara de una a tres personas integrantes del
personal académico que impartan la unidad de aprendizaje o que pertenezcan al area
de docencia correspondiente, para que en la fecha que determine se lleve a cabo la
revision solicitada,

I11. Las resoluciones que se emitan en ejercicio de este derecho seran inapelables.

Solo se podra solicitar un maximo de cinco revisiones durante los estudios de
licenciatura. Las resoluciones favorables a la persona interesada no se computaran para dicho
efecto.

Articulo 46. En caso de incumplimiento del porcentaje de asistencias a clase que le
otorga al alumnado el derecho a exentar o a presentar examen ordinario, extraordinario o a
titulo de suficiencia, la persona integrante del personal académico responsable de impartir la
unidad de aprendizaje deberd informarlo a la alumna o al alumno y cumplir con el
procedimiento que sefiale la Direccion de Control Escolar.

Articulo 47. Quienes integran al alumnado de la Facultad podran presentar en cada
periodo escolar hasta dos evaluaciones extraordinarias y una a titulo de suficiencia.

Articulo 48. Las evaluaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y a titulo de
suficiencia tendran la extension, complejidad y modalidades que determine de forma
colegiada el area de docencia correspondiente al inicio del semestre y bajo los criterios de la
guia de evaluacion respectiva.

La evaluacion tedrica por medio de examen escrito tendra la extension minima de
50 reactivos, con un tiempo para responder de 60 minutos y de ser mas reactivos, se estimara
el tiempo que corresponda; el valor del porcentaje de la evaluacion sera el establecido en las
guias de evaluacion de cada unidad de aprendizaje.

Las personas integrantes del personal académico que impartan la unidad de
aprendizaje podran solicitar de manera conjunta al area de docencia que se otorgue al
alumnado 1 reactivo bueno para todos (BPT) por cada 25 reactivos, y en su caso, se anulen
hasta 2 reactivos por examen. Si se tuvieran que anular mas de 2 reactivos, el examen podra
ser cancelado y deberé reprogramarse con visto bueno del coordinador de docencia.

Las evaluaciones realizadas en contravencién a lo sefialado en este reglamento y
demas disposiciones aplicables de la normatividad universitaria seran nulas y la nulidad sera
declarada por el Consejo de Gobierno, previo dictamen del Consejo Académico, debiendo
anexarse la resolucion a las actas de las evaluaciones correspondientes.

Articulo 49. Cualquier situacién relativa a las evaluaciones parciales, ordinarias,
extraordinarias o a titulo de suficiencia no prevista en el presente capitulo o en la
normatividad universitaria, debera ser analizada y evaluada por el Consejo Académico, el
cual emitird una propuesta de resolucion que sera aprobada o modificada por el Consejo de
Gobierno.
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SECCION UNICA
DEL EXAMEN DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

Articulo 50. El examen por competencias es un mecanismo de evaluacion cuyo
propdsito es que la alumna o el alumno apruebe una unidad de aprendizaje, y se llevara a
cabo observando lo siguiente:

I. No se requiere la presencia de la alumna o del alumno en el desarrollo de la unidad de
aprendizaje;
Il. La evaluacién sera por escrito y, en su caso, practica;
I1l. La alumna o el alumno debera demostrar que tiene los conocimientos, habilidades y
aptitudes requeridos para aprobar la unidad de aprendizaje;
IV. Pagar los derechos correspondientes, y
V. Laevaluacion se realizara ante el personal académico designado para tal fin, quedando
asentada la calificacion como evaluacion ordinaria en el acta correspondiente al
examen por competencias.

Articulo 51. Laalumna o el alumno solicitara el examen por competencias mediante
escrito ante la Subdireccion Académica, el cual se realizara en los periodos previamente
autorizados; la presentacién del examen por cada unidad de aprendizaje solo podré solicitarse
por Unica oportunidad.

Se podran presentar nicamente dos examenes por competencias durante el periodo
escolar correspondiente. Excepcionalmente y previa autorizacion del Consejo de Gobierno y
del Consejo Académico podra ampliarse el nimero de examenes.

Articulo 52. Los créditos cubiertos mediante el examen por competencias no se
computaran para efectos de inscripcion en el periodo escolar correspondiente.

Articulo 53. En caso de no aprobar el examen por competencias, la alumna o el
alumno debera inscribirse y cursar la unidad de aprendizaje en el periodo escolar
correspondiente, ya que en esta modalidad de evaluacion no es aplicable el examen
extraordinario o a titulo de suficiencia.

Articulo 54. Para fines de promedio y nimero de evaluaciones reprobadas se tomara
en cuenta el resultado del examen por competencias.

CAPITULO IV
DE LA TUTORIA ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 55. A la alumna o al alumno se le asignara una tutora académica o un tutor
academico con la finalidad de orientarle en la toma de decisiones sobre su trayectoria
académicay apoyar la mejora de su aprovechamiento escolar. La asignacion sera obligatoria.

La Subdireccion Académica, a través del Departamento de Tutoria Académica,
designara las tutoradas y los tutorados a cada tutora académica o tutor académico.
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Articulo 56. La tutora académica o el tutor académico debera reunir los siguientes
requisitos:

I. Contar con titulo de licenciatura;
I. Ser personal académico ordinario con adscripcion a la Facultad,;
I1l. Tener experiencia minima de un afio en su &rea académica y profesional;
IV. Conocer el modelo curricular institucional,
V. Tener conocimiento integral del proyecto curricular respectivo, y
VI. Participar en las actividades de formacion y actualizacion en el servicio de tutoria, de
manera permanente.

Articulo 57. La tutora académica o el tutor académico tendra las funciones y
responsabilidades sefialadas en los articulos 124, 125 y 126 del Reglamento de Estudios
Profesionales. Ademas, debera firmar el carnet de tutoria del alumnado como requisito para
su reinscripcion.

Articulo 58. La alumna o el alumno podra solicitar a la Subdireccion Académica la
sustitucién de su tutora o tutor hasta en tres ocasiones en el plazo que duren los estudios de
licenciatura, mediante escrito y sefialando los motivos.

CAPITULO V
DEL INTERNADO MEDICO

Articulo 59. El internado médico es la ultima unidad de aprendizaje del plan de
estudios de la Licenciatura de Médico Cirujano, de naturaleza teérico-préactica, que permitira
complementar la instruccion adquirida con anterioridad. Su aprobacién sera requisito previo
a la realizacion del servicio social, la evaluacion profesional y la obtencién del titulo
correspondiente.

Articulo 60. El internado médico seré cursado dentro del plan de estudios como
ultima unidad de aprendizaje por acreditar; su duracion sera de doce meses y se realizard en
las instituciones del sector salud que tengan convenio firmado con la Facultad o la
Universidad.

Articulo 61. La Facultad o la Universidad celebrara convenios con las instituciones
del sector salud para llevar a cabo las actividades académicas del internado médico, siempre
y cuando retinan los requisitos que se establezcan para tal fin.

Articulo 62. Para realizar el internado médico en instituciones de salud nacionales
0 extranjeras que no tengan convenio con la Facultad o la Universidad, la alumna interesada
o0 el alumno interesado deberé solicitarlo por escrito al Departamento de Campos Clinicos,
Internado Médico y Servicio Social de la Facultad, con un minimo de seis meses de
anterioridad a efecto de realizar la gestidn del acuerdo o convenio entre ambas instituciones
y la aprobacién por la autoridad competente en salud. Para ello, se debera observar lo
dispuesto en los articulos 60 y 61 de este Reglamento, ademas de cumplir con los siguientes
requisitos:
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I. Poseer un promedio general minimo de 8.5 puntos;
Il. Presentar la carta de aceptacion y documentacion necesaria que avale el programa de
estudios del internado médico en dicha institucion;
I11. Presentar una carta de la profesora o el profesor responsable de su ensefianza;
IV. No haber sido sancionado por responsabilidad universitaria;
V. Mantener una conducta ética durante el desarrollo del plan de estudios cursado, y
VI. Reunir los demas requisitos que, en su caso, solicite la Facultad o la Secretaria de Salud.

De ser autorizada la plaza para el internado médico por la institucion de salud se le
asignara directamente a la solicitante o el solicitante.

Articulo 63. El Departamento de Campos Clinicos, Internado Médico y Servicio
Social informara a la Direccion y a la Subdireccién Académica de la solicitud sefialada en el
articulo 62 del presente Reglamento, asi como de los tramites que se deriven.

Articulo 64. La distribucidn de las plazas para el internado médico se llevara a cabo
en Asamblea General para la Asignacion de Plazas de Internado Médico de alumnas y
alumnos, egresadas o egresados, sin importar la generacion de ingreso a la que pertenezcan,
y para lo cual se observaran los siguientes criterios:

I. Promedio general, las alumnas y los alumnos seran enumerados en orden decreciente
conforme a su promedio expresado en escala de 0 a 10 puntos y hasta la centésima
unidad,;

I1. NUmero de examenes reprobados, segundo criterio para enumerar en orden creciente;
I11. Promedio del Gltimo periodo, tercer criterio para enumerar en orden decreciente, y
IV. Apellido de la alumna o del alumno, en caso de existir igualdad de circunstancias bajo

los tres criterios anteriores, se enumerara en orden alfabético del primer apellido.

Articulo 65. Durante la realizacion del internado médico, alumnas, alumnos,
egresadas, egresados y quienes integran al personal académico deberan respetar la
reglamentacion interna de la institucion donde se lleva a cabo, las disposiciones aplicables
de la legislacion federal, la normatividad universitaria, y los convenios y acuerdos suscritos
para tal efecto.

CAPITULO VI
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 66. El servicio social es obligatorio para las egresadas y los egresados de
las licenciaturas impartidas en la Facultad, deberé realizarse una vez cubierta la totalidad de
los creditos del plan de estudios y en areas correspondientes a las ciencias médicas de cada
plan de estudios.

El servicio social se prestard conforme a la normatividad en materia de salud,

politicas nacionales y tomando en cuenta las prioridades sociales, ademas se observaran las
disposiciones universitarias aplicables.
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Articulo 67. El servicio social tendrad una duracion de 12 meses y se realizara en las
instituciones del sector salud, en investigacion, en vinculacion o en ambito privado, siempre
y cuando tengan acuerdo o convenio firmado con la Universidad, en el cual se sefialara,
ademas, el niamero de horas del servicio social.

Articulo 68. La Facultad gestionara las plazas de servicio social que autorice la
Secretaria de Salud, para lo cual se observaran los criterios de seleccidon que, en su caso,
establezca la institucion receptora.

Articulo 69. La alumna interesada o el alumno interesado en una plaza de servicio
social que no se encuentre dentro de las plazas aprobadas por la autoridad competente en
salud y no haya un acuerdo o convenio con la Universidad, deberd solicitarla al Departamento
de Campos Clinicos, Internado Médico y Servicio Social, con un minimo de seis meses de
antelacion para la gestion y obtencion de la plaza.

Para poder solicitar la plaza, la alumna interesada o el alumno interesado debera
haber observado una conducta ética durante el plan de estudios cursado.

De ser autorizada la plaza de servicio social se le asignard directamente al
solicitante.

Articulo 70. La distribucién de las plazas para el servicio social se llevara a cabo
en Asamblea General para la Asignacién de Plazas de Servicio Social, de alumnas y alumnos,
egresadas o egresados, sin importar el afio de la generacion de ingreso a la que pertenezcan,
conforme a los siguientes criterios:

I. Promedio general, las alumnas y los alumnos serdn enumerados en orden decreciente
conforme a su promedio expresado en escala de 0 a 10 puntos y hasta la centésima
unidad,;

I1. Numero de examenes reprobados, segundo criterio para enumerar en orden creciente;
I1l. Promedio del ultimo periodo, tercer criterio para enumerar en orden decreciente, y
IV. Apellido de la alumna o del alumno, en caso de existir igualdad de circunstancias bajo

los tres criterios anteriores, se enumerara en orden alfabético del primer apellido.

Articulo 71. La prestadora o el prestador del servicio social deberd presentar
informes trimestrales de las actividades desarrolladas y un informe final, el cual describira
de manera general las actividades principales, impacto social y académico, y resultados
obtenidos.

Los informes deberan entregarse al Departamento de Campos Clinicos, Internado
Médico y Servicio Social, y llevaran el visto bueno de la persona responsable del programa
0 proyecto y de la persona titular de la dependencia receptora.

En casos excepcionales, y de acuerdo con el programa o proyecto, se podra solicitar
a la prestadora o al prestador que presente otros informes.
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Articulo 72. Durante la realizacion del servicio social las egresadas y los egresados
deberén respetar la reglamentacion interna de la institucion donde lo prestan, las
disposiciones aplicables de la legislacion federal y estatal en la materia, la normatividad
universitaria y los acuerdos o convenios suscritos para tal efecto.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 73. La evaluacion profesional es el proceso académico mediante el cual la
pasante o el pasante demuestra su capacidad para desempefiarse en la indagacion, creacion y
recreacion del conocimiento, con el propésito de obtener el titulo profesional respectivo,
previo cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos que establece el
Reglamento de Evaluacion Profesional, el presente reglamento y demas normatividad
universitaria aplicable.

Articulo 74. El Consejo de Gobierno y el Consejo Académico acordaran las
opciones de evaluacion profesional aplicables de entre aquellas sefialadas en el Reglamento
de Evaluacion Profesional, las cuales deberan ser las de mayor congruencia con la naturaleza
disciplinar y el perfil de la egresada o del egresado de los programas educativos que ofrece
la Facultad, asimismo podréan acordar suprimir cualquiera de ellas.

Seré responsabilidad de los consejos informar al alumnado, personas egresadas y
dependencias administrativas correspondientes las opciones de evaluacion profesional
autorizadas.

Articulo 75. La Facultad contard con guias ejecutivas para cada opcion de
evaluacion profesional correspondientes a las areas vigentes de las ciencias médicas, las
cuales seran aprobadas por el Consejo de Gobierno, previo acuerdo del Consejo Académico.

Las guias seran revisadas Yy, en su caso, actualizadas al menos cada tres afios, y
deberan observar lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacién Profesional.

Articulo 76. La elaboracién y actualizacion de las guias ejecutivas se llevara a cabo
por una comision temporal conformada hasta por cinco integrantes del personal académico
de las licenciaturas que contemplen la opcién de evaluacion, misma que sera presidida por la
persona titular del Departamento de Evaluacién Profesional, quien ademas debera convocar
y apoyar el funcionamiento de la comision.

La coordinacion de docencia correspondiente designard a quienes integren la
comision.

Articulo 77. Los requisitos y condiciones de cada una de las opciones de evaluacion
profesional observaran lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacién Profesional, asi como
las especificaciones que, en su caso, acuerde el Consejo de Gobierno.
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Articulo 78. El plazo para presentar la evaluacion profesional sera de dos veces la
duracién total del plan de estudios, computado a partir de la primera inscripcion a los estudios
profesionales de que se trate.

En caso de que la pasante o el pasante presente una interrupcién de estudios en su
trayectoria académica, no contabilizara para efectos de presentar la evaluacién profesional,
siempre y cuando no exceda de tres afios consecutivos.

Articulo 79. Vencido el plazo para presentar la evaluacién profesional, el Consejo
de Gobierno conforme al dictamen del Consejo Académico podra autorizar o negar la
solicitud de evaluacion profesional, segin los antecedentes académicos y la actividad
profesional desarrollada por la persona interesada, con o sin la acreditacion de un examen de
suficiencia académica.

Articulo 80. Las personas asesoras Yy revisoras deberan conocer y observar lo
dispuesto en el Reglamento de Evaluacion Profesional, el presente reglamento y la guia
ejecutiva correspondiente.

Articulo 81. La persona asesora de la opcion de evaluacion profesional que requiera
un trabajo escrito, debera observar lo dispuesto en la normatividad universitaria en materia
de integridad y honestidad académica y especificamente de plagio, y sera responsable de
verificar el grado de similitud del texto, utilizando las herramientas antiplagio
correspondientes.

Articulo 82. En aquellos casos en que se detecte plagio, en cualquier momento, en
el trabajo escrito para la evaluacion profesional, se estara a lo dispuesto en la normatividad
universitaria.

Articulo 83. Queda prohibido a las pasantes o a los pasantes entregar, y a quien
funja como asesora, asesor, revisora, revisor, integrante del jurado o autoridad, recibir
cualquier obsequio en moneda o especie, antes, durante y después de la realizacién de la
evaluacion profesional.

CAPITULO VIII
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 84. La movilidad estudiantil de estudios de licenciatura se regira por el
Reglamento de Movilidad Estudiantil de Estudios Profesionales, el presente reglamento y
demas normatividad universitaria.

La movilidad estudiantil podra darse en cualquiera de los tipos nacional,
internacional e intrainstitucional, y en las modalidades presencial o virtual.

Articulo 85. La Facultad podra aceptar un namero menor o igual de alumnas o

alumnos foraneos que el de postulaciones para participar en el Programa de Movilidad
Estudiantil de Estudios Profesionales.
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En caso de que la Facultad no realice postulaciones, podra aceptar al nimero de
alumnas o alumnos foraneos en funcion de los lugares disponibles.

Articulo 86. La alumna o el alumno que obtenga carta de aceptacién para la
movilidad estudiantil nacional o internacional en la modalidad presencial, debera contar con
un seguro médico vigente de cobertura nacional o internacional, segin se trate, con una
temporalidad que cubra la movilidad y retna las caracteristicas y condiciones que sefiale la
institucion de educacién superior y el pais destino.

Articulo 87. La persona responsable del programa de movilidad de la Facultad
tendra las obligaciones y funciones sefialadas en el Reglamento de Movilidad Estudiantil de
Estudios Profesionales, asi como aquellas que determine la persona titular de la Direccién de
la Facultad.

CAPITULO IX
DE LA REVALIDACION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 88. La revalidacién de estudios profesionales se llevara a cabo conforme a
lo establecido en el Estatuto Universitario, el Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales, el presente reglamento y demas normatividad universitaria. Asimismo, se
tomara en cuenta aquello que acuerden el Consejo de Gobierno y el Consejo Académico de
la Facultad.

Articulo 89. Las personas aspirantes que provengan de otras instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, y que deseen continuar sus estudios en alguno
de los planes de estudio ofertados por la Facultad, podran solicitar la revalidacion de estudios,
siempre que los planteles en que se hayan realizado los estudios tengan planes y programas
academicos equivalentes a los que se imparten en la Facultad.

Articulo 90. El registro y tramite para la revalidacion de estudios se deberé realizar
previo al periodo de inscripcion de la Facultad y en las fechas establecidas por la Direccion
de Control Escolar.

El tramite de revalidacion no implicard compromiso de admision por parte de la
Facultad.

Articulo 91. La revalidacion de estudios estara sujeta a los criterios siguientes:

I. Lugares disponibles;
II. Promedio minimo general,
I1l. NUmero de inscripciones en periodos regulares;
IV. Porcentaje de avance;
V. Unidades de aprendizaje aprobatorias en evaluaciones ordinarias;
VI. Carta de buena conducta y de no adeudo por parte de la institucion de procedencia;
VIl. Manejo del idioma espafiol, para el caso de personas extranjeras, y
VIIl. Reconocimiento de calidad por organismos evaluadores externos de la escuela de
procedencia.
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Articulo 92. Solo se revalidara hasta el cincuenta por ciento de las unidades de
aprendizaje o créditos equivalentes que conformen el plan de estudios de la licenciatura que
corresponda.

Articulo 93. Larevalidacion de estudios no procedera cuando sean planes de estudio
impartidos en el mismo espacio académico o se trate de carreras completas, para el Unico
efecto de expedir el titulo profesional, ya sean de la propia Universidad o externas.

Articulo 94. El dictamen de revalidacion de estudios emitido por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Academico serd inapelable.

CAPITULO X
DEL CAMBIO DE PLANTEL

Articulo 95. La Facultad podréa autorizar el cambio de plantel de aquellas personas
integrantes del alumnado de espacios académicos de la Universidad o instituciones
incorporadas a esta que impartan el mismo plan de estudios, para lo cual se deberan observar
los criterios y procedimiento de seleccion establecidos en el presente reglamento y demas
disposiciones de la normatividad universitaria, asi como aquello que determine la Direccion
de Control Escolar.

Articulo 96. EI cambio de plantel se regira por los siguientes criterios:

I. Lugares disponibles;
I1. Promedio minimo general,
I11. Situacion académica de la persona solicitante;
IV. Numero de unidades de aprendizaje aprobadas en evaluaciones ordinarias;
V. Ndmero de inscripciones en periodos regulares;
VI. Porcentaje de avance, y
VII. Procedencia del espacio académico de la Universidad o de institucion incorporada que
imparta alguno de los planes de estudio de la Facultad.

Articulo 97. Los lugares por cambio de plantel seran asignados de acuerdo con los
lugares disponibles en cada plan de estudios solicitado, y considerando, prioritariamente, los
promedios mas altos.

Articulo 98. En el cambio de plantel se ofertara al menos un lugar para quienes
integran al alumnado de unidades académicas profesionales o centros universitarios UAEM
gue impartan alguno de los planes de estudios ofertados en la Facultad, el resto de lugares se
otorgaran al alumnado de instituciones incorporadas que cumplan los requisitos.

Articulo 99. Las alumnas y los alumnos que deseen realizar el cambio de plantel

deberan solicitarlo a través del registro y tramite correspondiente, en las fechas establecidas
para tal efecto por la Direccion de Control Escolar.
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Articulo 100. Las solicitudes para el cambio de plantel seran puestas a
consideracién y aprobacion del Consejo de Gobierno y del Consejo Académico, a fin de que
emitan el dictamen correspondiente, el cual sera inapelable.

TITULO TERCERO
ESTUDIOS AVANZADOS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 101. Los estudios avanzados que se impartan en la Facultad se regiran por
lo previsto en el Reglamento de los Estudios Avanzados, el presente reglamento y demas
disposiciones universitarias.

Articulo 102. Los estudios avanzados tienen por objeto capacitar, actualizar y
formar especialistas, maestras, maestros, doctoras y doctores en las diferentes areas de la
salud, para prestar servicios docentes o profesionales de alta calidad, asi como proporcionar
conocimientos orientados a la formacion de investigadoras e investigadores.

Articulo 103. Son estudios avanzados los que se realizan después de concluir los
estudios de licenciatura y bajo cualquiera de las siguientes categorias:

I. Diplomado Superior
Il. Especialidad

I1l. Maestria

IV. Doctorado

Cada una de las categorias tendra como finalidad la sefialada en el Reglamento de
los Estudios Avanzados.

Dentro de la categoria de especialidad quedan incluidas las especialidades médicas
hospitalarias y no hospitalarias.

Articulo 104. Las especialidades médicas hospitalarias podran ser de entrada directa
e indirecta.

Las especialidades médicas hospitalarias de entrada directa son aquellas en las que
las aspirantes y los aspirantes a residentes deberan presentar y aprobar el Examen Nacional
de Residencias Médicas (ENARM), coordinado por la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) a nivel federal.

Las especialidades médicas hospitalarias de entrada indirecta son aquellas en las que

las aspirantes y los aspirantes a residentes deberan cubrir los requisitos establecidos para su
ingreso.
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Articulo 105. Las especialidades médicas hospitalarias se regularan y funcionaran
conforme a lo dispuesto para las especialidades en la normatividad universitaria, asi como lo
que establezcan las Normas Oficiales Mexicanas aplicables, la Comision Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), los reglamentos internos
y los programas operativos de cada institucion de salud.

Articulo 106. La revalidacién de estudios avanzados se podra dar siempre y cuando
se observe lo dispuesto en el Estatuto Universitario, Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales, Reglamento de los Estudios Avanzados y demas disposiciones de la
normatividad universitaria, asi como aquellas especificaciones que acuerde el Consejo
Gobierno y el Consejo Académico.

CAPITULO 11
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 107. Los programas académicos de estudios avanzados se integran por
unidades de aprendizaje cuyos contenidos programaticos se llevaran a cabo de manera
escolarizada. Las especialidades médicas hospitalarias se desarrollaran en las sedes
hospitalarias u otras que determinen los programas.

Articulo 108. Los programas académicos de estudios avanzados se cursaran en
periodos lectivos conforme al calendario escolar, con base en las caracteristicas de cada
programa y lo que determine el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 109. Los programas académicos de los estudios avanzados deberan
observar lo dispuesto en la normatividad universitaria, asi como lo que determine la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados y la Facultad.

CAPITULO 111
DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 110. La persona que pretenda ingresar a los estudios avanzados debera
cumplir con lo siguiente:

I. Cubrir los requisitos establecidos en el Reglamento de los Estudios Avanzados;
Il. Realizar los tramites administrativos de preinscripcion en las fechas sefialadas en la
convocatoria e instructivos correspondientes, anexando los documentos requeridos;
I11. Acreditar con certificado de estudios o documento fehaciente que se cubrid en su
totalidad el plan de estudios de educacion superior o de especialidad requerido en el
programa académico de estudios avanzados de que se trate;
IV. Acreditar el examen de admision o cubrir los requisitos establecidos para cada
promocion y modalidad,;
V. Solicitar la inscripcion correspondiente;
VI. Cubrir los derechos escolares respectivos, y
VII. Lo demas que sefiale la convocatoria correspondiente y disposiciones aplicables de la
normatividad universitaria.
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Articulo 111. Para el ingreso a especialidades médicas hospitalarias, ademas de lo
dispuesto en el articulo 26 Bis del Reglamento de los Estudios Avanzados, se debera cumplir
con aquello que determine el H. Consejo Universitario y los requisitos que sefiale la
Direccién de Control Escolar y la Facultad, y que se entregaran en el Departamento de
Control Escolar de la Facultad.

Articulo 112. Los requisitos para el ingreso a las especialidades médicas
hospitalarias de entrada directa seran los siguientes:

I. Solicitud de inscripcion;
I1. Constancia de aprobacion del Examen Nacional de Residencias Médicas (ENARM);
[11. Acta de nacimiento;
IV. Titulo de licenciatura o acta de evaluacion profesional;
V. Certificado total de estudios de licenciatura;
VI. Constancia del examen de comprensién de textos en inglés emitido por la Facultad de
Lenguas de la Universidad,;
VII. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);
VIII. Carta de aceptacion del hospital sede;
IX. Auviso de privacidad;
X. Protesta Universitaria;
XI. Carta compromiso, en el caso de las aspirantes y los aspirantes que no cuenten con el
total de requisitos, y
XIl. Recibo de pago de derechos, una vez asignado nimero de cuenta y asociado al plan de
estudios correspondiente.

Las aspirantes y los aspirantes que hayan realizado estudios en el extranjero deberan
realizar previamente en la Facultad de Medicina el tramite de equivalencia respectivo, para
posteriormente solicitar a la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados su dictamen
de equivalencia.

En aquellos casos en que se trate de aspirantes no hispanohablantes deberan entregar
constancia de dominio del idioma espaiiol nivel B1 expedido por la Facultad de Lenguas de
la Universidad.

Articulo 113. Para las especialidades médicas hospitalarias de entrada indirecta, las
aspirantes y los aspirantes deben cubrir los requisitos establecidos en el plan de estudios de
cada especialidad, entre los que se encuentran los afios de la especialidad antecedente que se
establece en el plan de estudios, ademas de los que determine cada sede hospitalaria.

Articulo 114. Al concluir con los tramites administrativos de inscripcion, la
aspirante o el aspirante adquiere la calidad de alumna o alumno de estudios avanzados de la
Universidad.

Articulo 115. La inscripcion y reinscripcion a especialidades, especialidades
médicas, maestria y doctorado seran por periodo lectivo, es decir, de forma semestral.
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Articulo 116. Para que la alumna o el alumno permanezca inscrito en los estudios
avanzados y conserve tal calidad, deberd cumplir satisfactoriamente con las actividades
académicas y curriculares del plan de estudios y las que le sean asignadas por su Comité de
Tutores.

Articulo 117. Las alumnas y los alumnos de estudios avanzados solo podran cursar
las unidades de aprendizaje del programa académico hasta en dos ocasiones, excepto cuando
se trate de promociones Unicas, en que se cursard una sola vez. Causara baja reglamentaria
la alumna o el alumno que no apruebe una unidad de aprendizaje al concluir la evaluacién
ordinaria en la segunda oportunidad.

Articulo 118. La alumna o el alumno que no apruebe una unidad de aprendizaje en
la evaluacion ordinaria debera cursarla nuevamente; salvo el caso de promociones Unicas en
que se cursara una sola vez.

Articulo 119. Cuando una alumna o un alumno, de acuerdo con el programa
académico de estudios avanzados que curse, acumule cinco evaluaciones ordinarias
reprobadas, se le cancelara de manera definitiva su inscripcién en los estudios respectivos.

Articulo 120. En el caso de baja definitiva del programa por parte de la institucion,
sede hospitalaria o unidad médica receptora, se anotara la sigla S.D. que significa sin derecho
en las unidades de aprendizaje que se deberian cursar en el semestre en el que se causa baja,
y se procedera a la baja de la alumna o el alumno en la Facultad.

Articulo 121. Las alumnas y los alumnos inscritos en los estudios avanzados
ejercerdn sus derechos y cumplirdn con sus obligaciones en términos del Estatuto
Universitario y demas disposiciones aplicables de la normatividad universitaria.

Articulo 122. La permanencia en los estudios de las alumnas y los alumnos inscritos
en especialidades médicas hospitalarias estara sujeta a lo dispuesto en el presente capitulo,
ademas de lo siguiente:

I. Cumplir con lo estipulado en la Norma Oficial Mexicana en materia de “Educacion en
Salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias meédicas en
establecimientos para la atencion médica”, 0 la que esté vigente durante sus estudios;

I1. Cumplir con lo dispuesto en los Cddigos de Etica y de Bioética para el Personal de Salud
y en particular con lo sefialado en la normatividad interna para residentes médicos de la
sede hospitalaria o unidad médica receptora donde realice su especialidad, y

I1l. En caso de cometer faltas administrativas, de conducta u otras contenidas en las
disposiciones sefialadas en la fraccion Il de este articulo, la sede hospitalaria o unidad
médica receptora aplicaran las sanciones correspondientes entre las que podra estar la
baja de la residente o del residente, segun lo estipulado en dichas disposiciones,
notificandolo a la Facultad.

Articulo 123. La permanencia en los estudios de las alumnas y los alumnos
inscritos en especialidades médicas no hospitalarias estara sujeta a lo dispuesto en el presente
capitulo, ademas de lo siguiente:
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I. Cumplir con lo dispuesto en los Cddigos de Etica y de Bioética para el Personal de
Salud y, en particular con la normatividad interna para residentes médicos de la sede o
unidad médica receptora donde realicen su especialidad;

Il. Cumplir con los articulos relativos y aplicables en la Norma Oficial Mexicana
“Educacion en Salud. Para la organizacion y funcionamiento de residencias médicas
en establecimientos para la atencion médica” o la que esté vigente durante sus estudios,
y

I1l. En caso de faltas administrativas, de conducta u otras derivadas de las fracciones | y Il,
se aplicaran las sanciones correspondientes, entre las que podra estar la baja de la
residente o del residente, segun lo estipulado en dichas disposiciones, notificandolo al
Departamento de Estudios Avanzados de la Facultad.

Articulo 124. Se entenderé que renuncian a su derecho de inscripcion las aspirantes,
los aspirantes, las alumnas o los alumnos que no concluyan los tramites correspondientes en
las fechas que al efecto se establezcan.

Articulo 125. El limite de tiempo para considerarse alumna o alumno de los
estudios avanzados de la Facultad no podra exceder de un afio calendario posterior a la Gltima
evaluacion realizada.

Articulo 126. Quienes hubieren interrumpido su permanencia en los estudios
avanzados podran adquirir por otra sola ocasion la calidad de alumna o alumno y se sujetaran
al plan de estudios vigente a la fecha de su reingreso.

Las alumnas o los alumnos deberan inscribirse nuevamente al primer periodo y
cursar todo el plan de estudios cuando interrumpan los estudios por mas de tres periodos
lectivos, 0 en caso de una interrupcion mayor a una promocién del programa académico.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 127. Los estudios avanzados se evaluardn Gnicamente mediante
evaluaciones ordinarias.

Las alumnas o los alumnos seran evaluados a través de trabajos escritos, examenes
escritos, orales o practicos, lecturas controladas, exposicion individual o grupal, o la
combinacion de los anteriores; por ninguna circunstancia se aplicara un solo instrumento de
evaluacion. En los estudios de especialidad, maestria o doctorado es obligatoria la
presentacién de un trabajo escrito en cada unidad de aprendizaje.

Articulo 128. La periodicidad de las evaluaciones sera de acuerdo con lo estipulado
en cada uno de los programas académicos o disposiciones aplicables.
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Articulo 129. Las calificaciones de las evaluaciones se expresaran en el sistema
decimal en la escala de 0.0 a 10.0 puntos. La calificacion para aprobar o acreditar una unidad
de aprendizaje es de 7.0 puntos.

En el caso de que la alumna o el alumno no presente una evaluacion se le anotaréa la
literal N.P., que significa “no presentado”.

~ CAPITULOV )
DE LA EVALUACION PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA
O GRADO ACADEMICO

Articulo 130. Al concluir integramente el plan de estudios en alguna categoria de
estudios avanzados, previo cumplimiento de los requisitos legales establecidos y cubiertos
satisfactoriamente los tramites administrativos respectivos, se obtendrd, segun corresponda:

I. Diploma
Il. Diploma de especialista
I1l. Grado de maestra 0 maestro
IV. Grado de doctora o doctor

Articulo 131. Para obtener el Diploma por estudios de diplomado superior se
requiere:

I. Haber cubierto como minimo el 80 por ciento de las actividades académicas y créditos
que componen el curso, y

Il. Tener una calificacion minima de 7.0 puntos en cada una de las unidades de
aprendizaje.

Articulo 132. Para obtener el Diploma de especialista, se requiere:

I. Haber cubierto el plan de estudios respectivo;

Il. Tener una calificacion minima de 7.0 puntos en todas las asignaturas que integran el
plan de estudios;

I1. Presentar la carta de liberacion del programa académico correspondiente;

IV. Entregar el comprobante que emite el sistema de egresados de la Universidad;

V. Presentar de forma oral el proyecto terminal o tesis y aprobar la réplica;

VI. Entregar la carta de autorizacion para que el proyecto terminal o tesis sea publicado en
el repositorio institucional, y

VII. Cubrir los pagos de derechos correspondientes.

Articulo 133. Para obtener el grado de maestra 0 maestro, doctora o doctor, se
requiere:

I. Haber cubierto el programa académico respectivo;
Il. Aprobar la evaluacion de grado correspondiente, y
I1l. Cumplir con los demas requisitos sefialados en el Reglamento de los Estudios
Avanzados y los establecidos en el presente reglamento.
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Articulo 134. De acuerdo con la modalidad elegida y conforme a lo que indique el
programa académico correspondiente, la alumna o el alumno deber elaborar de forma escrita
y presentar de forma oral:

a) Proyecto terminal, para especialidades;

b) Trabajo terminal, para maestrias y doctorados con orientacion profesional;

c) Tesis, articulo o capitulo de libro, articulo indexado o demostracion practica, para
especialidad médica, desarrollandose dentro de una linea de investigacion registrada
en el programa académico correspondiente.

La demostracion préctica consistira en la resolucion de un caso planteado por los
miembros del sinodo, 0

d) Tesis, articulo o capitulo de libro o articulo indexado, para maestria o doctorado,
con orientacion a la investigacion, desarrollandose dentro de una linea de
investigacion registrada en el programa académico correspondiente.

Articulo 135. La sustentacion de la evaluacién de grado de maestria o de doctorado
solo podréa autorizarse cuando se hayan aprobado o acreditado todas las asignaturas del plan
de estudios respectivo, y satisfechos los demas requisitos académicos y administrativos
establecidos en la normatividad universitaria y en el programa académico correspondiente.

Articulo 136. EIl sinodo para la evaluacién de grado se conformard por cinco
miembros propietarios y dos suplentes, las propietarias o los propietarios preferentemente
deberan ser integrantes del Comité de Tutores, y las suplentes o los suplentes del nucleo
academico del programa académico correspondiente, ambos con grado no menor al que
corresponda la sustentacion.

En la sustentacidn del examen de especialista, el sinodo estara conformado por cinco
propietarias o propietarios exclusivamente. En el caso de especialidades médicas, las
personas que integran el sinodo deberan contar con certificacion vigente del consejo de
especialidades médicas correspondiente.

Articulo 137. La tesis, trabajo terminal de grado o proyecto terminal de
especialidad, maestria o doctorado, segin corresponda, sera original, libre de plagio
académico o usurpacion de la calidad de autor, observando lo sefialado en la normatividad
universitaria.

En aquellos casos en que se detecte que se cometid plagio o usurpacién de la calidad
de autor, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de los Estudios Avanzados y demas
normatividad universitaria aplicable.

Articulo 138. La tesis, trabajo terminal de grado o proyecto terminal de
especialidad, maestria o doctorado, segun corresponda, serd dirigido por la persona directora,
la codirectora y la tutora, quienes formaran parte del Comité de Tutores del programa
academico.
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Articulo 139. La tesis, trabajo terminal de grado o proyecto terminal de
especialidad, maestria o doctorado, segun corresponda, que presente la persona sustentante,
sera revisado por profesoras o profesores integrantes del nucleo académico basico,
designadas o designados por la coordinacién del programa, quienes deberan ser consideradas
o0 considerados en la conformacion del sinodo.

La revision consistirad en detectar deficiencias de forma o de fondo del trabajo escrito
a fin de que sean subsanadas por la persona sustentante.

Las revisoras y los revisores solo podran objetar el trabajo escrito cuando no se
cumpla alguno de los requisitos sefialados en la normatividad universitaria, o por carecer de
vinculacion con las ciencias médicas. En el supuesto de que exista disparidad de criterio, la
persona titular de la Direccion de la Facultad, previo andlisis del trabajo y argumentos
presentados por la o las personas revisoras y la sustentante, podra nombrar, en su caso, a una
nueva o nuevas personas revisoras.

La revision de la tesis, trabajo terminal de grado o proyecto terminal de especialidad,
maestria 0 doctorado, segin corresponda, debera realizarse en un término de treinta dias
habiles improrrogables contados a partir de que se haya recibido.

Articulo 140. La persona sustentante tendra derecho a recusar hasta dos personas
propietarias y una suplente del sinodo.

Articulo 141. En caso de no reunirse el sinodo el dia sefialado para la evaluacion de
especialidad o de grado, ya sea con personas propietarias o suplentes, la Coordinacion de
Investigacion y Estudios Avanzados de la Facultad podra invitar a profesoras o profesores
que cuenten al menos con el grado correspondiente a la evaluacién y tengan conocimiento
en la materia, a fin de que se realice la sustentacion, o suspender el examen y fijar nueva
fecha para su realizacion.

Las personas integrantes del sinodo propietarias y suplentes que no asistan a la
evaluacidn de grado, sin que demuestren fehacientemente la causa justificada de su ausencia,
podran ser acreedoras a una sancion por incumplimiento a sus responsabilidades y
obligaciones, en términos de lo dispuesto en los articulos 45 y 47 del Estatuto Universitario,
y demés normatividad universitaria.

CAPITULO VI
DE LA TUTORIA ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 142. Al alumnado inscrito en los programas académicos de especialidad,
especialidad médica, maestria o doctorado se le asignara una tutora académica o un tutor
académico, quien sera parte del Comité de Tutores y le guiara desde su ingreso hasta la
obtencion del diploma o grado correspondiente.

Las tutoras y los tutores de doctorado podran tener hasta cuatro alumnas o alumnos,
los de maestria por investigacion hasta seis, y los de especialidad y maestria profesionalizante
hasta diez.
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Articulo 143. La tutora o el tutor debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser integrante del personal académico adscrito al programa académico
correspondiente;
Il. Poseer un grado académico igual o superior al que va a obtener la persona tutorada;
I11. Poseer conocimiento vinculado con el objeto de estudio del que trate la tesis o el trabajo
terminal de grado, y
IV. Tener produccion académica o experiencia profesional demostrada con obra de alta
calidad reconocida y publicada.

Articulo 144. La tutora o el tutor tendréa la responsabilidad de establecer junto con
la alumna o el alumno las actividades académicas que deberé seguir de acuerdo con el plan
de estudios, y de dirigir el desarrollo de su tesis o trabajo terminal para la obtencion del
diploma o grado.

Articulo 145. A la alumna o al alumno le sera asignado un Comité de Tutores que
le guiard desde su ingreso hasta la obtencion del diploma o grado, cuando el programa
académico lo determine.

El Comité de Tutores tiene como finalidad acompafar al alumnado en el proceso de
investigacion que comprende la fundamentacion, disefio, ejecucion, seguimiento y
conclusion, a fin de garantizar altos estandares académicos en los trabajos de investigacion.

Articulo 146. EI Comité de Tutores estara integrado por tres integrantes, que seran
nombradas y nombrados durante el primer periodo lectivo, considerando la linea de
investigacion de la tutora o del tutor y el tema de investigacion de la tutorada o del tutorado,
asi como la linea de generacion y aplicacion del conocimiento del plan de estudios
correspondiente.

Las personas integrantes del Comité de Tutores seran:

I. Ladirectora o el director de tesis, trabajo terminal de grado o proyecto terminal;
I. La codirectora o el codirector de tesis, trabajo terminal de grado o proyecto terminal, y
[11. La tutora o el tutor.

Las funciones de cada miembro del comité seran especificadas en el programa
académico correspondiente.

La directora o director de tesis, de trabajo terminal de grado o de proyecto terminal,
asi como la codirectora o codirector, tendran un maximo de tres alumnas o alumnos de
doctorado, cuatro de maestria con orientacion a la investigacién, seis de maestria con
orientacion profesional o seis de especialidad, considerando que participan hasta en dos
programas académicos.

El Comité de Tutores observara para su organizacion y funcionamiento lo dispuesto
en el Reglamento de los Estudios Avanzados y demas normatividad universitaria.
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CAPITULO VII
DE LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Articulo 147. Los programas de especialidad médica, maestria y doctorado contaran
con una Comision Académica del Programa, la cual serd responsable de la conduccién
academica en las etapas de ingreso, permanencia y obtencion del diploma o grado
correspondiente; seguimiento y evaluacion del programa y, en su caso, actualizacion,
redisefio o reestructuracion del programa para ser sometido al Consejo de Gobierno vy al
Consejo Académico.

Articulo 148. La Comision Académica del Programa estara conformada por:

I. Una persona coordinadora del programa académico, y
I1. Una persona representante por cada una de las areas de investigacion o aplicacién del
conocimiento que constituyan el programa.

En el caso de las especialidades médicas hospitalarias y no hospitalarias se
conformara por las profesoras y los profesores titulares de cada una de las sedes.

Por cada representante se nombrara una persona suplente.

Articulo 149. Para ser coordinadora o coordinador del programa académico se
debera observar lo siguiente:

I. Ser personal académico titular que participe activamente en el programa y tenga al
menos tres afos de antigliedad en la Facultad, y

I. Ser propuesta o propuesto por la persona titular de la Coordinacion de Investigacion y
Estudios Avanzados de la Facultad.

El nombramiento de coordinadora o coordinador seréd otorgado por la persona titular
de la Direccion de la Facultad, tendra una duracion de tres afios y podréa ser renovado tomando
en cuenta el desarrollo de las actividades realizadas.

Articulo 150. Las personas representantes de la Comision Académica del Programa,
sefialadas en la fraccidn 11 del articulo 148 de este reglamento, seran nombradas por quienes
integran cada area de investigacion o aplicacién del conocimiento.

El programa académico establecera la temporalidad de las representantes y los
representantes, y demas aspectos relativos a su funcionamiento.

CAPITULO VIII
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 151. La movilidad estudiantil de estudios avanzados se regira por el

Reglamento de Movilidad Estudiantil de los Estudios Avanzados, el presente reglamento y
demas normatividad universitaria.
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La movilidad estudiantil podrd ser en los tipos nacional, internacional e
intrainstitucional, y en las modalidades presencial, virtual y mixta.

Articulo 152. La movilidad estudiantil se sujetard a los programas, convenios y
acuerdos interinstitucionales en los que la Facultad sea parte, a la normatividad relativa a la
permanencia, promocion y equivalencia académica, asi como a los criterios y procedimientos
establecidos por la Universidad; y se sustentara en el plan de trabajo que la persona que desee
realizar movilidad estudiantil disefie y acuerde con su directora o director de tesis, de trabajo
terminal de grado o de proyecto terminal, el cual debera ser consistente con el plan de
estudios que cursa y considerar las actividades curriculares o acciones sefialadas en los
articulos 91 y 91 TER, respectivamente, del Reglamento de los Estudios Avanzados.

Articulo 153. La persona integrante del alumnado que desee realizar movilidad
estudiantil debera cubrir los requisitos, asi como cumplir las obligaciones, procedimientos y
formalidades correspondientes, sefialadas en el Reglamento de Movilidad Estudiantil de los
Estudios Avanzados.

TITULO CUARTO
INVESTIGACION EN LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 154. La investigacion humanistica, cientifica bésica y aplicada o de
desarrollo tecnoldgico se llevara a cabo a través de proyectos, programas, lineas y planes de
investigacion que se desarrollen en la Facultad.

La organizacion, planeacion, programacion y coordinacion, asi como la regulacion
de la investigacion atendera lo dispuesto en el Estatuto Universitario, Reglamento de la
Investigacion Universitaria, presente ordenamiento y demas disposiciones de la normatividad
universitaria.

Articulo 155. Las lineas, los programas y proyectos de investigacion deberan
vincularse con el objeto de la Universidad y los fines de la Facultad.

Articulo 156. Las personas integrantes del personal académico que realicen
investigacion tendran plena libertad para elegir los marcos teéricos, metodologias y técnicas
de investigacién para alcanzar los objetivos de los programas y proyectos de investigacion
correspondientes.

Articulo 157. Las investigaciones que se realicen con la participacion de apoyos
externos se sujetaran a lo dispuesto en los convenios 0 acuerdos respectivos.
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Articulo 158. La investigacion que se lleve a cabo en la Facultad tendra por objeto:

I. Generar nuevos conocimientos o transformar los existentes;
Il. Apoyar el desarrollo de los planes de estudio y el logro de los objetivos de los
programas de estudio en licenciatura y en estudios avanzados;
1. Estimular la formacion, actualizacion y perfeccionamiento del personal en
investigacion, y
IV. Participar en la solucién de problemas cientificos, tecnolégicos y sociales en beneficio
del pais, el estado y la Universidad.

CAPITULO 11
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 159. Las lineas, programas y proyectos de investigacion deberan contribuir
al cumplimiento de los fines y objetivos del cuerpo académico correspondiente, y vincular
sus resultados a la docencia y extension de la Facultad.

Articulo 160. Los programas de investigacion deberan observar lo dispuesto en el
Reglamento de la Investigacion Universitaria, asi como integrarse conforme a lo siguiente:

a) Titulo

b) Objetivos generales y especificos

¢) Temas o problemas a tratar y su vinculacion con la docencia o extension

d) Justificacion del problema de estudio

e) Personal académico requerido como persona responsable, corresponsable y
colaboradora

f) Recursos materiales y financieros necesarios

g) Metas a corto, mediano y largo plazo

h) Enunciacion de los proyectos de investigacion adscritos y su prioridad

i) Otros datos metodoldgicos que resulten pertinentes

j) Lo demaés que se requiera en términos de la normatividad universitaria

Articulo 161. Los proyectos de investigacion deberan observar lo dispuesto en el
Reglamento de la Investigacion Universitaria, asi como integrarse conforme a lo siguiente:

a) Datos de identificacion

b) Objetivos generales y especificos

c) Tema o problemadtica a tratar

d) Justificacion

e) Metodologia

f) Metas a corto, mediano y largo plazo

g) Calendarizacion de las actividades

h) Resultados esperados

i) Acciones y montos necesarios para el manejo y disposicion de los residuos
peligrosos, cuando sea el caso

J) Investigadora o investigador responsable

k) Productos de la investigacion
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I) Personal académico requerido como persona corresponsable y persona colaboradora
m)Recursos materiales y financieros internos y externos
n) Lo demas que se requiera en términos de la normatividad universitaria

Articulo 162. Los proyectos de investigacion deberan ser registrados en la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, a través de los formatos y medios
correspondientes.

Articulo 163. Quienes integran al personal académico y desarrollen programas y
proyectos de investigacion, derivados de convocatorias que emita la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados o aquellos derivados de convocatorias externas, deberan
informar su participacion al inicio y conclusién, al Consejo de Gobierno y al Consejo
Académico, asi como al Departamento de Investigacion de la Facultad.

Articulo 164. La evaluacion del desarrollo de los proyectos de investigacion sera
permanente a fin de asegurar el cumplimiento de sus objetivos, para ello las personas
responsables del mismo presentaran reportes parciales de avance de forma semestral y al
concluirlo deberan elaborar un informe final por escrito, que comprendera un reporte técnico
y otro financiero sobre el desarrollo, cuando asi se le requiera, dependiendo del origen de los
recursos y culminacién del proyecto de investigacion, en términos de lo dispuesto por el
Reglamento de la Investigacion Universitaria.

Articulo 165. Las alumnas y los alumnos, o quienes estén en proceso de evaluacion
profesional o de obtencion de diploma o grado, podrén participar en proyectos de
investigacion bajo la supervision de profesoras, profesores, investigadoras o investigadores.

Articulo 166. Los derechos de autoria, patente, uso y explotacién de los resultados
totales o parciales de los proyectos de investigacion se regularan conforme a lo dispuesto en
la normatividad universitaria y demas disposiciones en la materia.

Articulo 167. La publicacién y el resultado de la evaluacion de los trabajos de
investigacion seran incluidos en el expediente de la autora o autor, el cual seré integrado por
el Departamento de Investigacion de la Facultad.

TITULO QUINTO
ACADEMIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS Y AREAS ACADEMICAS

Articulo 168. La Facultad contard para el estudio, discusion, apoyo, asesoria,
opinion, dictamen y resolucion en asuntos de naturaleza académica, con los 6rganos y areas
siguientes:

I. Consejo Académico
Il. Areas de Docencia
I1l. Areas de Investigacion
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IV. Comité de Curriculo
V. Cuerpos Académicos

Articulo 169. Los drganos académicos y &reas académicas se regirdn por lo
establecido en el Estatuto Universitario, Reglamento de Estudios Profesionales, Reglamento
de la Investigacion Universitaria, Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios, el presente reglamento y demas normatividad universitaria aplicable.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 170. EI Consejo Académico es el 6rgano coadyuvante del Consejo de
Gobierno y auxiliar de la persona titular de la Direccion de la Facultad; vinculara su quehacer
con los demas 6rganos académicos, observando las competencias y facultades que establecen
el Estatuto Universitario, el Reglamento de Estudios Profesionales, el presente reglamento y
demaés disposiciones aplicables de la normatividad universitaria.

Articulo 171. El Consejo Académico se integra por:

I. La persona titular de la Direccion de la Facultad
I. La persona titular de la Presidencia de cada una de las areas de Docencia
I1l. La persona titular de la Jefatura de cada una de las areas de Investigacion

El desempefio del cargo seré honorifico.

Podran participar personas invitadas cuando el Consejo o la persona titular de la
Presidencia lo consideren conveniente; sera obligatoria la presencia de aquellas que tienen a
su cargo la coordinacion de los planes de estudio profesionales y la persona coordinadora de
especialidades, especialidades médicas hospitalarias o no hospitalarias, maestria y doctorado.
Participaran con voz, pero sin voto.

La persona que presida un area de Docencia y sea coordinadora de uno de los planes
de estudios profesionales, ingresara al Consejo Académico con caracter de presidente de area.

Articulo 172. Para ocupar y ejercer el cargo de consejera 0 consejero ante el
Consejo Académico se estara a lo dispuesto en el articulo 112 del Estatuto Universitario.

Articulo 173. El Consejo Académico tiene las facultades sefialadas en el articulo 93
del Estatuto Universitario, asi como las previstas en el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios, y las demas que sefiale la normatividad universitaria.

Articulo 174. El Consejo Academico serd presidido por la persona titular de la
Direccion de la Facultad, quien tendra voto de calidad; la persona titular de la Subdireccion
Académica ocupara la Secretaria del Consejo, quien asistirad a las sesiones con voz, pero sin
voto. En caso de ausencia de la persona titular de la Presidencia, el Consejo sera presidido
por la persona titular de la Subdireccion Académica, y fungira en la Secretaria la consejera
académica o el consejero académico que designe la persona titular de la Presidencia.
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Articulo 175. El Consejo Académico celebrara sesiones ordinarias una vez al mes
y extraordinarias tantas veces como sean necesarias. Cuando los asuntos lo ameriten podran
participar con voz, pero sin voto, quienes integran al alumnado, personal académico o
servidoras y servidores universitarios que el propio Consejo o la persona titular de la
Presidencia estime pertinente.

Articulo 176. Las convocatorias del Consejo Académico seran emitidas por la
Secretaria, previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia, indicando lugar, dia 'y hora
de la sesion, asi como el orden del dia correspondiente.

Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion. En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una sesion
del Consejo, siempre que exista media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera
y la que se fije para la segunda.

Articulo 177. El Consejo Académico actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes; tratandose de segunda convocatoria la sesion podra
celebrarse con las personas que concurran. En cualquiera de los casos se debera indicar en el
acta la asistencia en primera o segunda convocatoria.

El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de las consejeras y los
consejeros presentes. Cada sesion del Consejo se asentard en acta que sera firmada por la
persona titular de la Presidencia y la persona titular de la Secretaria, y serd sometida a la
aprobacion de quienes integran el propio 6rgano.

Articulo 178. Cuando alguna consejera propietaria 0 consejero propietario no pueda
asistir a sesion del Consejo Académico, en su lugar concurrira la persona suplente.

Articulo 179. En caso de ausencia, separacion y remocion de las consejeras o de los
consejeros se estara a lo dispuesto en los articulos 120, 121 y 123 del Estatuto Universitario.

CAPITULO 11l
DE LAS AREAS DE DOCENCIA

Articulo 180. El trabajo académico que se desarrolla en la Facultad se organizara
en areas de Docencia, las cuales tienen como finalidad asesorar y opinar sobre los procesos
curriculares, el desarrollo de planes de estudio y documentos de programacion pedagogica,
las practicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje y los andlisis de equivalencia
académica para revalidacion, convalidacion o reconocimiento de estudios.

Las areas de Docencia se estructuraran y funcionaran conforme a lo que determine
el Estatuto Universitario, el Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios, y demas disposiciones aplicables de la normatividad universitaria.

Articulo 181. Las areas de Docencia se constituyen por las unidades de aprendizaje
iguales, similares o afines del plan o planes de estudio profesionales de licenciatura o de
estudios avanzados, y se integraran con el personal académico encargado de su imparticién.
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Articulo 182. Las areas de Docencia tendran las atribuciones que sefialan el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios, y demés
normatividad universitaria.

Articulo 183. Cada area de Docencia elegira, de entre sus integrantes, a una persona
titular de la Presidencia y a una persona titular de la Secretaria, quienes seran representantes
ante el Consejo Académico como consejeras propietarias 0 consejeros propietarios y
suplentes, respectivamente, y duraran en su cargo dos afos.

Para ocupar y ejercer el cargo de titular de la Presidencia o de la Secretaria del Area
de Docencia, se deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 81, asi como observar
lo dispuesto en articulo 112, ambos del Estatuto Universitario.

Articulo 184. Las areas de Docencia se reuniran en sesién ordinaria cada dos meses
y en sesidn extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Las sesiones seran presididas por la persona titular de la Presidencia del area
correspondiente; cuando la persona titular de la Direccidn de la Facultad asista a una sesion,
la presidira.

Articulo 185. Las convocatorias para las sesiones de Area de Docencia seran
emitidas por la persona titular de la Presidencia, previo acuerdo o a peticion de la persona
titular de la Direccion de la Facultad.

La convocatoria indicara lugar, dia y hora de la sesion, asi como el orden del dia
correspondiente; en el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una
sesion del Area de Docencia, siempre que exista media hora entre la sefialada para que tengan
lugar la primera y la que se fije para la segunda. Las sesiones ordinarias se convocaran por
lo menos con tres dias de anticipacion.

Articulo 186. Las sesiones de las areas de Docencia se llevaran a cabo validamente
con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, tratdndose de segunda convocatoria,
la sesion podra celebrarse con las personas integrantes que concurran.

En las sesiones se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de las personas
integrantes que se encuentren presentes. Los acuerdos se asentaran en acta que sera firmada
por la persona titular de la Presidencia y por la personatitular de la Secretaria, y serd sometida
a la aprobacion de las personas integrantes del Area de Docencia.

CAPITULO IV
DEL AREA DE INVESTIGACION

Articulo 187. La coordinacion de las actividades de organizacion, desarrollo e
impulso de la investigacion en ciencias médicas estard a cargo de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, conforme a lo dispuesto en el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables de la normatividad universitaria.
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Articulo 188. El Area de Investigacion tiene por finalidad asesorar, opinar, analizar
y proponer criterios y procedimientos para el desarrollo y mejoramiento de la funcion de
investigacion universitaria, asi como planear, instrumentar, dar seguimiento y evaluar los
procesos de indagacion del area de su competencia, en términos de lo dispuesto por el articulo
82 del Estatuto Universitario.

Articulo 189. El Area de Investigacion estara constituida por la agrupacion de
proyectos de investigacion similares o afines y se integrara con el personal académico
encargado de su desarrollo. Correspondera al Consejo de Gobierno, previo dictamen del
Consejo Académico, resolver el nimero de areas de cada nivel de estudios, su denominacion
y las lineas de investigacion que las integran.

Articulo 190. EI Area de Investigacion elegira de entre sus integrantes a la persona
titular de la Presidencia y a la persona titular de la Secretaria, quienes seran representantes
ante el Consejo Académico como consejeras propietarias 0 consejeros propietarios y
suplentes, respectivamente, y duraran en su cargo dos afos.

Para ocupar y ejercer el cargo de titular de la Presidencia o de la Secretaria del Area
de Investigacion, se deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 83, asi como
observar lo dispuesto en articulo 112, ambos del Estatuto Universitario.

Articulo 191. El Area de Investigacion se reunira en sesion ordinaria cada dos
meses Yy en sesion extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Las sesiones seran conducidas por la persona titular de la Presidencia del Area de
Investigacion; cuando la persona titular de la Direccion de la Facultad asista a una sesion
participara como titular de la Presidencia.

Articulo 192. Las convocatorias para las sesiones del Area de Investigacion seran
emitidas por la persona titular de la Presidencia, previo acuerdo o a peticion de la persona
titular de la Direccion de la Facultad.

La convocatoria indicara lugar, dia y hora de la sesion, asi como el orden del dia
correspondiente; en el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a una
sesion del Area de Investigacion, siempre que exista media hora entre la sefialada para que
tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda. Las sesiones ordinarias se convocaran
por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

Articulo 193. El Area de Investigacion actuara véalidamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes. Tratandose de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse con las personas integrantes que concurran.

El Area de Investigacion tomaré sus acuerdos por mayoria simple de votos de las
personas integrantes que se encuentren presentes. Las sesiones del Area de Investigacion se
asentaran en acta que sera firmada por la persona titular de la Presidencia y la persona titular
de la Secretaria, y sera sometida a la aprobacion de quienes integran el area.

35



CAPITULO V
DEL COMITE DE CURRICULO

Articulo 194. La Facultad contara con un Comité de Curriculo, 6rgano permanente
y responsable del desarrollo curricular, en términos de lo dispuesto por el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Estudios Profesionales, el presente reglamento y demés
disposiciones aplicables de la normatividad universitaria.

Articulo 195. EI Comité de Curriculo se integrara por la persona titular de la
Facultad, profesoras y profesores que representen a cada una de las areas curriculares de los
estudios superiores que se imparten y, en su caso, por una asesora 0 Un asesor experto en
curriculo.

Cuando la Facultad comparta uno 0 mas programas de formacion profesional con
otros organismos académicos, centros universitarios o unidades académicas profesionales, se
incorporardn al Comité de Curriculo dos personas integrantes del personal académico
representantes de estos espacios académicos por cada programa.

Eventualmente podran participar en el Comité de Curriculo personas consultoras
expertas en la disciplina y representantes de los sectores productivo y social relacionados con
la ensefianza y practica de la profesion.

Articulo 196. Las personas integrantes del Comité de Curriculo seran designadas
por la persona titular de la Facultad, considerando su preparacion académica, experiencia
profesional y trayectoria dentro de la misma.

El cargo sera honorifico y hasta por tres afios, periodo que podra ampliarse cuando
se trate de estudios profesionales de nueva creacion o en periodo de evaluacion académica.

Articulo 197. ElI Comité de Curriculo para el estudio de los asuntos de su
competencia podra dividirse en subcomités o vincularse con otros comités para el analisis
interdisciplinario de teméticas comunes.

Articulo 198. Son funciones del Comité de Curriculo:

I. Promover la participacion de la comunidad de la Facultad en el proceso de desarrollo
curricular;

Il. Formular los proyectos de creacion, reestructuracion, modificacion, suspension
temporal y cancelacion de estudios profesionales, y someterlos a consideracion y
aprobacion del Consejo Academico y del Consejo de Gobierno;

I1l. Organizar y colaborar con las areas de Docencia para el disefio, evaluacion y
actualizacion de los documentos de programacion pedagogica que les competen;

IV. Dar seguimiento al programa de instrumentacion del curriculo y entregar los informes
respectivos a la Direccion de Estudios Profesionales de la Secretaria de Docencia;

V. Evaluar, sistematica e integralmente el curriculo a fin de elaborar el diagnostico
correspondiente para el conocimiento y atencion del Consejo Académico y del Consejo
de Gobierno, y

36



VI. Las que se deriven de la legislacion universitaria y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Articulo 199. Los cuerpos académicos se constituyen en torno a un objeto de
estudio comun, comparten objetivos, metas, estrategias y acciones académicas que permiten
su desarrollo y consolidacion, conforme a estdndares académicos de calidad nacionales e
internacionales. Se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Universitario, Reglamento de
Estudios Profesionales, Reglamento de Estudios Avanzados, Reglamento de la Investigacion
Universitaria, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables de la normatividad
universitaria.

Quienes integran los cuerpos académicos comparten formacion académica y
productos de la generacion o aplicacién del conocimiento, y son reconocidos por su
trayectoria en docencia y formacion de capital humano, participacion en actividades de
intercambio académico con sus pares en el pais y en el extranjero, asi como con organismos
e instituciones nacionales o internacionales.

Para su integracion y registro deberdn contar con un minimo de tres integrantes y
con el visto bueno de la persona titular de la Direccion de la Facultad.

Articulo 200. Los cuerpos académicos se integran por el personal académico que
desempefia funciones ordinarias como profesora o profesor, investigadora o investigador, o
profesora-investigadora o profesor-investigador de tiempo completo, preferentemente
adscrito a la Facultad.

Cuando ello no sea posible por no contar con personal académico suficiente podra
integrarse con personal académico adscrito a otro espacio académico de la Universidad. En
este caso se debera contar con la autorizacion de la persona titular de la direccion de cada
uno de los espacios académicos involucrados.

Articulo 201. Los cuerpos académicos se registraran ante la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, la cual a su vez realizara las gestiones y trdmites
necesarios para su registro ante las instancias educativas, de investigacion o de cualquier tipo
cientifico, locales, nacionales o internacionales.

El registro, gestiones y tramites a que se refiere este articulo se sujetaran a los
procedimientos administrativos que para tal efecto establezca la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, observando en su caso, lo previsto en las convocatorias
correspondientes.

Articulo 202. Los cuerpos académicos se clasificaran de acuerdo con su nivel de
consolidacion en:
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I. Cuerpo Académico en Formacion
I1. Cuerpo Académico en Consolidacion
I1l. Cuerpo Académico Consolidado

Articulo 203. Los cuerpos académicos tendran las caracteristicas sefialadas en el
Reglamento de la Investigacion Universitaria y demas disposiciones aplicables.

] TITULO SEXTO
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE AUTORIDAD

Articulo 204. EIl gobierno de la Facultad se deposita en los 6rganos de autoridad
siguientes:

I. Consejo Universitario
Il. Rectora o rector
I11. Consejo de Gobierno
IV. Directora o director

Los drganos sefialados en este articulo tendrén las facultades, atribuciones y
competencias que sefialen la Ley de la Universidad, el Estatuto Universitario, el Reglamento
de Organismos Académicos y Centros Universitarios, el presente reglamento y demas
disposiciones aplicables de la normatividad universitaria.

CAPITULO 11
DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 205. EI Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de mayor autoridad y
jerarquia al interior de la Facultad, siendo sus resoluciones de observancia obligatoria para
esta y las personas integrantes de su comunidad.

Articulo 206. ElI Consejo de Gobierno se integrard por consejeras ex-oficio y
consejeros ex-oficio, y consejeras electas y consejeros electos.

Son consejeras ex-oficio y consejeros ex-oficio:

I. La persona titular de la Direccion de la Facultad
I1. La persona representante del personal académico ante el Consejo Universitario
I11. Las dos personas representantes del alumnado ante el Consejo Universitario

Son consejeras y consejeros electos los sefialados en el Estatuto Universitario.

Para la eleccion y ejercicio del cargo de consejera o consejero ante el Consejo de
Gobierno se estara a lo dispuesto en la Ley de la Universidad, Estatuto Universitario, presente
reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 207. ElI Consejo de Gobierno nombrara comisiones permanentes o
especiales para el estudio de los asuntos de su competencia. Las permanentes conoceran de
los asuntos que la normatividad universitaria le sefiale; las comisiones especiales, de los
asuntos que determine el propio Consejo o la persona titular de la Presidencia.

El Consejo de Gobierno contara en todo momento con las siguientes comisiones:

I. Comision de Estudios Profesionales
Il. Comision de Estudios Avanzados
I1l. Comision de Normatividad

Las comisiones especiales conocerdn de los asuntos que determine el Consejo
Gobierno o la persona titular de la Presidencia.

Articulo 208. EI Consejo de Gobierno sera presidido por la persona titular de la
Direccion de la Facultad, quien tendré voto de calidad. La persona titular de la Subdireccion
Académica sera quien ocupe la Secretaria del Consejo y asistira a las sesiones con voz, pero
sin voto.

En caso de ausencia de la persona titular de la Presidencia, el Consejo seré presidido
por la persona titular de la Subdireccion Académica, y fungira en la Secretaria la consejera o
el consejero que designe la persona titular de la Presidencia.

Articulo 209. Las convocatorias del Consejo de Gobierno serdn emitidas por la
Secretaria, previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia, indicando lugar, dia y hora
de la sesion, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se convocaran
por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por primera y segunda vez a sesion del
Consejo, siempre que exista media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y
la que se fije para la segunda.

Articulo 210. EI Consejo de Gobierno actuara validamente con la asistencia de la
mitad mas una de las personas que lo integran. Tratandose de segunda convocatoria, la sesion
podra celebrarse con las integrantes y los integrantes que concurran.

El Consejo tomara sus resoluciones por mayoria simple de votos de las consejeras
y consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en acta que sera firmada por las personas
titulares de la Presidencia y la Secretaria. El acta debera someterse a la aprobacion de quienes
integran el propio Consejo.

Articulo 211. En el caso de ausencia temporal o definitiva del cargo de consejeras
ex-oficio y consejeros ex-oficio o de consejeras electas y consejeros electos, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto Universitario y demas disposiciones aplicables de la normatividad
universitaria.
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Articulo 212. Las consejeras electas y los consejeros electos ante el Consejo de
Gobierno deberan observar, en el ejercicio de sus funciones, lo previsto en la normatividad
universitaria.

Articulo 213. El Consejo de Gobierno de la Facultad debera observar la integracion
y el proceso de renovacion de sus integrantes, asi como la forma de organizacion y
funcionamiento establecidos en la Ley de la Universidad, Estatuto Universitario, el presente
reglamento y demas normatividad universitaria.

CAPITULO 11l
DE LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DE LA FACULTAD

Articulo 214. La persona titular de la Direccion de la Facultad es la mayor autoridad
ejecutiva al interior de la Facultad, su representante ante otras instancias de la Universidad y
Presidente de su Consejo de Gobierno y érganos académicos colegiados.

Articulo 215. La persona titular de la Direccién de la Facultad tendra las facultades
y obligaciones sefialadas en la Ley de la Universidad, el Estatuto Universitario y demas
normatividad universitaria.

El acceso y duracion en el cargo y requisitos para ocuparlo seran los establecidos en
el Estatuto Universitario y reglamentacion derivada.

) TITULO SEPTIMO
PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LA PLANEACION DE LA FACULTAD

Articulo 216. Los procesos de planeacion del trabajo académico y administrativo
de la Facultad se sujetaran a lo previsto en la Ley de la Universidad, Estatuto Universitario,
Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional,
Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios, y demas disposiciones
aplicables de la normatividad universitaria.

Articulo 217. El sistema de planeacion de la Facultad observara lo establecido en
el Plan de Desarrollo de la Facultad, Plan Rector de Desarrollo Institucional, Plan General
de Desarrollo de la Universidad y demas instrumentos de planeacién, en términos de lo
dispuesto por la normatividad universitaria.

Articulo 218. La Facultad contara con un plan de desarrollo que tendra por objeto
precisar cualitativa y cuantitativamente, tanto las politicas, estrategias, objetivos y metas,
como la apertura programatica a observarse en la Facultad durante la gestion de la persona
titular de la Direccion de la Facultad; tendra una vigencia de cuatro afios y se vinculara
congruentemente con el Plan General de Desarrollo de la Universidad y el Plan Rector de
Desarrollo Institucional, en términos de lo dispuesto por la normatividad universitaria.
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Articulo 219. La propuesta del Plan de Desarrollo de la Facultad de Medicina sera
presentada a la persona titular de la Rectoria, previo dictamen del Consejo de Gobierno,
dentro de los tres primeros meses de ejercicio de la persona titular de la Direccion de la
Facultad, para su aprobacion por parte del H. Consejo Universitario.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 220. Para la direccion, coordinacién, seguimiento y evaluacion de las
actividades orientadas al cumplimiento del objeto y fines asignados a la Facultad, se contara
al menos con las dependencias administrativas siguientes:

I. Subdireccion Académica
I. Subdireccién Administrativa
I1l. Coordinaciones de Docencia de Licenciatura, una por cada plan de estudios
IV. Coordinacion de Difusion Cultural
V. Coordinacién de Extension y Vinculacion
VI. Coordinacion de Planeacion

Articulo 221. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la
Direccion de la Facultad, determinaréa si procede la creacion, fusion o desaparicion de otras
dependencias administrativas distintas a las sefialadas en el articulo 220 de este reglamento,
observando para ello lo dispuesto en la normatividad universitaria y en los procedimientos
administrativos aplicables. Su autorizacion estara sujeta a lo que resuelvan las instancias o
dependencias universitarias correspondientes, considerando para ello la suficiencia
presupuestal de la Universidad y la asignada a la propia Facultad.

Articulo 222. Las facultades, obligaciones y funciones de las dependencias
administrativas de la Facultad se sujetaran a lo previsto en el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios, manuales de organizacién y procedimientos
correspondientes, y deméas normatividad universitaria.

Articulo 223. La Facultad cuenta con el Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados en Ciencias de la Salud y la unidad de servicio Centro de Medicina de la
Actividad Fisica y del Deporte, los cuales forman parte de su estructura organico-funcional
para el cumplimiento de su objeto. Asimismo, podré contar con otros espacios de naturaleza
similar que sean creados o adscritos a la propia Facultad.

Articulo 224. EIl Centro de Investigacion y Estudios Avanzados en Ciencias de la
Salud y el Centro de Medicina de la Actividad Fisica y del Deporte, se vincularan con la
Facultad en las actividades académicas que lleven a cabo y para cuestiones administrativas y
de gestion. Asi como se regularan observando lo dispuesto en su acuerdo de creacion, lo que
sefiale la normatividad universitaria aplicable, el presente reglamento y aquello que
determine el Consejo de Gobierno de la Facultad.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma del Estado de México entrara en vigor el dia de su aprobacion por el H. Consejo
Universitario.

SEGUNDO. Publiquese el presente reglamento en el 6rgano oficial de difusion
Gaceta Universitaria.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina aprobado
por el H. Consejo Universitario el 26 de junio de 2012, publicado en la Gaceta Universitaria,
junio 2012, Num. 204, Epoca XIII, Afio XXVIII, Toluca México.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan
al presente reglamento.

PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION
APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 29 de febrero de 2024
PUBLICACION: Gaceta Universitaria, Nim 341, Febrero 2024, Epoca X VI,
Afio XL
VIGENCIA: 29 de febrero de 2024
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