REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA
DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer lascompetencias,

organizacion y procedimientos que observara la Defensoria de los Derechos Universitarios
de la Universidad Autdnoma del Estado de México.

Articulo 2. Para los efectos de interpretacion y aplicacion de este reglamento, se

entendera en lo sucesivo por:

VI.

VIL.

Legislacion Universitaria: Conjunto de normas y disposiciones que expide el Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México, para el desarrollo de
las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad.

. Organo de autoridad: Las autoridades unipersonales a que se refieren las fracciones Il

y 1V del articulo 19 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México,
mismas que estan dotadas de un &mbito de competencia, facultades y obligaciones.

Organos de gobierno: Las autoridades colegiadas a que se refieren las fracciones | y
Il del articulo 19 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México,
mismas que estan dotadas de un ambito de competencia, facultades y obligaciones.

Defensoria de los Derechos Universitarios: El 6rgano garante de los Derechos que los
articulos 27 y 29 del Estatuto Universitario confieren a los alumnos y al personal
académico de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Integrantes de la comunidad universitaria: Los alumnos y el personal académico que
aportan y desarrollan sus capacidades intelectuales, operativas y manuales para el
cumplimiento del objeto y fines de la Universidad.

Alumnos: Las personas fisicas inscritas en uno o méas de los organismos académicos,
Centros Universitarios, plantel de la Escuela Preparatoria y Dependencias
Académicas, quienes conservan su calidad en términos de la Legislacion Universitaria.

Personal Académico: Personas fisicas que prestan directamente sus servicios a la
Universidad, realizando trabajos de docencia, investigacién, difusion y extension,
conforme a los planes, programas y demas actividades académicas que establece la
Universidad.



VIII. Universitarios: Los alumnos, el personal académico y los egresados de la Universidad
que hayan obtenido cualesquiera de los titulos 0 grados académicos conferidos por
la Institucién o hayan terminado los estudios superiores y se encuentren en términos
legales para obtener el titulo o grado correspondiente.

IX. Servidor universitario: Trabajador universitario con nombramiento expedido por el
rector e investido por la Legislacion Universitaria con funciones de decision y
ejecucion en un dmbito particular de competencia.

X. Resoluciones: Las determinaciones de caracter y observancia general que emiten el
Consejo Universitario, los Consejos de Gobierno de cada organismo académico, de
Centros Universitarios, de cada plantel de la Escuela Preparatoria y dependencias
universitarias.

XI. Resoluciones Administrativas: Las determinaciones de caracter particular que emiten
los 6rganos de autoridad.

XI1I. Recomendacién: La resolucion de caracter general o particular que emite la Defensoria
de los Derechos Universitarios, tras comprobar la violacion o afectacion de algun
derecho por parte de un érgano de autoridad, de gobierno o servidor universitario.

Articulo 3. La Defensoria de los Derechos Universitarios tiene por objeto asesorar,
apoyar y, en su caso, representar juridicamente a los universitarios e integrantes de la
comunidad universitaria, en el desahogo de los procesos previstos en el Capitulo VII del
Titulo Segundo del Estatuto Universitario.

La Defensoria de los Derechos Universitarios fungird como mediadora o
conciliadora en los conflictos individuales que surjan, por exceso, defecto u omision en la
aplicacion de la Legislacion Universitaria, en cuyo contenido se aprecie que los érganos de
gobierno, de autoridad o los servidores universitarios, han menoscabado los derechos,
deberes e intereses legitimos de los universitarios o de los integrantes de la comunidad
universitaria.

Articulo 4. La Defensoria de los Derechos Universitarios es un érgano de caracter
independiente, dotado de plena libertad en el ejercicio de sus funciones. Su presupuesto anual
seré determinado por el Consejo Universitario.

Articulo 5. La Defensoria de los Derechos Universitarios actuara a peticién de parte
o de oficio, en los casos que sefiale el presente reglamento y la Legislacion Universitaria; y
propondra, en su caso, soluciones a los conflictos que se susciten entre los universitarios o
los integrantes de la comunidad universitaria y los 6rganos de gobierno, de autoridad o los
servidores universitarios.

En la busqueda de soluciones, realizard las actuaciones que sean necesarias y
pertinentes; observando, para ello, las atribuciones y competencias que prevé la Legislacion
Universitaria.



CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6. La Defensoria de los Derechos Universitarios se integra por tres
defensores, designados por el rector a propuesta del Consejo de Gobierno del organismo
academico de Derecho. Ocuparan el cargo con carécter honorario y por un periodo de dos
afios, pudiendo ocupar el mismo cargo de manera inmediata, por otra sola ocasion. El 4 de
marzo de cada dos afios, rendiran ante el Consejo Universitario, en sesion solemne, la protesta
al cargo.

En la primera sesion anual, los defensores nombraran de entre sus miembros a uno
como titular de la Defensoria Universitaria, quien podra ser designado por un periodo mas.
Los dos restantes adquiriran el caracter de defensores adjuntos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia contara con el personal técnico
y administrativo necesario. Dicho personal serd& nombrado y removido por el rector a
propuesta del defensor titular.

Previo acuerdo del Consejo Universitario, la Defensoria de los Derechos
Universitarios podré establecer delegaciones regionales.

Articulo 7. Para ocupar el cargo de defensor universitario, titular o adjunto, se
requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus derechos.
Il. Ser mayor de treinta afios en el momento de la designacion.

I1l. Preferentemente ser integrante del personal académico ordinario adscrito al organismo
académico de Derecho de la Universidad Auténoma del Estado de México, con una
antiguedad de, por lo menos, tres afios naturales y continuos inmediatos al dia de la
designacion.

Eventualmente, y de considerarlo pertinente, el Consejo de Gobierno del organismo
académico de Derecho, podréa proponer a integrantes del personal académico ordinario
adscrito a un organismo académico, Centro Universitario, plantel de la Escuela
Preparatoria o dependencia académica distinta; para ello, deberan reunir con el perfil y
los requisitos exigidos.

IV. Tener grado académico de maestro en alguna ciencia afin al objeto de la Defensoria,
otorgado por una instituciéon de educacion superior de caracter publico, reconocida por
la Secretaria de Educacion Publica.

V. Haberse distinguido en su actividad profesional y académica.

VI. Haber demostrado su interes por los asuntos de la Universidad.



VII.

VIII.

No incurrir en alguna de las incompatibilidades previstas en la Legislacion
Universitaria.

No haber sido sancionado por alguna causal de responsabilidad universitaria o con una
pena que amerite separacion del cargo o suspension definitiva o temporal de la
Universidad, o por delito grave del orden federal o local.

Haber realizado trabajo académico de investigacion o docencia en Ciencias Juridicas o
en alguna ciencia afin al objeto de la Defensoria.

Para su designacion, se procedera conforme a lo siguiente:

En sesion extraordinaria especialmente convocada para ello, el Consejo de Gobierno
del organismo académico de Derecho, convocara en el mes de noviembre de cada dos
afios, para que los interesados remitan la documentacién y requisitos exigidos para
ocupar el cargo de Defensor Universitario; a la vez que, conformard una Comision
Especial, misma que se abocara a recibir y examinar la documentacion que presenten
los interesados.

. Agotado el plazo para la entrega de documentacion, el Consejo de Gobierno examinaré

la documentacion y constatara el perfil de los candidatos, procediendo a integrar y
remitir al rector de la Universidad, a través de su presidente, la terna de quienes
considere deben ser designados como defensores universitarios.

El rector procedera a su aprobacién o rechazo. De aprobarla, expedira los
nombramientos correspondientes en términos de lo dispuesto por la fraccion XII del
articulo 24 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México.

En caso de que el rector rechace la terna, el Consejo de Gobierno realizara y remitira
una nueva terna para su aprobacién. Si el rector no aprobase la segunda terna, el
Consejo de Gobierno formulara una tercera terna, misma que aprobara favorablemente
el rector.

La terna a que se refiere la fraccion Il del presente articulo debera ser remitida al
rector de la Universidad, a méas tardar el 15 de febrero de cada dos afios.

Articulo 8. El cargo de defensor universitario es incompatible, sin excepcién,con

los cargos de:

Rector.

Director de organismo académico, Centro Universitario, plantel de la Escuela
Preparatoria o titular de dependencia universitaria.

Titular de dependencia de la administracién universitaria.

Consejero electo ante drganos colegiados de gobierno o académico.



V. Secretario o delegado de la Asociacion del Personal Académico.
V1. Los demaés que establezca la Legislacion Universitaria.

Articulo 9. El rector podra remover, conjunta o separadamente de su cargo a los
defensores cuando incurran en alguna de las siguientes causales:

I. No excusarse del conocimiento de alguin asunto cuando exista impedimento para ello.

I. Faltar al cumplimiento de sus responsabilidades, o la manifiesta desatencion para
desempefiar el cargo o funciones encomendadas.

I11. Perder el caracter de personal académico ordinario de la Universidad.
IV. Incurrir en alguna falta a la responsabilidad prevista en la Legislacion Universitaria.
V. Solicitar un permiso o licencia que le impidan atender las funciones inherentes al cargo.

VI. Realizar conductas que el rector considere suficientes para ser removido del cargo,
conforme a lo establecido en el Estatuto Universitario.

VII. Las demas que sefiale la Legislacion Universitaria.

Articulo 10. Los defensores se reunirdn en sesion ordinaria cada semana para
discutir los asuntos que les hayan sido asignados, y de manera extraordinaria, cuando lo
solicite cualquiera de los Defensores.

Articulo 11. En caso de ausencia temporal que no exceda de tres meses, el defensor
ausente sera sustituido por un defensor designado por el rector. Si la ausencia fuere mayor,
el rector designara un nuevo defensor, en cuyo caso se observara lo dispuesto en los articulos
51 del Estatuto Universitario y 6 de este reglamento.

Articulo 12. El defensor universitario titular rendira un informe general anual ante
el Consejo Universitario y la comunidad universitaria, en él sefialara impersonalmente los
asuntos que se hubiesen planteado; los que fueron admitidos, las investigaciones realizadas,
y los resultados obtenidos, incluyendo estadisticas y demas anexos necesarios para la glosa
correspondiente de sus actividades.

En dicho informe presentara sugerencias que permitan perfeccionar lalegislacion
y los procedimientos universitarios en el ambito de su competencia.



CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA

Articulo 13. La Defensoria Universitaria tiene las siguientes atribuciones y

obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Asesorar a los universitarios e integrantes de la comunidad universitaria en los asuntos
que le formulen, y en aquéllos en que no hayan obtenido respuesta o resolucion de
alguno de los 6rganos de gobierno y/o de autoridad, o de algun servidor universitario.

. Conocer de las reclamaciones, quejas o denuncias que interpongan los universitarios e

integrantes de la comunidad universitaria y en las que se presuma la afectacion de sus
derechos universitarios.

Iniciar, de oficio, las investigaciones de los actos u omisiones de los 6rganos de
gobierno y/o de autoridad o servidores universitarios, que notoriamente afecten los
derechos universitarios.

Representar a los universitarios e integrantes de la comunidad universitaria en la
tramitacion de los recursos establecidos en el articulo 49 del Estatuto Universitario,
cuando asi lo soliciten.

Solicitar, cuando lo considere pertinente, informes o documentacién adicional de los
organos de gobierno y/o de autoridad, o a los servidores universitarios relacionados
con los asuntos que conozca.

Tener acceso a la documentacion referente a los asuntos que conozca, excepto cuando
sea confidencial o reservada. La negativa de acceso a la informacion debera ser
justificada por los 6rganos de gobierno y/o de autoridad, segin corresponda.

Acordar la procedencia o improcedencia de los asuntos que le sean planteados.
Vigilar el cumplimiento de sus recomendaciones.

Estar en contacto permanente con la Oficina del abogado general para la resolucién de
los asuntos que se le planteen.

Emitir las disposiciones internas necesarias para su adecuado funcionamiento,
mediante decreto del rector.

Informar al Consejo Universitario anualmente, y al rector cuando la naturaleza del
asunto lo amerite.

Desarrollar sus atribuciones con discrecion y prudencia, a fin de salvaguardar la
integridad moral de la comunidad universitaria.

Proponer a las partes alternativas de solucion, cuando la naturaleza del asunto lo
permita y la autoridad no haya emitido resolucion alguna.



XIV. Difundir permanentemente entre la comunidad universitaria, a través de los diversos
medios de comunicacidn universitaria, sus actividades de defensa, proteccién, estudio
y divulgacion de los derechos universitarios.

XV. Proponer adiciones y reformas a la Legislacion Universitaria en el ambito de su
competencia.

XVI. Las demés que le confiera la Legislacion Universitaria y disposiciones aplicables.

Articulo 14. Los defensores universitarios estan impedidos para conocer de asuntos,
en cualesquiera de los siguientes casos:

I. Tener parentesco con alguna de las partes en cualquier linea y grado. En este
supuesto, el asunto sera turnado al defensor adjunto que no tenga esa afinidad.

I. Tener interés personal en el asunto.
I1l. Tener amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes.
IV. Las demas que sefiale la Legislacion Universitaria y disposiciones aplicables.

Articulo 15. La Defensoria de los Derechos Universitarios es competente para
conocer de los asuntos que le sean presentados por los universitarios e integrantes de la
comunidad universitaria, cuando éstos consideren que se han transgredido sus derechos
universitarios individuales, o bien por acciones u omisiones que contravengan la
normatividad de la Institucion.

Asimismo, atendera las inconformidades que le presenten las autoridades de la
Universidad, respecto a las recomendaciones formuladas por la propia Defensoria.

Articulo 16. La Defensoria de los Derechos Universitarios no podra conocer de
asuntos de naturaleza laboral, evaluaciones académicas, procesos electorales, resoluciones
disciplinarias o asuntos que puedan ser impugnados por otras vias o instancias
establecidas en la Legislacion Universitaria, o en leyes federales o estatales.

Articulo 17. La Defensoria de los Derechos Universitarios recibira y/o investigara
las reclamaciones, quejas o denuncias que hayan presentado los universitarios o integrantes
de lacomunidad universitaria, a través de cualquier medio, a fin de determinar su procedencia
Yy, €N su caso, proporcionar atencion inmediata.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 18. La Defensoria de los Derechos Universitarios, al recibir la
reclamacion, queja o denuncia realizara un estudio de la misma, para determinar si es 0 no
competente para conocer del asunto.



Articulo 19. En la presentacion de las reclamaciones, quejas o denuncias deberan

cumplirse los siguientes requisitos:

VI.

VII.

VIII.

Se presentard por escrito, sefialando el 6rgano de gobierno, 6rgano de autoridad o
servidor universitario contra quien se promueve.

. Contendra el nombre del quejoso o, en su caso, de su representante legal, acreditando

su personalidad, lugar de inscripcion o adscripcion, teléfono, domicilio para oir y
recibir notificaciones, direccion de correo electronico y cualquier otro que se considere
pertinente.

Expresara el acto presumiblemente violatorio de derechos universitarios, asi como los
agravios que le cause.

Indicara los preceptos legales que se consideren violados.

Especificara una relacion sucinta de los hechos en que funda la violacion a sus derechos
universitarios.

Sefialara y acompafiara los documentos probatorios que sustenten su derecho, segun el
caso, asi como todos aquellos datos que permitan esclarecer los hechos.

Lo anterior, implica que cuando algin universitario o integrante de la comunidad
universitaria, en el ejercicio legitimo de sus derechos universitarios, impute actos o
hechos en contra de algun 6rgano de gobierno, de autoridad o servidor universitario,
tendré la obligacién de presentar ante la Defensoria las pruebas que den razén a su
dicho.

Todo escrito debera ser firmado por el quejoso, o por su representante legal.

Las demas que fije la Defensoria de los Derechos Universitarios, en los formatos que
al efecto expida.

Articulo 20. La tramitacion se sujetara a lo siguiente:

Las reclamaciones, quejas o denuncias deben presentarse mediante las formas o los
instructivos elaborados por la Defensoria. Se desecharan de plano, los escritos
anonimos o notoriamente improcedentes, o aquéllos que se refieran a hechos ocurridos
con mas de sesenta dias naturales de anterioridad. Se excepttan de dicho término los
casos que, por su naturaleza y trascendencia académico-administrativa, requieran ser
revisados por los 6rganos de gobierno, de autoridad o servidores universitarios.

Tratandose de violaciones graves a los derechos universitarios, la Defensoria podra
justificar y, equitativamente, ampliar cualquier plazo establecido en este reglamento.

En el desarrollo del procedimiento se observaran los principios de gratuidad,
inmediatez, concentracion y sencillez, evitando los formalismos innecesarios.



Se iniciara con el estudio del asunto, a fin de decidir si es procedente o no. En caso de
rechazo se informaré al interesado sobre las razones de improcedencia y, en todo caso,
se le orientara juridicamente para que acuda a la via correcta.

I1l. Una vez admitido el asunto, se correra traslado al érgano de gobierno, érgano de
autoridad o servidor universitario imputado como presunto responsable, a fin de que
informe, en el término de cinco dias habiles, sobre la situacion planteada. Cuando sea
posible, la Defensoria de los Derechos Universitarios procurard la relacion directa y
personal para evitar las dilaciones de las comunicaciones escritas.

IV. La Defensoria promovera que se llegue a una solucion inmediata y, en su caso, se
tomen las medidas conducentes para que se termine con la afectacion a los derechos.

En caso de que no se llegue a una solucion inmediata durante la tramitacion de las
reclamaciones, quejas o denuncias, la Defensoria de los Derechos Universitarios podra
sugerir al titular del 6rgano de gobierno, de autoridad o al superior jerarquico del
servidor universitario responsable que tome las medidas preventivas necesarias, a fin
de que el exceso, defecto u omision en la aplicacion de la Legislacion Universitaria no
sea de imposible reparacion académica o administrativa.

V. Cuando no sea factible una solucion inmediata, la Defensoria, dentro del término de
diez dias hébiles, haré el estudio de los informes rendidos, de los elementos aportados
por el interesado, de la documentacion y demas datos obtenidos por cualquier medio.

VI. Los 6rganos de gobierno, de autoridad o servidores universitarios deberan dar acceso
al personal de la Defensoria a la documentacion que requieran, salvo que la misma
tenga el caracter de confidencial o reservada, segun lo dispuesto en el Reglamento para
la Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y demas disposiciones de la Legislacion Universitaria. Serd motivo de
responsabilidad universitaria la desatencién a las peticiones de la Defensoria.

VII. Después de analizar el asunto, la Defensoria de los Derechos Universitarios formulara
una recomendacion debidamente fundada y motivada, misma que sera dirigida, en su
caso, al titular del érgano de gobierno, o al superior jerarquico de los érganos de
autoridad y servidores universitarios responsables. En caso de que no estén de acuerdo
con la recomendacion, deberan presentar su inconformidad ante la propia Defensoria,
en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Articulo 21. Cuando en un mismo asunto sean varios los inconformes, pero los
hechos y los responsables sean los mismos, proceder el defensor titular a la acumulacion de
los expedientes.

Articulo 22. Con el escrito de reclamacion, queja o denuncia y documentos que se
le adjunten, la Defensoria de los Derechos Universitarios integrara el expediente
registrandolo para efectos de control y seguimiento.



En caso de que al escrito le faltare algin requisito, se requerira al interesado para
que, en el plazo de tres dias hébiles, subsane las omisiones. De no hacerlo se declarara
improcedente.

Articulo 23. La Defensoria declarard improcedente la reclamacion, queja o
denuncia cuando:

I. En lo individual no se afecten los derechos universitarios de los quejosos.

Il. Hayan sido materia de resolucion pronunciada con anterioridad, por la misma
Defensoria, siempre que hubiere identidad de partes y se trate del mismo hecho.

I1l. Se encuentre pendiente de resolver una reclamacion, queja o denuncia ante la propia
Defensoria.

IV. Cuando laimprocedencia resulte de alguna disposicion de la Legislacion Universitaria.
V. Por incompetencia de la Defensoria para conocer de la reclamacién, queja o denuncia.
Articulo 24. La Defensoria declararé sobreseido el expediente cuando:
I. Elinteresado se desista de la accion interpuesta.

Il. Elinteresado deje de actuar injustificadamente, por mas de sesenta dias habiles, durante
el procedimiento.

I11. Por haberse dictado acuerdo de acumulacién de expedientes.

IV. Cuando la autoridad haya restituido, por propia voluntad, el derecho violado o acto
reclamado.

V. Cuando el quejoso y el 6rgano de gobierno u érgano de autoridad, o el servidor
universitario imputados como responsables, hayan solucionado el asunto por la via de
conciliacion.

VI. De las constancias aportadas por el inconforme, el 6rgano de gobierno, de autoridad o
servidor universitario, apareciere claramente que no existe el acto violatorio de los
derechos universitarios.

Articulo 25. Admitida la reclamacion, queja o denuncia, el Defensor la notificara
por escrito al titular del 6rgano de gobierno u 6rgano de autoridad o el servidor universitario
imputados como responsables, acompafiando copia de los documentos respectivos. En el
mismo acto, les requerira para que en el plazo de cinco dias habiles remitan un informe sobre
los hechos de que se trate. En la sustanciacion de lo anterior, la Defensoria de los Derechos
Universitarios procurara tener relacion personal y directa con las partes, a fin de reducir
el tiempo de tramite.
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En caso de que el titular del érgano de gobierno u 6rgano de autoridad, o el servidor
universitario imputados como presuntos responsables, no rindan el informe requerido, la
Defensoria comunicara la omision a la autoridad correspondiente para deslindar
responsabilidades y se le aperciba al servidor universitario o autoridad a su inmediato
cumplimiento.

Articulo 26. Una vez que la Defensoria de los Derechos Universitarios obtenga la
informacion, procedera a su estudio, analizaré la normatividad aplicable, valoraré las pruebas
a conciencia y verdad sabida, y realizara los juicios l6gico-juridicos que conduzcan a la
formulacién de la recomendacion correspondiente.

Las pruebas supervinientes s6lo podran admitirse hasta antes de que la Defensoria
emita su recomendacion; para ello, se estara sujeto a los Principios Generales del Derecho.

La recomendacion que formule la Defensoria de los Derechos Universitarios,
solamente surtira efectos administrativos en contra del érgano de gobierno, de autoridad o
servidor universitario responsable.

Articulo 27. La Defensoria una vez que haya formulado su recomendacion
debidamente fundada y motivada, la notificara en un término de cinco dias habiles a las partes
interesadas.

Articulo 28. Si el promovente y/o el presunto responsable no esta de acuerdo con
la recomendacion formulada por la Defensoria, podra presentar ante ella la reclamacion
correspondiente, dentro del término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se haya
hecho la notificacion.

Articulo 29. La Defensoria podré ratificar o rectificar la recomendacién valorando
los argumentos presentados por las partes. Una vez determinada la ratificacion o
rectificacion, la Defensoria notificara a las partes dentro del término de cinco dias habiles;
dicha determinacidn no admitira recurso alguno.

Articulo 30. Cuando no se presente reclamacién por alguna de las partes contra las
recomendaciones formuladas por la Defensoria dentro del término de cinco dias habiles,
seran archivadas al dia habil siguiente como asunto total y definitivamente concluido,
cerrandose el procedimiento.

Articulo 31. Todos los plazos sefialados en este reglamento se contaran a partir del
dia siguiente al de la fecha de notificacion, conforme al calendario oficial de labores que al
efecto expida el Consejo Universitario, asi como aquellos en que no labore la Universidad.

Articulo 32. Las reclamaciones presentadas contra alguno de los defensores o del

personal de la Defensoria seran resueltas por la propia Defensoria Universitaria. El defensor
titular dara cuenta de ello al rector de la Universidad.
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Articulo 33. Cuando la Defensoria de los Derechos Universitarios tenga dudas
sobre la interpretacion y/o aplicacion de la Legislacion Universitaria, solicitara opinion
consultiva del abogado general de la Universidad. En caso de que el abogado general sea
parte en la controversia, se estara a lo dispuesto en la Legislacion Universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente reglamento en el 6rgano oficial “Gaceta
Universitaria”.

SEGUNDQO. El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién.

TERCERO. Por Unica ocasion, dentro de los cincuenta dias habiles siguientesa la
fecha de aprobacion del presente reglamento, el Consejo de Gobierno del organismo
academico de Derecho, procederd a integrar la terna de quienes considere ocuparan el cargo
de defensores universitarios, de la siguiente manera:

I. En sesidn extraordinaria especialmente convocada para ello, el Consejo de Gobierno
del organismo académico de Derecho, convocara dentro de los primeros veinticinco
dias habiles siguientes a la aprobacion del presente reglamento, para que los
interesados remitan la documentacion y requisitos exigidos para ocupar el cargo de
Defensor Universitario; a la vez que conformara una Comision Especial, misma que se
abocara a recibir y examinar la documentacion que presenten los interesados.

Il. Agotado el plazo para la entrega de documentacion, y dentro de los restantes
veinticinco dias habiles siguientes, el Consejo de Gobierno, examinara la
documentacién y constatard el perfil de los candidatos, procediendo a integrar y remitir
al rector de la Universidad, a través de su presidente, la terna de quienes considere
deben ser designados como defensores universitarios.

I1l. El rector procederd a su aprobacién o rechazo. De aprobarla, expedird los
nombramientos correspondientes en términos de lo dispuesto por la fraccion XII del
articulo 24 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México.

IV. En caso de que el rector rechace la terna, el Consejo de Gobierno realizard y remitira
una nueva terna para su aprobacion. Si el rector no aprobase la segunda terna, el
Consejo de Gobierno formularé una tercera terna, misma que aprobara favorablemente
el rector.

V. La terna a que se refiere la fraccion Il del presente articulo, debera ser remitida al
rector de la Universidad, a més tardar el 15 de febrero de 2006.

CUARTO. EIl 4 de marzo de 2006, los integrantes de la Defensoria de los Derechos

Universitarios rendirdn protesta al cargo en sesion solemne ante el H. Consejo
Universitario, e inmediatamente entraran en funciones.
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Tras rendir la protesta, los integrantes de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, procederan a cumplir con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 6 de
este reglamento.

QUINTO. En tanto entra en funciones la Defensoria de los Derechos Universitarios,
la Oficina del abogado general coadyuvard bajo su mas estricta responsabilidad al
cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento; para ello, observara los valores y principios
consignados en la Legislacién Universitaria y el presente ordenamiento; debiendo entregar
el dia 5 de marzo de 2006 al defensor titular los expedientes que haya tramitado y que se
encuentren en curso.

SEXTO. El Consejo Universitario proveera lo necesario para el funcionamiento
inmediato de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”
EXPEDICION

APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria,
celebrada el dia 25 de noviembre de 2005

PUBLICACION: Qaceta Universitaria, Nim. Extraordinario, Diciembre 2005,
Epoca XII, Afio XXI

VIGENCIA: 15 de diciembre de 2005
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