REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS = s o
AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento fiene por objeto regular la participacion
de las comisiones, autoridades, Organos competenfes ¢ instancias académico
asdministrativas; al financiamiento del Programa, el ingreso v participacion del personal
academico de la Universidad en el Progruma; y los procedimientos de evaluacion al
desempeiio docente, el otorgamiento de los estimulos v el recurso de revizidn.

Articulo 2, El presente Reglamento es de observancia general para el personal
acodémico @ instancias universitarias que participan en cualquicra de las etapas del
desarrollo del Programa, siendo estas; a) Publicacion de la Convocatorta, by Publicacion
del Calendanio. ¢} Apertura del Sistema Electromico de captura, d) Evaluacidin de
Expedientes por las Comisiones Internas, e) Auditoria 2 los resultados previos por la
Contraloria Universitaria, f) Publicacidn de resultados v g) Recepeion de Recorsos de

Revisicn.
Articule 3. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:
[. CA: Cuerpo Acndémico,
1T, Comisién: Comisién de Evaluacién Intema y Comisidn de Evaluacion Especial,
[l Comité: Comité General de Evaluacidn Docente.

1V, Consgjo Universitarioc Honorable Consgjo Universitario de la Universidad
Autdnoma del Estado de México,

V. Consejos: Honorables Consgjos de Gobiemo y Acadéimico de Organismos
Académicos, Centros Universitarios, Planteles de la Escuela Preparatoria yio
Conscjo Asesor de la Administracion Central.

¥1. Contraloria Universitaria: Instancia universitania que realiza las funciones de
awditoria v control & todos los procesos umiversitarios.




VIl. Administracion Central: Es toda la estructura académico-administrativa por
medio de la cual, ln Universidad dosarrolle sus funciones sustontivas o firvor de la
comunidad académica, csmdiantil v de servicios,

VIII. Dependencias de la Administracién Central: Son todas las instancias
universitanas, en las cuales se soporta la operacién académico-administrativa de la
Universidad, tales como: la Secretaria de Docencia, la Secretaria de Rectoria, la
Secretaria de Administracién, la Direccidn de Control Escolar, la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, le Direccion de Estudios Profesionales, la
Direceidn de Estudios de Mivel Medio Superior v ofras mds.

LX. Convocatoria; Documents que establece las bases para pariicipar ea el Programa
de Estimulos al Desempedio del Personal Docente.

X. DES: Dependencia de Educacidén Superior de la Universidad Autbnoma del
Estado de México.

X1, DGESUL: Direccidn General de Educacion Superior Universitaria ¢ Intercultural
de |a Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacidn Plblica.

XIL. Espacio Académico: Organizmos Académicos, Centros Universitarios, Planieles
de la Escucla Preparatoria y Dependencias Académicas.

KIIT. LGAC: Linea de Generacidn y Aplicacidn del Conocimiento,

X1V, Personal Académico: Profesores y 1denicos académicos de tiempo completo y
medio tiempo, y profesores de asipnatura,

XY. PFCE: Programa de Fortalecimmiento de la Calidad Educativa.
XVL PROED: Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente.

MXVIL PRODEP: Programa para ¢l Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo
Superio,

MWVITL Sedretarm Téenicn: Secretaria Técnica del Comité General de Evaluacion
Lhocente,

XIX. SEP: Secretaria de Educaciin Pliblica '. 1 .[ R -

por Ia Universidad, para administrar las etapas del Programa,
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XXII. SIyEA: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.
HXML UA: Unidad de aprendizaje o asignaura contenida en un plan de estudios.
XXV, UAEM: Universidad Autdnoma del Estado de Meéxico,

KXV, UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

XX VL. SNI: Sisterna Nacional de Investigadores. . [ g Iﬁ
|I | & HEIN|
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XXV TIC: Tmnnlqg{as de la Informacidn y Comunicasién, f:_l A TR 'Ir{',-"-,;_-l

MXVIIL EGEL: Examen General de Egreso de Licenciatura.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS OBJIETIVOS DEL PROGRAMA

Articule 4. El Programa tiene como objetivo general fortalecer el perfil
profesional del personal académico de la Universided, mediante In evaluacitn y
oforgamiento de estimulos econbmicos independientes al salario tabular, que contribuyan
al desarrolle de las fimciones sustantivas con mayor pertinencia, irascendencia y equidad.

La evaluacién vy etorgamiento de los estimulos econdinicos previstos en el Programa,
seran convocados y etorpados de manera anual a partir del 1° de abril de cada afio,

Con base a lo estipulado en los Lineamientos de la SHCP y a efecto de obMener recursas
adicionales; en el mes de junio de cada aio la instilucidn presentard la proyveccitn
respectiva para el ingreso al Programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo
para &l afio fiscal commespondiente v para los subsecuentes, en lo misma fecha de cada afio,

Articule 5. 5on objetivos especificos del Proprama:

I. Impulsar el desempefic sobresaliente del personal scadémico mediante el
reconogimients y estimulos a la experiencie y desarrollo profesional, a la calidad de
las actividades y resultados de su paricipacion en la docencia, a la generacion y
aplicacion del conocimiento, a la tuloria académica, y a la gestion académica y
cuerpos colegiados.

ll. Motivar la participacién del personal académico hacia ¢l logro de los objetivos

mslitucionales que sefale el Flan Rector de Desarrollo Institucional, asi como a la_ T
consecucion de mayores niveles de competitividad v capacidad scadémicas qu
fortalezcan el reconocimiento nacional e internacional de la Universidsd,




I1I. Fomentar el desarrollo equilibrado de las funcioaes del personal académico, con
respeto a la diferenciacion de los diversos contextos v niveles educativos, para
responder 4 108 retos y metas instinucionales

|
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CAPITULO TERCERO ] [
DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA i

Articale 6. Con base en los numerales 25.1, 252, 253 v 254 de los
Lincamientos de la SHCP, el financiamiento del Programa se efectuard con base en la
dispanibilidad presupuestaria que otorguen, para sste efecto, los Gobiemos Federal ¥
Estatal, la propia Institucion y los recurses derivados de reducciones del capitulo 1000,
“Servicios Personales”, conforme lo determine la SHCP, a través de la Unidad de Politica
y Control Presupuestario, por lo que se reportaran el total de las plazas y horas de que
dispone la institucion, asi como el porcentaje a beneficiar, tal como se establece en ol
numeral 2.6 de dichos lineamientos, los cuales al estar oficialinente autorizads su
cjercicio para esie aspecto especifico, no podrin ser utilizades para otros conceptos de
pago.

El personal de medio tiempo y asignatura podra participar en ¢l Programa cuando la
Universidad cuente con los recursos adictonales obtenidos por reducciones &l capitulo
100, “Servicios personales™ por aponmaciones del Gobiermo Estatal ¥y por ingresos
propios, los coales no podrén ser considerados en fechas subsecuentes para que formen
parte del presupuesto regularizable. por la naturaleza de su origen.

Articulo 7. La implementaciin del Programa se apegarh a Jos Lineamientos
Cicnerales para la Operacion del Proprama de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de Educacidn Media Superior y Superior de la SHCP, asi como a la legislacion
umiversitaria en la materia, para lo cual, la institeicn entregard Ia informacion que le sea
solicitada por Ta instancia que designe la coordinadoes sectorial, parg el trimite de
autorizacion y ministracion de los recurses presupuestales para cubrir los importes de los
estimulos a mis tardar ¢l 30 de enero de cada afio,

Articule 8. Con base en Ia aplicacién de los lineamisntos referidos en el articolo
7 del presente Reglamento y la politica presupucstal de Ia Institucion, la Secretaria de
Finanzas de la Universidad determinard ¢l presupuesto snual total como techo maximo
para la asignacion de los estimulos, y estd facultada, en caso de ser necesario, para realizar
los ajustes a los montos de los estimulos, tomando como base el fictor de ajusie
establecido para tal efecto, por la Direecion General de Educacién Superior Universitaria
e Intercultural. El factor de ajuste se calcalard de la siguiente mancra:

_ RAP — MNx

Sl MTE — MNx
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FA: Factor de gjuste,

RAP: Recurso asignado al programa.

MMx: Monte de la evaluacion del nivel 1, cuando RAP < MTE; o bien, del nivel IX,
cuando RAP > MTE.

MTE = Monto total de la evaluacion,

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COMPETENTES

Articule 9. Los drganos encargados de la operacion del Programa serdin:
L. El Comité General de Evaluacion Docente.
1I, La Secretaria de Docencia
I11. La Secretaria de Finanzas, ', :| : [ i '.'iﬁ':-"“-'.
IV. Los HH. Consejos de Gobiemoy Académico, y Cansejo Asesor, AR
V. Las Comisiones de Evaluacion Interna y Especial.

Articule 10, El Camité General de Evaluacion Docente se integrard por:

L. Un Presidente. Serd el Rector de la Universidad y ejercerd el voto de calidad en
caso de empaie en la volacion de una resolucion,

II. Un Secretarie Téenico. Serd designado por el Rector de la Universidad v durard
en su corgo hasta que el Presidente del Comité asi lo determine.

Ill. Vocales ejecutivos, Seran nombrados por el Consgjo Universitario, a propuesta
del Rector y serdn: un representante por cada DES, uno por el nivel medio superior
¥ uno por la Administracidn Central.

IV. Vocales ordinarios. Uno por cada Espacio Académico, los cuales serdn
nambeados por las auloridades de cada uno de ellos,

Articulo 11. Lo:z representantes de las voecaling, ejescutiva v ordinaria
permanceeran en ¢l cargo ¢l lapso de la Convocatoria, a partir de su nombramiento |:u:rr
las instancias respecuivas, ;




Cuando las autoridades de los espacios académicos decidan extender el nombramiento
por dos o mis ecasiones, dste no podra ser continue,

Los representantes de las vocalias cjecutiva y ordinaria no poedrin  ocupar
simultdneamente otro cargo administrativo dentro de su Espacio Académico.

Articule 12. Para ser integrante del Comité se requicre:

I Ser miembeo del personal académico de carrera de tiempo complete o medio
tiempo.

. Contar por lo menos con tres afios de antigliedad, excepio en los Espacios
Académicos de nueva creacitn,

II1. Poscer grado de maesiria o doctorado en el drea que representa, excepto para el
ared de ciencias de la salud, en la cual se considerari la especialidad eliniea.

IV, Gozar de prestigio académico,
Articulo 13, El Comité tendrd las atribuciones sizuientes:

I. Formudar las propuestas de modificacidn al Reglamento del Programa, cuando asi
5C Tequicra,

[, Supervizar el proceso de evaluacidn en apego 8l presente Reglamenio y ser el
érgano de consulta v apovo para las diversas comisiones evaluadoras.

Ill. Tener conocimiento de los resultados globales de la evaluacion y avalar Ia
asignacion de los estimulos,

IV. Emprender acciones que contribuyan al debido desarrollo del Programa, tomar
gcucrdos y difundirlos entre el personal académico,

Articulo 14. La Secretaria de Docencia, a través de las dependencias
administrativas commespondientes, tendrd las facultades signientes:

I. Proponer el Programa a través del Comité, para su aprobacidon ante la SEP y el
Consejo Universitaio,

Il. Emitir de manera anual, el calendario y la Convocatoria del Programa, con la
debida anticipacién, pera que sea publicade y difundido wmpliamente. La
Convocaroria deberd contener;

a) Los propositos de los estimulos.
b} El perscnal que podra participar.
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¢} Los niveles, monto de los estimulos y reconocimientos académicos que se
oforgarin.

d) La forma y periodicidad del pago de los estimulos,

¢) Los factores a evaluar,

f} La fecha v lugar de captura v envio de las solicitudes via Sistema en Linea
acompafiadas de los archivos adjuntos de soporte.

11, Difundir los mecanismos y procedimientos de pasticipacion aprobados por el
Consejo Universitario.

IV. Operar el Programa en estricto apego & lo prévisto en el presente Reglamenio,
los lincamientos emitidos por la SHICE, la SEP y la legislacion universitaria.

V. Administrar ¢l Programa medianie un Sistema en Linca que permita agilizar,
documentar y transparentar la participacion del personal docente v de los drpanos
encargados de la operacitn del mismo,

V1. Generar los resultados obtenidos en ¢l proceso de evaluacidn, asi como su

publicacion en el Sistema en Linea, para consulta de las autoridades de los Espacios
Acrdémicos y validacion de los Consejos

VII. Elaborar v sutorizar, en cormespondencia con la Secretaria de Administracion, la
prendomina, de acuerdo con los resultados obtenidos por el personal académico
beneficiado.

VI Autonzar, en su caso, los movimientos derivados de los necursos de revision e
informar de ellos a la Secretaria de Administracion.

IX. Solicitar a los Espacios Académicos v dreas de la Administracian Central la
informacion sobre parametros especificos del desempefio del personal docente con
la finalidad de incorporarla al Sistema en Linca para su valoracin por las
Comisiones, misma que se especificara en la Convocatoria.

X. Solicitar a los parficipanies los documentos originales que permitan su cotejo con
el expediente electrdnico, con base en el requerimiento escrito, fundado y motivado
de las comisiones de Evaluacidn Interna o Especial, o de la Contraloria Universitaria.

XI. Resolver los casos no previstos en el preseate Reglamento, con el apoyo del
Comilé General de Evaluseidn.

e
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Avrticulo 15. La Secretaria de Finanzas, a través de la instancia correspondigg
tendrd las funciones siguientes: e




I. Froporcionar a la Secretaria Técnica el listado del personal académico con el tipo
de contratacién, antigiedad y adseripeion.

ll. Verificar que los resultados obtenidos correspondan al fipe de contratacidn del
personal académice y a la antigbedad requerida para la plaza en la que participa.

111, Verificar que €l monto total obienide con los resuliados de la evaluacién sea
cubierto de acuerdo con el fecho financiero disponible para el Programa.

IV. Elaborar la néamina correspondiente para el pago del estimulo de los académicos
beneficiados, en conjunte con la Secretaria de Docencin,

Articulo 16. A los Consejos les comespondera:
L Designar a los académicos que formardn la Comision de Evaluacidn Interna por
parte de su Espacio Académico.

II. Analizar los resultados de la evaluacion v avalar el informe de la Comisidn de
Evaluacion Intema, el cual estard disponible en el Sistema en Linea del Programa,

l1. Enviar a la Secretaria Técnica copia del acta de la sesién corregpondiente en la
que se validan los resuliados de la evaluacidn,

Articule 17. La Comision de Evaluacién Interma de cada Espacio Académico
estard integrada por el vocal ordinario v entre tres y cineo vocales.

La Comision contard con uno o dos suplentes, cn funcitn de la capacidad de cada Espacio
Acaddmico.

Articulo 18, Para ser integrante de la Comisitn de Evaluscion Interna s requiere:
L Ser miembro del personal académice del Espacio Académico,
Il. Formar parte del drea de conocimieatlo correspondicnte.

lll. Contar al menog con tres afios de antigliedad en el Espacio Acsdémico que le
designe, excepto en aquellos de nueva creacion.

IV, Poseer grado de maestria o doctorado en el drea que repeesenta, excepio para el
frea de ciencizs de 1 salud, en la cual se considerari la especialidad elinica.

V. Gozar de prestigio acedémico,




Cuando las autoridades de los Espacios Académices decidun extender ¢l nombramiento
por dos o mis occasiones, la Comisiin tendrd que renovarse al menos en un 50 por ciento,

Articule 20. Las comisiones de Evaluacion Interna tendrin las atribuciones
siguicnies;

L. Elaborar el calendario particular de evaluacion de su Espacio Académico,
conforme al calendario general emitido por la Secretaria Técnica.

II. Recibir de la Secretariz Téenica las claves de aceeso v contrasedias para acceder
al Sisiema en Linea y realizar la evaluacion de los expedientes de los participantes
de su Espacio Académico.

II1. Evaluar los expedientes del personal docente de su Espacio Académico, con base
en ¢l Sistema en Linea del Programa, los criterios establecidos en ol Anexo Unico de
este Reglamento v conforme a log rubros siguientes:

a. Calidad en el Desempeiio de la Docencia, M| [ et ||
b. Dedicacitn a la Docencia. 11—
¢. Permaneacia en las Actividades de la Docencia A G e

IV, Atender las observaciones derivadas de la auditoria practicada por la Contraloria
Universitaria, a la evaluacitn de los expedientes de su Espacio Académico,

V. Elsbaorar el reporte de los resultados en el Sistema en Linea, unn vez concluida la
evaluacion de los expedientes & su cargo, v en su caso, redactar ¢l acta infonmativa
que dé cuenta de los hechos relevantes en el proceso de evaluacion.

Articulo 21. Las comisiones de Evaluacion Especial s& formarin cuando existan
recursos de revision. Estarfin integradas por cuatro represenstantes del Comité (tres
titulares y un suplente), que podrin ser vocales gjecutivos u crdinarios designados por la
Secretaria Técnica, preferentemenie por drea del conocimiento, quienes durardn en su
cargo el periodo de evaluacién para ¢l cual fueron convocados,

Articulo 21, Las comisiones de Evaluncidn Especial resolverin los recursos de
revision, en ¢l Sistema en Linea, que le scan asignados por la Secretaria Técnica v
emitirdn el dictamen comrespondiente; v atenderdn las observaciones derivadas de la
auditoria practicada por la Contraloria Universitaria, a la evaluacidn de los expedicntes,

Articulo 23, Losintegrantes del Comité y de las comisiones de Evaluacién Interna
y Especial, deberdn abstenerse de intervenic en lz evaluacion en los casos de parentes




TITULO SEGUNDD B = ST L
DE LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA Li] [ CAX AUBELLLR: 1T

CAPITULO PRIMERO S T
DE LOS REQUISITOS

Articule 24, Podrd participar en ¢l Programa el personal académico con alpuna
de las jornadas de contratacidn siguientes:

L. Profesores de iempo completo registrados por la Universidad ante la SHCP, con
categorias A, B y C —equivalenies a aseciados —y D, E, F —cquivalentes a
titulares—, asi como profesores de medio tiempo.

1. Técnicos académicos, tanto de tiempo completo como de medio tiempo,

I11. Profesores de asipnatura.

Articale 15. Para poder participar en el Programa, deberin cumplirse los
requisitos siguientes:

I. Ser parsonal académico ordinario de la Universidad,

[I. Todos los profesores participantes deberdn gjercer actividad docente formal v
contitn, en cursos curriculares institucionales, durante un cicle anual previo en:
iperiodos regulases, intensivos o especiales) con un promedio minimo de:

& 4 horas—semans—mes, para profesores y téonices académicos de tempo completo
¥ medio dempo.

b. ¢ horas—semang-mes, para profesores de asignatara, quienes deberdn contar con
grado igual o superior al nivel de estudios en que se desempedian,

I1. Contar con una antigiedad minima de un aflo come académico en la plaza en la
que participa. Los académicos que cambien de plaza leboral durante el periodo que
evaliia ¢l Programa, deberdn cumplir al menos con seis meses en la nueva plaza; de
fo contrario. seran evaluados en la anterior,

[V, Comtar con:

a. Grado académico y cédula correspondiente o apostille, minimo de maestria, para
profesores de carrera y téenicos académicos,

b, Especinlidad clinica, como grado equivalente, para los académicos de las dreas de
la Medicina, Odontologia, Enfermeria y Medicina Veterinaria, quienes deberin
preseatar diploma universitaio y certificado de estudios; cédula respectiva @i —a=
certificacion del consejo o colegio nacional correspondiente. g
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¢. Titlo de licenciatura y cédula profesional o spostille, para los profesores de
asignatura y profesores con perfil profesional y laboral en el campo artistico.

V. Registrar y firmar electrénicamenic cn ¢l Sisiema en Linca, su solicitud de
participacidn, en la que se especifica la modalidad de contratacion v el perfil
seadémico en el que serd evaluado.

VI, Fimmar elecirdnicamente o convenio do  colaboracion  debidamente
cumplimentado, en el cual los profesores de tiempo completo se compromelen a
laborar 40 horas a la semana, de lunes a viemes, tumos matuting v vespertino: v los
profesores de medio tiempo se comprometen a laborar 20 horas a la semana, La falta
de firma electrénica del convenio de colaboracian determinard que el estimule que
obtenga no podré ser superior a dos UMA,

VIL Adjuniar los archivos electrimicos en formatoe PDF o JPG de jos documentos
que avalan su desempedio docente, teniendo como fecha limite 2l dltimo dia del mes
de febrero, siempre y cuando no so haya reslizado el registro de la solicimd de
participacion, de acuerdo con los formates de captura del expediente en el Sistema
en Lineay con los iempos establecidos en la Convocatoria,

Los profesores participantes tendrdn la opeidn de realizar las actividades indicadas en las
fracciones V1y VII del presente articulo, en la etapa de terminacion de integracion de los
archivos de su expedienie electrnico o hacerlo dentro de los 7 dias posteriores al cierre
de la Convocatoria, con la salvedad de que, si optan por la primera, ya no podrin realizar
ninguna modificacién a los archivos electrénicos integrados al expediente, va que el
sistema cierra con dicha operacidn.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL ACADEMICO EN PERIODO SABATICO O LICENCIA, ¥
EX DIRECTIVOS O EQUIVALENTES

Articulo 26. El personal académico de carrera de tiempo completo que ejerza su
derecho a disfrutar de semesire sabdtico, afio sabitico o licencia con goce de sueldo,
dentro de programas de superacidn profesional v scadémica —excepto becarios
PRODEP— aprobados por la Universidad, podrin ser considerados cn la asignacion de
estimulos al desempefio docente, mediame la asipnacién proporcional con base en ia
evaluacion del periodo laberado, conforme a la tabla | denominada Composicién final de
la calificaciém al desempedio docente, del Anexo Unico de este Reglamento,

Articulo 27, La asignacion proporcional del estimulo referido en ol aniculo 26
del presente Reglamento, serd determinada por el Sisterna en Linea como resultado de

sumar los puntajes obtenidos durante el pericdo en activo en su Espacio Académico --_":r :5: =,
adscripeidn en los subrubros del rubro de Calidad en el Desempedio de la Docencia, v e ¢ 7
el rubro 2 Dedicacion a la Docencia, v una parte del valer médximo de dichos subrub 2
11 A Fﬂ._;_-_
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en la proporcion que represente el periodo sabdtico o licencia respecto al perioda de
evaluncidi,

La proporeion del valor maximo que se asigne en los subrubros referidos se aplicari con
base en la razdn que represente el periodo no laborado respecio al periodo de evaluacion
de 1a Convocatoria del Proprama.

El puntaje oldenido y la asignacion del nivel de estimulo correspondiente, aplicable por
el periodo de la Convocateria, stenderdn los criterios sedalados en los articulos del 50 al
55 del presente Reglamento,

Articale 28, La participacidn del persenal académico con periodn sabitico o
licencia y exbecarios PRODEP que no cuenten con el Apmw a fa reincorporacion de
exbecario PRODEP de 1a SEP, ademds de satisfacer los requisitos establecidos en el
articulo 25 del presente Reglamento, se sujetard a lo siguiente;

|. Registrar su solicitud de participacion en el Sistema en Linea.

Il Adjuntar los archivos electrinicos, en formato PDF o JPG, de las actas de la sesion
de los Consgjos donde se dictamine y apruebe su perioda sabdtico, licencia o promoga
do ésta; y en caso de reincorporacion, las actas de la sesidn de los Consejos donde se
dictamine y aprusbe el informe corespondiente, imicamente para los profesores con
licencia. Los ex becarios PRODEP, ademds, deberdn adjntar la constancia de
vigencia de la beca emitida por la Coordinacion Académica del PRODEP de la
DGESLL

11 Adjuntar los archivos electronicos en formato PDF o JPG de los documentos que
avalan su desempefio docente en el penodo laborado, de acuerdo con los formatos de
captura del expediente en el Sistema en Linea.

Los profesores con licencia o permiso, que s encucniren fuers del Esiado o del pais,
podrin acceder al Sistema ea Linea desde cualquier equipo conectado a internet para
cumplic con lo establecido en las fracciones anteriores.

Articalo 29. Durante el afio de su reingrese, los profesores que hayan obtenido
prémoga de su licencia podran acceder a la esignacion proporcional del estimulo que
sediala el articulo 27 de este ordenamiento, siempre y coando cuenten con los requisitos
sefinlados en las fracciones | v [1 del articulo 28 del presente Reglamento

Lu asignucion del estimulo seflalada en el phrralo anterior serd improcedente ante la falta

de los documenios que acrediten la autorizacion de la prormoga de licencia, _T?m
s participacion en el Programa hasta la Convocatoria siguiente en la que se deberillf e - &
atender los requisitos y procedimiento establecidos en los articulos 25 v del 33 al 42
presente Reglamento.




Articulo 30, Los profesores cuya licencia se extienda a lo largo del periodo de
evaluacion, por una o mdés prorrogas, se les asignard el nivel de estimulo obtenido en 1a
evaluacidn anterior, debiendo eumplir con los requisitos establecidos en las fracciones [
y 11 del articulo 28 del presente Reslamento.

Articule 31, El personal académico de tiempo completo que s reincorpore a su
activided académica después de haber desempefiado cargos universitarios como
funcionario, ditective o equivalente en las dependencias e instituciones de educacisn
media superior y superior, o como servidor piblico en mandos superior o medio —
excepto jefes de depariamento, subdirectores, homdlogos o equivalentes— accederdn
directamente al Mivel VI del Programa. Para ello, deberi cubrir los requisitos siguientes:

I Tener nombramiento en plazs docente como profesor de camera de tiempo
completo defimtivo,

Il. Registrar su solicitud de participacion en ¢l Sistema en Linea del Programa,

[Il. Haber realizado actividades docentes frente a grupo en programas curriculares,
con parbicipacion en el Programa, antes de ocupar el puesto directivo.

IV, Contar con un minimo de 20 aflos de servicio en la Universidad v 3 afios en el
cargo de funcionario o direchive.

Para los Espacios Académicos se considerart la condicién de funcionario el cargo de
director o su equivalente; y para las dependencias de la Administracion Central seran los
cargos de Rector, Secretario, Director General, Abogado General, Director o Coordinador
de dependencia administrativa.

El estimulo sblo se otorgard durante el afo inmediato a la conclusion del cargo.
Culminade el periode de un afio, el docente deberd ser evaluado nuevamente para ocupir
el nivel que le commesponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

Articulo 32, Derogado. W] ey 'I'

CAPITULO TERCERO e e

DE LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES ¥ REGISTRO DE SOLICITUDES

Articulo 33. Los profesores interesados en participar en el Programa deberan
registrar, en ¢l Sistema en Linea, la informacidn v archivos que integran el expediente a
lo largo del periode de evaluacién y hasta el altimo dia de febrero de 1a Convocatorin,

Ademas de la imformacidn de cada actividad o producto del desempedio académico, el @
personal docente participante debera adjuntar log archivos de los documentos probatorsias 1

" L




en formato PDF o JPG, para comprobar los eriterios sujetos o evaluacion, excepto pars
los datos proporcionades por los Espacios Académicos y las dependencias de la
Administracion Central que sefale la Convocatoria,

Articule 3. Los expedientes serin registrados automaticamente en el Sistema en
Linea, conforme se inicie la captura de actividades y produetos del desempefis docente,
mismos que e clasificardn por Espacio Académico de adscripcion,

Articule 35. La documentacion del expediente del personal acedémico
participanic debera infegrarse en formato elecronico y dentro de los plazos previstos en
cl presente Reglamento y Convocatoria. En todo easo no se poded capturar informacion
o adjuniar archivos de manera extemporinca,

Articulo 36. El registro de la solicitud de partivipacion deberd realizarse v
firmarse electrénicamente en el Sistema en Linea, durante la primera quincena del mes
demarzo y conforme lo establezca la Convocatoria, siendo este proceso un requisite para

participar en el Progruma.

TITULO TERCERD igeig g
DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE ] [ P i -"-iﬁ-,
AT | LI
_|'_| L TETTRT .-._'.'; -I_- i ._:__.
CAPITULO PRIMERO A LA S

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articalo 37. La evaluaciin del desempeiio docente sc realizarg del 17 de marzo
hasta el 28 de febrero, La evaluacion se hard con base en las actividades desamoliadas o
resultpdos obtenidos en y para la Universidad,

Articule 38. El personal académico interesado en participar en el Programa serd
evaluado conforme a su jomada de contratacidn, espacio de adscripcion v nivel educativo
donde imparte docencia, en uno de los tres perfiles académicos siguientes:

L. Profesores de carrera o técnicos académicos de tiempo completo v medio tiempo,
adserites al nivel supenor.

IL. Profesores de carrera o téenicos académicos de tiempo completo v medio tiempo,
adscritos a nivel medio superior,

I[L. Profesores de asignatura de nivel medio superior o superior,

Los profesores y téonicos académicos de tiempo completo o medio tiempo, adscritos a la
Administracion Central, que impartan docencia en dos niveles de estudio diferentes serdidil = . 5
ubicados por ¢l Sistema en Linea, en el perfil que registre el mavor nimero de hores def &5 =1

docencia. Si el profesor imparte &l mismo niimero de horas en ambos niveles de estudio, )




podra elegir el perfil en el que desea ser evaluado, sin poder cambiarlo una vez registrada
la sahicitud de participaciGn.

Articule 3%, Los factores que integran el desempeiio docente se estimarin en la
cscala de 1 a 1000 puntos cn total,

El puntaje para el desempeiio docente sc asignard con base en los valores méximos por
perfll scadémico que presenta la “Tabla |, Composicion final de la calificacion al
desempeiio docente”, incorporada en ¢l Anexo Unico de este Reglamento.

L& composicin final de la calificacién del desempeiio docente se distribuird de la manera
siguiente: Calidad en ¢l Desempeiio de la Docencia: 650 punios (65%); Dedicacion a la
Docencia: 250 puntos (23%); ¥ Permanencia en las Actividades de la Docencia: 100
puitos {10%:]).

Articulo 40. El puntaje total o considerar en ol dictamen final serd la suma de los
puntajes obienidos en los rubros de Calidad en el Desempefio de la Docencis, Dedicacion
a la Docencia y Permanencia en las Actividades de la Docencia.

La puntuaciom en I3 Calidad en el Desempeiio de la Docencin estard integrada por la suma
de les subrubros: Expenencia y desamolle profesional, Docencia, Generacién y
aplicecion del conocimiento, Tutoria académica y Gestion académice v cuerpos
colepiados.

Articulo 41. El puntaje tofal obtenido en &] Programa estard sujeto a los valores
maximes qué sefala la “Tabla 1. Composicidn final de la calificacion al desempefio
docente”, incorporads en el Anexo Unico de este Reglamento,

Articulo 41. Concluido el plazo de captura de expedientes v registro de solicitedes
de participacion, las asteridades de los Ezpacios Académicos deberdn ingresar al Sisterna
en Linca para obtener ¢l reporte de los profesores participantes.

El titular de cada Espacio Académico, una vez obtenido el repone de los profesores
participantes lo tumard a la Comisién de Evaluacién Interna, Ia que procederd a la
evaluacién de log expedientes.

Articulo 43 La Comision de Evalpacion Interna realizara la evaluacion de los
expedientes a través del Sistema en Linea, con base en las normas v criterios para estimar
el desempeiio docente centenidas en el Anexo Unico del presente Reglamento y las fechas
establecidas por la Convocatoria,
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CAPITULD SEGUNDO
DE LOS ESTIMULOS ¥ 85U ASIGNACION

Articule 4. Los estimalos al desempefio docenie son beneficios econdmicos
derivados del proceso de evaluscion y autorizados para el personal académico de la
Universidad, independientes al sueldo, por 1o que no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanents y, en consecuencia, 1o podrin, bajo ninguna circunstancia, estar sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o esmdiantiles; asi como tampoco podrin
ser demandables ante autoridad pubermamental, laboral o judicial, tal como se sefiala en
el apartado 3.1 de los Lineamientos de la SHCP.

Articulo 45. Los estimulos obtenidos son incompatibles con la remuneracion
adicional de cualquier ora actividad académica realizada por los profesores beneficiados
dentro del horario v convenic de celaboracidn.

Articulo 46. El estimulo es sujete de gravamen fiscal de scuerdo con la
dispesicion que establece la SHCP.

Articulo 47. El pago del estimulo serd mediante transferencia electrnica v en
nomina especial, de acoerdo con los lineamientos establecidos por ln SHCP.

La periodicidad del pago serd quincenal.

Articulo 48, Los estimulos al desempeiio docente podrin suspenderse en forma
femporal por:

L literrurmnpir la npariicién de docencia en alguno de los ciclos escolares posteriores
al periodo de évaluacion,

I. Gozar de licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses, durante el afo dela

Cnuvﬂcﬂur'm. R : :-.‘:.‘.'.?.-'.: I. l:I' ..-._:-:'_: .':".

o : il il
1. Cubrir comisiones oficiales. 0 Tl
IV. Ocapar cargos, eomisiones o puestos direetivos o de confianza en ln Universidad,

Articulo 49, Los estimulog al desempeiio docente podrin suspenderse en forma

definitiva por:

L Incumplimients de las condiciones de trabajo, declarade por la autoridad
competents.

Il. No cumplir con un minimo de asistencia del %0% de acuerdo con su jomada
horario de trabajo.
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1. Suspension temporal de la prestacién del servicio, ordenada por la awtoridad
administrativa comperente.

IV, Separacién definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilscion, pensitn,
fallecimiento y por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Concilineién v
Arbitraje.

V. Ne proporcionar con oportumidad la informacidn que le sea solicitada por sus
superiores o el Grgano colegiado competente, relacionada con los procesos de
evaluacidn para la participacidn en ¢l Programa.

V1. Por la presentacion de documentos que durante el proceso de evalupcion o
posterior a éste, se compruebe que el académico incurnié en frande de autoria o
veracidad de la informnecion presentada, independientemente de las sanciones que
deriven de la responsabilidad universitaria, del orden del fuero comin o federal.

VIL Cuando el Gobiemo Federal dé por tlerminado este Programa.

Articule S0. Para acceder a los beneficios del Programa, el profesor deberd
obtener un minime de 195 puntos en el rbro de Calidad en el Desempedio de la Docencia
¥ 301 puntos como puniaje total del periodo que evalia la Convecatoria.

Articulo 51. Con la finalidad de privilegiar el desempefio en Ia docencia, el
estimulo g2 asignard de acuerdo con el puntaje obtenido en el rubro de Calidad en el
Desempefio de la Docencia y el puntaje promedio total de acverdo alas tablas del anticulo
32 del presente Reglamento, segin la jomada de contratacion, v 105 criterios signientes:

L 5i los puntajes de Calidad en el Desempedo de la Docencia v el puntaje total
coinciden, se otorgard &l nivel de estimulo correspondiente.

II. En caso de gue no haya coincidencia entre el puntaje de Crlidad en ¢l Desempedio
de la Docencia y el puntaje total, se asignard el nivel de estimulo que corresponda al
puntaje menor,

Articulo 52. Los estimulos se otorgardn conforme a lns tablas melativas a la

equivalencia enire los puniajes al desempedic, los niveles de estimulo, en Unidades de
Medida y Actualizacion, "UMA"™ por categorfa laboral, como siguen:
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Profesores ¥ téenicos académicos de tiempo completo

Pminje ik | ia & BDiceoca | ainaio || misuata
301 — 40D 195 =264 I 1
401 - 500 261 — 325 I 2
5071 = 600 326 —390 111 3
601 — 700 391 =455 v 4
TO1 — 800 456 =520 W 5
801 -850 521 - 352 Vi 7
H51 — 900 S83 — 585 VIl &
G071 = 950 SE6—617 VIII I1*
951 - 1000 618 - 650 1% 14+

* Aplica articulo 53.
Profesores y técnicos académicos de medio ticmpo

e | ekttt [ e |
300 — 44 195 = 285 1 |
441 - 580 286 — 370 1 2
581 =720 37T =467 ] 3
721 — 260 468 - 558 4 4
861 - 1000 559- 650 Y 3*

* Aplica articulo 53.
Profesores de asignatura

Puntaje total ﬁﬁmﬁw;& Nivel de cstimulo | UMAS
301 =475 195 — 308 I I
476 — 630 309 =433 I 2
631 — 823 423 = 536 i1l 3
826 - 1004 537 - 6350 v 4+
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* Aplica arficulo 53.

Articule 53. Para acceder o los niveles VIII y IX de la tabla de profesores y
técnices académicos de tiempo complete del articula 52 del presenic Reglamento, se
deberd contar con candidatura a doctor o grado de doctor, respectivamente, Los
profesores de medio tiempo deberin contar con dectoredo para acceder al nivel V. Los
profesores de asignatura deberdn contar con maestria para aceeder al nivel 1V,

Articalo 54. Los estimulos del Programa se sujetarin a lo siguiente:

I. Tendrin una vigencia de 12 meses, a partir del 1° de abril del primer afio y hasta el
31 de marzo del siguiente afin, de geverdo con lo establecido en la Codvecatona
respeciiva,

Articulo 55, Conforme al puniaje obtenido en la evaluacion al desempeiio
docente, siempre y cuando se cubran los puntajes minimos por jomada de contratacidn,
¢l estimulo ne pedra ser inferior a una UMA ni mayor a los limites superiores establecidos
en las tablas del articulo 52 del presente Reglamento.

La asignacion de estimulos a partir de tres UMA es incompatible con la remuneracidn
adicional de cualquier otra actividad scadémica, realizada dentro de la Universidad
conforme al horaro y convenio de colaboracion estipulado en 1a fraccion VI del ammiculo
25 del presente Reglamento, ¥ que aplica para los profesores de carrera y técnicos
académicos, tanto de tiempo complete como de medio fiempo.

Articulo 56, A travds del Sistema en Linea, la Secretaria Técnica notificarh los
resultados de la evaluscidn. Dicha notificacion se hard electronicamente via carreo
electrinico a cada uno de los zeadémicos participantes, durante la Gliima semana del mes
de abnil del afto. La notificacion electrinica causard efecto en el momento en que ingrese
il comen electronico instimeional que le haya sido asignado para el registro de su
participacion en el Sistema en Linea del Programa,

A traves del Sistema en Linea, e personal académico parficipante podrd consuliar,

imprimir o descargar el oficio de notificacion, asi como los resuliados de su evaluscion,
durante los periodos estsblecidos en la Convocatoria,

TITULO CUARTO
DEL RECURSO DE REVISION

CAPITULO UINICO
DEL PROCEDIMIENTO
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Articula 57. Una vez publicados y notificados los resultados de la evaluacion por
ln Secretaria Técnica, ol profesor que se considere afectodo podrd interponer el recurso
de revision, conforme a lo establecido en este Reglamento,

Articule 58. Para interponer ¢l recurso de revisidn, la parte interesada debera
registrar esta inconformidad en el Sistema en Linea, dentro de los diez primeros dias
habiles del mes de junio. Todo dictamen que no sea impugnado en ¢l plazo sefialado se
tendrd por consentido y ejecutable en sus trminos.

Articule 59, El recurso de revisidn deberd registrarse ¢ interponerse en el Sistemna
en Linea del Progrma, cumpliendo con los requisitos siguientes:

T e i
L Ingresar al Sistema en Linea y elegir la opcion de recurso de revision. | , [ i f

B T Al

Il. Identificar el rubro, subrubro o factor de evaluacién en donde exista
meonformidad y especificar en cada une de ellos las razones que la motivan,

ILL. Ofrecer las pruchas y elementos en que se funda el recurse, sin adjuntar archivos
electrénicos que no feeron integrados inicialmente al expedienie para su evaluacion.

Articule 60, La interposicion del recurse de revisidn suspenderd la ejecucion del
dictamen reclamado, hasta que sea resuelio dicho recurso,

Articulo 61. La Secretaria Técnica integrari la Comision de Evaluacion Fspecial
para desabogar los recursos de revisién interpoestos.

Articule 62. El recurso de revision deberd ser resuelio por la Comision de
Evaluacion Especial en un plazo no mayor de 40 dias naturales, contados a partir del dia
heiibil siguiente a la fecha de la interposicidn del mismo.

Articalo 63. La resolucion que se cmita sobre e recarso de revision podra
congistir en la confirmacion o modificacion del resultado de la evaluscion., Dicha
resolucidn serd nofificada electronicaments via correo elecirédnico al interesado v en su
caso éste podrd ingresar al sistema para consultar @ imprimir su nuevo resultado,

La notificacion electrénica causard efecto en el momenio en que ingrese al correo
electronico institucional que le haya sido asignado pam el registro de su participacién en
el Sistema en Linea del Programa.

Articulo 64. La resolucién que eimita la Comision de Evaluacion Especial serd
inapelable,

Articulo 65. La Contraloria Universitaria auditark los resultados de lgh o
evaluaciones v de los recursos de revisién, para lo cual contard con una aplicacién en



Sistema en Linea, donde podri registrar las observaciones y comentarios derivados de su
revision, para conocimicnto, y en su caso, atencidn por parte de la Scoretarfa Técnica y
las Comisiones de Evaluacidn Interna o Especial,
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. Publiquess ¢l presente Decreto en el drgano oficial “Gaceta
Universitaria”, una vez que haya sido autorizado por la Secretaria de Educacion Pablica,

Articulo Segundo. Las reformas y adiciones al Replamento del Proprama de
Estimulos al Desempeiio del Personal Docente ¥ su Anexo Unico, contenidas en el
presente Decreto, entrardn en vigor el dia de su aprobacién por el H Consejo
Universitario v por la Secretaria de Educacién Pablica,

Articule Tercern. Los aspectos no previstos en €l presente reglamento serin
resueltos por el Comité General de Evaluacién Docente.
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ANEXO UNICO
TABLA 1. COMPOSICION FINAL DE LA CALIFICACION AL DESEMPERO

DOCENTE
Punitnje miximo
: Docente
Rubros Subrubros Farctores Docente Nivel Nivel Medio Asignatura
Superior R -
: uperior
1.1, Experiencia
y desermollo D Boctor 1 al 5 L20 E20 140
profesional
1.2.1 Evaluacion del
desempefio docenie G0 0 &0
por los estudiantes
1.2.2 Cumplimienio
en &l programa de 1o 10 No aplica
trabajo
1.2.3 Desarrollo del
1 de .
12 S
Lgimis psigmatura o unidacd orapiica =
g £ ?EETE:dnﬁ:ﬂm
S en las actividades de 10 10 10
AR la docencin
Doscencia 1.2.5 Produccion y
dezarnalla 1na 180 120
academico
1.3 Generacidn y
aplicaciin del el factor 1 al 4 130 iy a0
COMOCIMmIiEnio
14 Tutgria
earbimiite Dl factor 1al 7 140 1060 150
1.5 Gestidn
académica y
cueipes Dl foctor 1 al & T £0 70
colegiados
Total de calidud 630 H50 H50
Para profesores de carrera v técnicos
académicos, promedsis minimo de 4
2. Dedicaciin | horas—semans—mes por periodo escolar,
2 la docencin | Para profesores de asignatura, promedio <0 = 0
minime ds & horss—semana—mes por
pericdo escolar.
k
;mem;s 203 pOr 100 100 100
ctiiarten: 100 purtas par 10 0 méds afios, a G,
la docencia ‘}&
Puntaje total 10040 1 04y T
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NORMAS Y CRITERIOS PARA ESTIMAR EL DESEMPERO DOCENTE

1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCILA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
LI.I Doctorado y posdoctorado

Definicidn

Grado académico miximo que otorga la Universidad, que prepara a los profesionales
para la investigacién cieatifica, téenica y humanistica original, al tempo que apoya
la genemcidn y aplicacion de nucvos conocimientos,

Criterios

- Pllllﬂjﬂ'. 0.

= Puntaje adicional de 20 para docentes con posdoctorado.

»  El pumiaje stlo serd reconocido si el grado académico fue obienido en el lapso
comespondiente al periodo que s2 evalia.

= En el caso que el Gltimo grado obtenido en el lapso correspondiente al
periado que se evalia sea ¢l posdoctorado, se reconocerd por (inica ocasion
el total de 0 puntos.

Validacidn

*  Grado scadémico o scta de examen de grado para estudios realizados en
¢l pais,

*  Ceédula correspondiente a este grado de estudios expedida por la SEP o
constancia de su trdmite. Para los profesores que obtengan el grado
durante el afio de evaluacidn, se exenta la entrega de la cédula profesional,

+ QGmado académico con apostille, para los posgrados extranjeros, o
documento que avale el trémite de esta sutenticacidn, Los profesores que
obtengan ¢l gprado durante el afio de evaluacion podrin presentar el acta

de examaen.




1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.2 Oros estudios

1,1.2,1 Especialidad (técnica)

Definicidn

Estudios de posgrado en la modalidad escolanzada v no escolarizada, que
proposcionan 4 los profesionales conocimientos especificos, tanto tedricos como
pricticos, en una determinada disciplina del conocimiento,

Criterios

Puntaje: 20.
* La especialidad se reconocerd hasta por dos afios consecutivos en el
PFROED.

Validacidn

= Diploma y centificado por estudios concluides en el periode do
evaleacidn, relacionados con el drea disciplinaria en que se imparie
docencia, o en ¢l campo de las Ciencias de la Educacion.

= Diploma y certificado de estudios con el apostille, parma In especialidad
realizada en el extranjero,

25




L. CALIDAD EN EL DESEMPESO DE LA DOCENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.2 Oviros estudios

1.1.2.2 Diplomado Profesional

Definicidn

minima es de 100 horas.

Estudios de actualizacidn profesional en lg modalided escolarizada v no
escolarizads, que requieren haber concluide una licenciatura v cuva duracidn

Criterios

Puntaje: 20,

PROEID.

Mo se tomarin en cuenia los cursos parciales del diplomado.
El diplomado se reconoceri hasta por dos afios consecutivos en el

Yalidacidon

decencia, o en el campo de las Ciencias de la Educacidn.

*  Diploma, certificado o constancia por estudios concluidos en el periodo
de cvaluacion, relacionados con el arca disciplinaria en que imparte
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.1 EXPEREIEMCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.2 Oviros estudios

1.1.2.3 Actualizncion disciplinaria v formacion docente

Definiciin

Cursos recibidos y acreditados en la modalidad escolarizada y no escolarizada,
cuyo reseltade incide directamente en €l mejoramiento del trabajo docente en dos
vertientes:

Pedagigicos: Cursos de acalizacidn wo formacidn en dreas relacionadas con
el egjercicio docente.

Disciplinarios: Cursos de gctealizacién en alguna drea del campo profizsional,
drea de docencia y/o unidad de aprendizaje o asignatura.

La asistencia a congresos o eventos académicos podt comsiderarse como
actualizacion disciplinaria, siempre v cuando el misme decumento no se valore
en ¢l factor de “Ponente en encuentros académico-cientificos™.

Los estudios parciales de programa de posgrade o diplomade no podrin
considerarse como sctualizacién disciplinaria o pedagdgica,

Criterios
Puntaje miximo: 30,
= Solo se valoran las constancias por curse acreditado v con fecha de
expedicion.
= Puniaje por curso o asistencia a evenio, de acuerdo con la tabla siguiente:
I v Funtaje por curso
O CONgreso
25 horas o més &
Menor a 25 horas 4
Aszistencia o congreso o cvento académica-
caantifiee 4
Validacidn

o Congtancia de asistencia v/o acreditacion del curso realizado durante e
periedo de evaluacidn, que sefiale las hores de duracion. En caso de que
sélo se especifique la duracidn del curse en dias, s¢ contabilizardn bajo cl
factor de sicte horas por dia.

«  Constancia como asistente en congreso o evento académico-cientifico,

ETARIA DE DOLENCIA



1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.1 EXPERIENCIA ¥ DESARERQLLO PREOFESIONAL
1.1.3 Experiencia profesional no docente (profesores de asignatura)

Definicidn

Desempeiio laboral vigente en instituciones pablicas, privadas y sociales, o en el
gjercicio libre de la profesidn; en algin drea o funcidn representativa de la
profesidn y vinculada con el campo de la docencia y/o unidad de aprendizaje o
asignatura que imparte,

Criterios

# Puntaje conforme a la equivalencia sipuiente;

Afos Puntaje
230 1o
4ad I3
T o mis 20

Validacion

* Constancia membreteda expedida, durante el periodo de evaluacidn, por
la institucion o el empleador, sefialando la funcidn profesional
desempefada y el ndmero de aflos de servicio, y constancia de retencidn
de impuestos.

«  Para profesores que cuentan con experiencia profesional mdependicate,
presentar la dltima declarscion de impuestos v alta en ¢l Sistema de
Administracion Tributaria (SAT) para demostrar la antigiedad.

*  Los profesores que sean titulares ywo duefios de empresas, no podrin auto

firmar sus propias constancias, para ello deberdn presentar la constancia
del SAT.

}
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.4 Certificaciones

1.1.4.1 Certificacién Profesional

Definicidn

Es ¢l proceso de evaluacion mediante ¢ cual se demuestea a la sociedad que los
profesionistas mantienen la actualizacidn de sus conocimienios v han alcanzado
una mayor experiencia en el desempeiio de su profesidn o especialidad.

Criterios

= Puniaje de 20.
® FEl puntaje sera valido por el periodo que indique la cerlificacion
profesional.

Yalidacion

= Copia de la certificacidn o recerificacion profesional otorgade por alguna
de las Asociaciones o Colegios de Profesionistas que cucnten con ¢l
reconceimiento de idoneided como auxiliares en la vigilancia del
gjercicio  profesional, In modalided de cenificacitn profesional
expedida por la Secretaria de Educacion Piblica,
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.4 Certificaciones

1.1.4.2 Certificacion Téenica

Definicidn

Es un process cvaluador que reconoce formalmente los conocimientos,
hatilidades, aptiludes y competencias, requeridos por el sistema productivo v
definidos en términos de normas, mediante en certificado validado v legitimado
por algin Organismo Certificador (OC) acreditado por ¢l Consejo Nacional de
Nomzlizacion y Certificacitn de Competencias Laborales (CONOCER).

Criterios
= TPuntaje de 10 por certificacion obiemda,
»  Puntaje maximo de 20,

» El puntaje serd vilido por la vigencia que indique la Certificacion
Técnica.

Validacidn

= Copia de la cenificacidn tenica otorgada al profesionista por algim OC
acreditado por gl CONOCEE, con base en los parimetros inscritos en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia

PERETARIE BE DOUENGIA



1. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIOMAL
L.1.5 Estancias académicas y/o de Investigacidn

Diefinicidn

Son  aquellas actividades realizadas por invitaciéin a los profesores ©
investigadores, para lograr estancias académicas yfo de investigacion, que
permitan fortalecer la preparacion v capacitacion docente, v de investigacion, en
mstituciones educarivas y de investigacion yio de desarrollo tecnolégico
nacionales o internacionales, de prestigio reconocido en el drea o discipling de
especialidad del profesor.

Criterios
= Puninje de acuerdo con la durncidn de la estancia, conforme a la tabla
Siguiente;
Duracidn
Estancia e De3ab Mis de 6
iy meses
Internacional 1] 15 a0
Macional 5 10 15
Validacion
«  Carta invitacién o sceptacion de la instituciém anfifriona donde se seflale
la duraeidn de la estancia.

= Copia del acta de la sesion de los HH. Consgjos Académicoy de Gobierno
yio awtoridad competenic en donde se indique la aprobacidm

correspondiente.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA
1.2,1 Evaluaciin del desempefio docente por los estudiantes

Drefinicion

Calificacion promedio de la evaluacion al desempedio docente, realizada por los
glumnos mediante e instrumento institucional,

Criterios

Puntaje conforme al nimero de periodos escolares evaluados, de ncuerdo
con la fabla de equivalencia signiente:

3 3 Puntaje a asignar
Califieacion promedio on la
oralacsitn Primer | Segundo
periodo perinde
BOagS 15 15
2.5 a®0 20 20
21a%s 23 25
951 all 30 30
= Calificaciones mencores a 7.99 puntos en promedio, solo recibiran 10
punios en el periodo,
= Solo se tomarén en cuenta las evaluaciones que hayan sido realizadas por
mias del 530% de los alumnos oficialmente inscritos a la unidad de
aprendizaje.
® 5easignard el puntaje promedio obtenido, comespondiente a la evaluacion

del periodo.

En caso de no existir evaluacion alguna, se considerard la evaluacion del
periodo inmediato anterior.

En caso de sustitucion del profesor, la awtoridad académica
correspondiente lo informard a la Secretarda Téenica. El puntaje se
asignara al profesor que concluya el curso, si su participacién es mayor al
50945 de las szsiones.

Validacion

» Reporte individual emitide por el Sistema de Apreciacion Estudiantil de

la Direccion de Estudios Profesionales.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA
1.2.2 Cumplimiento en ¢l programa de trabajo

Definicidn

Definicidn y cumplimiento de actividades realizadas, conforme a lo establecido
en el formato de actividades semestrales,

Criterios

Puntaje: 10 (5 por periodo escolar).
Haber registrado el programa de trabajo y el reporie de actividades en el
Sisterna de la Scerctaria de Docencia,

= Asignacién del puntaje sdlo ante la presenacion de las constancias

Validacidn

« Para Organismos Académicos y Centros Univessitarios, relacion que
sefiale la rotalidad de profesores que complieron eon el programa de
trabajo, emitida por los HH, Ceonsejos de Gobierno y Académico y
turnada por el Presidente de éstos a la Secretaria Técnica. Para
Administracidn Central, constancia semastral personalizada que seilale ¢l
cumplimiento con el programa de trabajo, otergada por la antoridad de 1a
dependencia correspondiente.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DQCEMCLA
1.2.3 Desarrollo de la unidad de aprendizaje (profesores de asignatura)

Definicion

Cumplimicnio de lis actividades semestrales programadas en cada asignatura o
unidad de aprendizaje, conforme al programa de estudios y demis disposiciones
de cadn Espacio Académico,

La modalidad de autoaprendizaje aplica a profesores de lenguas que desarrollan
una funcidn como responsables de centros de autoacceso o como tutores en
miadulos integrales de aprendizaje en educacion a distancia

Criterios

= Aplica stlo pam profesores de asignatusa.
o Puntaje: 10 {5 por periodo escolar),
=  Asignacidn del puntaje s6lo ante la presentacion de la constancia.

Validacion

= FPara Organismos Académicos y Centros Universitarios, relacion que
sefiale la totalidad de profesores que cumplieron con las actividades del
programa de asignatura o unidades de aprendizaje, emitida por los HH.
Consejos de Gobiemno y Académico, y umada por el Presidente de dstos
a la Becretaria Téenmich Para Administracién Central, constancia
semestral personalizada que sefiale of cumplimiento de lus actividades del
programa de estudios, otorgada por la autondad de la dependencia
correspondicnte,




L. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.24 Cumplimiento en las actividades de docencia

Drefimicion

Evaluacion a cargo de las aotoridades correspondientes en funcién del
cumplimiento de las actividades académicas y administrativas (puntualidad v
asistencia o clases, entrega puntual de calificaciones, participacitn en reunicnes
¥ trabajos de academia), referentes al trabajo individual o colectivo, y scfialadas
por el Espacio Académico,

Criterios

»  Puniaje; [0 (5 por periodo escolar),
= Asignacién del puntaje sdlo ante la presentacidn de la constancia,

Validacidn

= Para Organismos Académicos y Centros Universitarios, relacidn que
sefiale la totalidad de profesores —de tiempo completo, medio tiempo y
asignatura— que cumplieron con las sctividades de docencia, emitida por
los HH. Consejos de Gobierno v Académice, v tumada por el Presidente
de éstos a la Secretaria Técnica. Para Administracidn Central, constancia
semestral personalizada que sefiale el cumplimiento con las actividades
de docencia, otorgada por la autorided de I3 dependencia correspondiente.

® Para el caso de las modalidades de autoaprendizaje v 2 distancia,
constancia emitida por la sutoridsd comespondients, que avale la
elaboracion del portafolio de evidencias,
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1, CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produceidn y desarrollo académico
1.2.5.1 Elaboracion de msterial diddetico

1.2.5.1.1 Textos impresos

» Libro de texto y capitulo para libro de texto

Definicion

actualizada,

y a distancia.

Publicacitn sobre los contenides de un curso escolar, de educacion media
superior o superior, prescatada con una estructura diddctica adecuada y orginal,
que favorezea ¢l aprendizaje. Incluye: objetivos de aprendizaje, contenidos y
material ilustrativo, gjercicios o problemas, autoevaluaciones y bibliografia

Se consideran como libros de texto, en el dmbito institucional, la guia de
aprendizaje o guia de estudio independiente empleada en la educacion continua

Criterios

»  Material original que se reconocerd en of PROED hasta por dos anos
consecativos a pamir de su publicacién.

»  Mismo puntaje para aulor v coautor,

» Puntaje de acuerdo con los tnibutos siguientes:

Capitalo parn librs de
Libro de texio P t::iu-
Mueve | Actualiencidn | Reimpresion | Nuevo | Actualizacion
Imtemacinnal 50 30 24 20 12
Macaonal 40 25 G 18 1
Institucional a0 20 s 16 8
Validacion

Portada del libro, indice y pagina legal con leyenda de dictamen del
Consejo General Editorial de la Universidad y registro ISBN para o caso
de publicaciones institucionales,

Registro de ISBN y pagina legal del editor, para publicaciones nacionales
¢ Intermacionales.

Constancia de elaboracion de Ia guia de estudio independiente, expedida
por la Direccidn General de Educacidn Continua v a Distancia, y avalada
por HH, Consejos.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccidn y desarrollo académico

1.2.5.]1 Elaboracion de material didictice

1.2.3.1.1 Texios impresos

= Articule ea revistas de docencia

Definicidn

Resultados de la investigecion sobre ensehanza y aprendizaje, en el ambito de su
practica docenie,

Criterios

= Material original que se reconocerd en e PROED hasta por dos afios
consecutivos a partir de su publicacion.

» Puniaje silo para académicos cuys linea de investipacién no sea la
docencia. De lo contrario se valorard en el rubre de Generacidn v
Aplicacién del Conocimiento (GAC).

= Mismo puntaje para autor y coautor, de acuerdo con la siguienic coberiura
y valoracidn de ln publicacidn:

Revista Con arbitraje Sin arbitraje
Inlernacional 30 15
Maciomal x 10

Validacidn

» Portada de la revista, indice y pagina legal con registro de ISSN, para ¢l
caso de revistas electronicas incluir la pagina pringipal,

a7 ™
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1. CALIDAD EN EL DESEMPESO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCERNCIA

1.1.5 Produccion v desarrollo académico

1.2.5.1 Elaborscion de material didictico

1.2.5.1.1 Textos impresos

= Documento de programacidn pedagdgica

Definicion
Guia pedagdgica. Documento con indicaciones sobre la seleccion y empleo de

los métodos, cstrategias y recursos educativos apropiados para el logro de los
objetivos.

Presenta datos de identificacion: intreduccién & la guis; ubicacidn de la unidad
de aprendizaje (UA) en el mapa curricular; enfoque v principios pedagogicos para
el desarrollo dal programa; objetivos de la UA; méiodos, estrategias y recursos
pera lacnseianzay el aprendizaje; actividades, escenarios y acervo hibliografico
CGuoia de evaluacion del aprendizaje. Documento que contiene los criterios,
mstrumentos y procedimientos a emplear en los procesos de evaluacién del
aprendizaje de la UA o asignatura,

Frecisa los elementos siguientes: datos de identificacion; presentacion de la guia;
ublcacion de lz UA en el mapa curricular; objetivos de la UA; disefio de la
evaluacion (factores, indicadores y criterios); disedio de los instrumentos de
observacion; administracién de los instrumentos v registro de evidencias: v
evaluacidn del aprendizaje.

Guia diddctica / Planeacidn didactica (NMS), Documento con indicaciones
sobre la seleccidn y empleo de las estrategios v recursos educativos apropiados
para el logro de las competencias y objelivos, asi como los procesos de
evaluacién del aprendizaje de la unidad de aprendizaje o asignatura,

Criterios

=  Material original elaborado durante ¢l afio de evaluacion.

= Puntaje: 10 para nueva edicidn y 5 para actualizacion,
Mismo puntaje para autor y coautor, con ung participacién mixima de
ires profesores,

# Respectoa la Guia didactica / Planeacion diddctica se consideraran como
maximo hasta 12 participanies y podrin participar como méximo hasta
en 3 Quias didacticas / Planeaciones didécticas.

Validaekdn

= Portada e indice de la Guia pedagdeica o de evaluacion, avalada por los
HH. Consgjos de Gobiemo y Académico, la cual deberd ser presentada
junte con el material como requisito de participacitn para que pueda ser
evaluado por la Comisién de Calidad de Medios Educativos.

» Dictamen favorable por la Comisidn de Calidad de Medios Educativos, !Eﬁ__,_.d_w
« Parael caso de la Guia didctica / Planeacion diddctica la validacién serd = ”l_' e ‘Fﬂ'\}
mediante constancia avalada por el Consejo General Académice de I8} 57 s, ;
Escuela Preparatoria.
R ‘IT"

I||;[ .-..:.. i l.- I.i".iiu'li'll 33 .
4 RN
A SECRETARIA DE SOCENTH



1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccidn v desarrollo académicn

1.2.5.1 Elaboracidon de material didictico

1.2.5.1.1 Textos impresos

s Antologia

D fimicidn

Recopilacidn ¢ integracién do material de lectura selecto, actualizado y pertinente
para los ohjetivos y contenidos de una UA o asignatura.

Su estructura presenta: referencia a la meteria o modulo &l que perfenece,
unidades y temas en que s¢ utilice, indice de materiales compilados con sus
respectivas referencias bibliograficas v comentarios de cada documento.

Criterios

Material integrade durante el afio de evaluacion,
Méximo cineo pulores,
Stlo poedrin participar quienes impanan o hayan impartido la asignatura
o unidad de aprendizaje durante el periodo de evaluacidn.
»  Mismo puntaje para sutor o compilador de acuerdo con la tabla siguiente:

Muevo
10

Validacidn

*  Dictamen favorable por la Comisién de Calidad de Medios Educativos.
= Presentar la asignacion de la asignatura o unidad de aprendizaje.

i =
s
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1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCA
1L.2.5 Produccidn y desarrollo académico
1.2.5.]1 Elaborscion de matesial diddctico
1.2.5.1.1 Textos impresos
*  Apunies

Drefinicidn

Notas que exponen los temas centrales de wna UA o asignetura, a partir de
conceptos, explicaciones, gjercicios, problemas, comentarios, ecétera.
Presentacién clara y atractiva en el desarrollo de los temas, que contribuye al
logro de los objetivos de aprendizaje.

Podran aceptarse apuntes que se desarrollen para actividades extracorriculares o
de servicios externos que se ofertan en el Centro de Actividades Cuolturales, el
Centro de Ensefianea de Lenguas y el Centro Intemacional de Lengun y Cultura,

Criterios
=  Material original elaborado duranie ¢l afio de evaluacion.
= Puntaje para autor: 10.

Validacidn
=  Diclamen favorsble por 1a Comisidn de Calidad de Medios Educativas.




1. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA
1.2 DOCEMCIA
1.2.5 Producecion v desarrollo académico
1.2.5.1 Elaboracién de materal didictico
1.2.5.1.1 Texios impresos
= Cuaderno de ejercicios y'o problemarios

Drefinicidn

Serie de gjercicios yio problemas para reafiomar conocimicnios y habilidades
sobre los objetivos y contenidos de una UA o asignatura.

Su presentacion responde a la estructara del curso y a la complejidad de los
aprendizajes. Incluye seccidn de procedimientos y respuestas o soluciones,
Podran acepiarse el cuademo de ejercicios que se desarrolle para actividades
extrncumiculares o de servicios externo: que se ofertan en el Centro de
Actividades Culturales, el Centro de Ensefianza de Lenguas v el Centro
Internzcional de Lengua y Cultura.

Criterins

» Material original elabomdo durante ef afo de evaluacion.

¢ Solo podran participar quienes impartan o hayan impartido la asignatura
o unidad de aprendizaje durante el periodo de evaluacion.

»  Puntaje para un solo autor: 10,

Validacion

#  Dictamen favorable por la Comision de Calidad de Medios Educativos,
* Presentar la asignacion de la asignatura o unidad de aprendizaje.

. e
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccidn vy desarrollo académico

12.5.1 Elaboracion de material didictico

1.2.5.1.1 Textos impresos

» Munual para practicas de laboratorio, taller u otra drea de apoyo a la docencia

Definicion

Dogumento que presenta la secuencia de actividades para la experimentacion o
demestracian de principios o la cjercitacion de habilidades, por parte del alumno.
Cada secoencia de actividades (practica) se relaciona con los contenidos de una
UA o asignatura, seiiala los objetivos, procedimiento, descripeida, evaluacion,
materiales, v en su case, medidas de seguridad e higiene,

Critering

Material original elabomdo durants el afo de evaluacion,
50lo podran participar quienes impartan o hayan impartido la asignatura
© unidad de aprendizaje durante el periode de evaluacién.

s  Puntaje: 10 para un solo autor v B para un miximo de dos cosutores,

Yalidacidn

* Constancia de aprobacion del manual emitida por los HH. Consejos de
Gobierno y Académico, lacual deberi ser presentada junto con ¢l material
como requisito de participacién para que pueda ser evaluado por la
Comision de Calidad de Medios Educativos,

Dictamen favorable por la Comizién de Calidad de Medios Educanivos,
Presentar la asignacidn de la asignatora o unidad de aprendizage.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DDCENCIA
L.2.5 Produccidn y desarrollo académico
1.2.5.1 Elaboracidn de material didactico
1.2.5.1.1 Textos impresos
=  Monografia

Definicidn

Exposicion amplia y detallada sobre una materia o tema en particular, que se
deriva de una exhaustiva investigacidn documental, y que se relaciona con los
contenidos de la UA o asignatura. Deberd desamollar de manera original el tema
o materia, seleccionado conforme a un orden claro que favorezea el aprendizaje
desde el enfoque del autor,

Podran  aceptarse monograflas que sc  desarrollen para  actividades
extracurmiculares o de scrvicios extemnos que se ofertan en el Centro de

Actividades Culturales, ¢l Centro de Ensefianza de Lenguas y el Centro
[ntemecionzl de Lengua v Culura.

Criterios

Material oniginal elaborado durante el afio de evaluacién.
Solo podran participar quiencs impartan © hayan impartido la asignatura
o unidad de aprendizaje durante el periodo de evaluaciéa,

» Puntaje: 10 para un solo autor,

Validacidn

* Dictamen favorable por la Comision de Calidad de Medios Educativos.
*  Presentar Ia asignacidn de la asignatura o unidad de aprendizaje.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccitn ¥ desarrollo académice

1.2.5.1 Elaboracidn de material didictico

1.2.5.1.2 Material multimedia

Definicion
Son las herramientas que facilitan la ensefianza y autoaprendizaje a partir de
imagenes, materiales audiovisuales y grabaciones reales, gjemplos sonoros y
visuales que facilitan la comprensién de log temas de los cursos, asi come todo
tipo de datos escritos, especialmente para ol uso de plataformas electrdnicas,
Deberd incluir una justificacion scadémica respecto a los objetivos de Ia unidad
de aprendizaje o asignatura, ¥ una gula para su uso por los integranics de la
academin respectiva
Podran aceptarse materiales audiovisuales que se desarrollen para actividades
extracumiculares o de servicios externos que se ofertan en el Centro de
Actividedes Culturales, el Centro de Ensefianza de Lenguas y el Centro
Intemacional de Lengua v Cultura.
Solo visién:

Proyvectables: Diapositivas, filmes mudos y ofros.

No proyeclables! Fotografias, mapas, dicramas, carteles, escenografias,

maquetas, relieves, cuadros, colecciones, reproduccionss v olros.
Solo audicion: Discos, cintas grabadas, emisiones radiofanicas, entre ofros.
Audiovisuales: Programas televisives, filmes sonoros, audio-libros, telematicos
v elegtrimicos,

Criterios

»  Material onginal e innovador elaborado durante el afio de evaluacion,

» El material podri comprender una parte o la tolalidad de los contenidos
de la LA o asignamra.

* Solo se aceptarin hasta dos paquetes por unidad de aprendizaje o
asignafura,

¢ Cada paquete de dispositivas o fotografize deberd estar compuesto, al
menas, por 30 piezas,

s Puniaje: 10 pora un solo avtor.

Validacidn
# Dictamen favorable por la Comision de Calidad de Medios
Educativos.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
12 DOCENCIA

1.2.5 Producciin y desarrollo académico

1.2.5,1 Elaboracién de material didactico

1.2.5.1.3 Hipertextos

Definician

Aplicacidn informatica que mediante mapas o secuencias asociativas permite
acceder a capas de informacion de textos, imagenes, documentos u otro tipo de
fuentes de conocimiento, disponibles o mo en Internet, cuya estractura y
funcionalidad responde al campo de un curss,

Podrin aceptarse hipertextos que se desarrollen para actividades extracurmicalares
0 de servicios exiernos que se ofertan en ol Centro de Ensefianza de Lenguas y el
Centro Intemacional de Lenguea y Cultura.

Criterios

» Material ariginal ¢ innovador, elaboredo v publicado duranse los dos afios
que comprende la evaluacion,

* El material comprende la totalidad de los contenidos de la UA o
Asignaturs,

* Sélo podrin participar quiznes impantan o hayan impartido la asignatura
o unidad de aprendizaje durante el pericdo de evaluacion.

= Puntaje de acuerdo con la participacion siguiente:

Purticipscién | Hipertextos
Audor 15
Coautor 14

Validacion

= Dictamen favorable por la Comision de Calidad de Medios Educativos.
« Presentar la asignacion de asignaiura o unidad de aprendizaje,
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L. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA
1.2 DOCEMNCTA

1.2.5 Produccidn v desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracion de material didéctico

12.5.1.4 Prototipos didfclicos

Definicitn

Material o modelo tridimensional a escala gue implica un producto nueva o 1a
mejora de uno ya existente para incrementar su fimcionalidad. Es el resultedo de
la inventiva y la imaginacidn, que aporta atilidad en el logro de los objetivos de
las asignaturas de los planes de estudio vigentes de la Universidad.

Debera incluir un Informe Téenico, con feha de datos téenicos (peso, medidas,
requermnientos de suministros), instructive de instalacion, opermcidn yio
mantenimiento; justificacion académica respecio a los objetives da Ia UA o
asignalura; y una guis para su uso por los integrantes de la academia respectiva.

Criterios

o  Material 0 modelo original @ mnovador, elaborado durante el ado de
evaluacidn.

+  Elmaterial deberd estar vinculado a los objetivos de la UA o asignatuma,

=  Puntaje: 20 para un solo autor y 10 para un maximo de dos coautores.

Validacidn

# Datos de identificacién e Informe Técnico,

« Dictamen favorable por los HH, Consejos Académico v de Gobiemo, del
Espacio Académico en el que se reconozea la autoria, la creatividad o
innovacion del disefio, ¥ su coniribucion educativa.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA
1.2 DOCEMCIA

1.2.5 Produccitn v desarrollo académice

1.2.5.1 Elaborasion de matertal diddicticn

1.2.5.1.5 Material en linea adecuado al disedo instruccional de la modalidad no
escolanzada

Definicitn
Publicaciones en linea sobre los contenidos de un curso escolar, presentada de

acuerdo con el disefio instruccional de la modalidad no escolarizads que
favorezen el aprendizaje.

El disefio instruccional en la modalidad no escolarizada supone una planificacidn
sistermatica que permite la valoracion de necesidades, el desarollo, la evaluzcion,
la implementacion y el mantenimiento de materiales y programas.

Criterios

* Elmaterial debera estar vinculado a loz objetivos de la UA, asignatura o
de un progeama educative en modalidad no escolanizada o mixta,
= TPuntaje en documento de apoye pedagdgico: 20 para ¢l autor y 15 para
un mixime de dos coautores.
. EI documento de apoyo pedagdgico debe contemplar;
Objetivos medibles de aprendizaje,
*  Caracteristicas de los alummnos en esta modalidad.
*  Deteccion de las necesidades de los alumnos inscritos en la UA.
*  El desarrollo lemdtico de todos los temas que establece el programa
de estudios de la UA o asignatura.
*  Métodos de ensedanza-aprendizaje.
*  Estrategias de ensefianza-aprendizaje.
* Actividades y recursos para desmrollar durante el periodo escolar,
*  Pardmetros de evaluacion.
» FEl desarrollo temdtico, las actividades v la evaluacion deben estar
alineadas & los objetivos del programa de estudios.

Yalidacion

» Dictamen favorable del documenio de apoyo pedagbgico por los HH.
Conssjos Académico y de Gobiemo, del Espacio Académico y por la
Direccion de Educacion Continua y a Distancia, en el que se reconozca la
autoria y contribucién educativa a la modalidad no escolarizada.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCERCIA

1L.2.5 Produccion ¥ desarrollo académico

1.2.5.2 Degarrollo académico

1.2.5.2.1 Conferencias y teleconlerencias

Diefinicidn

Exposicion ante un piblico sobre on tema scadémicn o disciplinario, comao parte
de actividades docentes o extracurriculares. El contenido de 1a conferencia no
necesariamente se deriva de la investigacion que practica el personal académico.

Criterios

#  Por imatacion mstitucional o programa de intercambio académico,
= Puntaje mixime de 30 puntos,
¢ [Puntaje de acuerdo con el alcance siguiente:

Alomce FPuniaje
Internacional 10
Maocicnal &
Institecional &

Validsacion

 Oficio de asignacion de la actividad.

# Carta de invitacion por parte de la institucién que promueve la
colaboracion, copia del convenio o programa de intercambio académico.

» Constancia como conferencista o lista de participantes avalada por Ia
nutorided del Espacic Académico, en ¢ caso del desarrollo de un
programa de intercambio académico en donde participa un grupo de
profesores,
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1. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA

12 DOCENCIA

1.2.5 Produccidn y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo academico
1.2.5.2.2 Traduccidn de lilves

Drefinicidn

Redaceidn que da cuenta del contenido de un texto originalmente escrito en otro
idioma, ¥ que se relaciona con los objefivos o contenidos de la UA o asignatura,

Criterios

* Puntaje de acuerdo con el ambito editorial siguiente:

Publicadn en Ein
e ditorial| || pablicar
Internacional 20
Maomonal 15 T
Institusional 10

Validacidn

# Constancia de calidad otorgada per la Faculiad de Lenguss de la
Universidad, para traducciones no publicadas.

» Pigina con leyenda de dictamen del Consejo General Editorial de la
Universidad, para traducciones publicadas por ésta.

» Phgina con el registro [SBN, para publicaciones externas,
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccidn v desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.3 Traduccion o transcripcitn de documentos

Drefinfcidn

Redaccion que da cuenta del contenido de capitulos o anticulos, material impreso
& instrumentos orginalmenie escritos en oo idioma; o transeripeidn
paleogrifics de materiales empleadeos en el curso.

Criterins

*  Puntaje: 10,

Validacidon

» Constancia de calidad otorgada por la Facultad de Lenguas de la
Universidad, para traducciones no publicadas,

» Constancia emitida por la instiecion organizadora del evento o museo,
para el caso de traducciones o exposiciones realizadas en estos espacios,
o la reproduccion de Ia traduccitn o transcripeltn realizada con los logos
y créditos correspondientes.

» Portada, pigina legal con I1SBN, indice v crédito al traductor, en el caso
de capitulos para libro.

» Pagina con el regestro 158N, de l1a revista donde se publich el articulo &
indice de la misma.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Producciin ¥ desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrolle académco

1.2.5.2.4 Cursos impartidos de sctualizacion disciplinania o formacion docente

Definicion

Planeacidn y conduccitn de cursos no curriculares con duracidn min'l-m.a de 25
horas, orientados a I sctualizacidn disciplinaria o a la formacién y capacitacion
docente,

Criteriog

* Los cursos impartidos se reconocen sdlo si no han sido ohjeto de
remuneracion.

* 5S¢ reconocen los cursos impartidos fuera de la institucidon si media una
carta de invitacion institucional, convenio o programa de infercambio
académico.

* Se reconocen los cursos impartides al interdor de la Universidad, por
invitacién de DIDEPA o solicitud del propio Espacio Académico,

= Puntaje miximo de 20 puntos.

* Puniaje do acuerdo con la cenificacion del instructor y Ia evaluzcion del
curso por los participantes, conforme a lo siguiente:

Alcuinee Puntaje
Instructor certificado 15
Tretructar sin eerbi feacion 8

Validacidn

s Carta de invitacion institucional o programa de intercambio académico,

» Constancia de instructor expedida por la asutoridad competente, especificando
que e recibld remuneracion,

# (Constancia de evaluasidn favorable por su desempeiio como instructor del
CUATSCr,

* Constancia de la certificacién profesional como instructor, expedida per la
Secretaria del Trabajo, institucion o dependencia oficial.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccidn v desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.52.5 Cursos curriculares impartidos por convenio o intercambio académico

Drefinicidn

Planeacién y conduccion de cursos disciplinarios, registrados en un plan de
estudios de nivel medio superior o superior en las modalidades escolarizada, no
escolanizadn v mixta, con duracidn minima de 25 horas, orientados al
cumplimiento del convenio o programa de intercambio,

Criterios

* Por convenio o programa de intercambio académico, sin remuneracion,
* Puntaje méximo de 40 puntos.
s Punmje de acuerdo con el aleance giguients:

Alcance Puntaje
Imtemacional M
Macional ]

Validacion

Convenio o programa de intercambio académico.

Constancia como instructor o lista de académicos participantes avalada
por la awtondad competente, donde se especifique que la actividad se
realizd dentro del convenio o programa de intercambio académico.
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I. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccion ¥ desarrallo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2,5.2.60 Elaboracian de exdmenes departamentales

Definicidn

Participacion en la integracion de reactivos y/o la estructuracion de instrumentos

departamentales parn la evaluscion del aprendizaje, de las unidades de
aprendizaje que imparte ¢l docenie,

Criterios

= Puntaje méximo: 20.

» Puntaje: 5 para elaboracion y 4 para scializacidn del banco de reactivos.

» Puniaje por oporunidad de evaluacién: ordinara, extreordinaria o a
tHitula,

# Minimo 2 participantes y miiximo 5 por examen. En ¢l case de cxdmenes
de nivel medio superior, hasta ocho participantes: uno por plantel de la
Escuela Preparatoria

# [En el caso de unidades de aprendizaje impantidas por sdlo un docente,
presentar constancia del dreq de docencia o del subdirector académico.

Validacidm

» Constancia por elaboracion o actualizacion de exdmenes departamentales,
avalada por la autoridad compatente,
= Presentar la asignacion de la asignatura o unidad de aprendizaje,
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccion ¥ desarroflo académico

1.2.5.2 Dezarrollo académico

12,527 Elsboracion y/o actualizacion de programas de asignamra o unidades de

—

aprendizaje

Definicidn

Disefio y/o actualizacién del documento que estructurs y detalla los objetivos de
aprendizaje y los contenidos establecidos en ¢l plan de estudios para el desarrallo
de las competencias profesionales que sefala el perfil de egreso.

Criterios

«  Puntaje maximo; 30,

« [Pumtaje; 10 para elaboracidn y § para actualizacion de programa de
asignatura o UA,

« Miximo 5 participanies por programa de asipnatura o unidad de
aprendizaje. En el caso de programas de nivel medio superior, hasta 8
participantes: une por plantel de la Escuela Preparatona.

Validacidn
»  Constancia por elaboracion o actuelizacion de programas avalada por los

HH, Consgjos de Gobiemo y Académico.
= Presentar la asignacién de la asignatura o unidad de aprendizaje.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCLA

1.1.5 Produccion ¥ desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo scadémico

1.2.32.7 Elaborscion y/o actualizacién de programas de asignatura o unidades de
aprendizage

1.2.5.32.7.1 Uso de iecnclogias de la informacion v comunicacion en los procesos de
aprendizaje

Definicidn

Use sistematico de plataformas interactivas, software informético, aplicaciones
multimedia, mecanismos de comunicacion o interaccidn virtual, &si como
entomos de aplicaciones basados en un conjunto de herramientas tecnologicas
gue se enfocan en el desarrollo de los procesos de ensefianza-sprendizaje o que
aporan y regigtran &l canocimiento de una disciplina o unidad de aprendizaje.

Criterios

Puntaje maxamo: 20 puntos.
= Puntaje de 5 por asignaturas distintas.

Validacidon

» Constancia de elaboracion y aplicacion de la plataforma en linea,
cxpedida por la Direccidn de Educacién Continua y a Distancia yfo
auloridad competente del Espacio Académico.

» Presentar Iz asignacion de 2 asignatura o enidad de sprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccidn ¥ desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.28 Elaboracién o actualizacidn de programas de asignatura o unidades de
aprendizaje para 1a modalidad no escolarizada,

Diefinicidn

Disefio o actualizacidn del documento que estructura y detalla los objctivos de
aprendizaje y Ios contenidos esiablecidos en el plan de estudios para el desarrollo
de las competencias profesioneles que sefislz el perfil de egreso en la modalidad
no escolarizada,

Criterios

*  Puntzje maximo; 30,

* Punfaje: 15 para elaboracion y 3 para sctualizacion de programa de
asignatura o LTA.

» Miximo cinco participanies por programa de asignatura o unidad de
aprendizaje. En el caso de programas de nivel medio superior, hasta ocho
participanies, uno por plantel de la Escuela Preparatoria.

Validacion

» Constancia por elaboracidn o actualizacidn de programas avalada por fos
HH, Consejes de Gobierne v Académico.
*  Presentar la asignacion de la asignatura o unidad de aprendizaje.

55

=3 ¥ .a'r
SECRETARIA OE DOCENCI:



1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENCIA

1.2.5 Producciim y desarrollo académico [ L i

1.2.5.2 Desarrollo académico 1§ [ : \ { I | :

1.2.5.2.9 Lenguas St TROFFLETIE)
= Dominio de una lengua o '

Definicidn

Acreditacion del dominio de Ja lengua a pactir de una centificacidn de estudios o
el procedimiento de validacion efectuado por la Facultad de Lenguas.

Criterios
* PARA PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA DE IDIOMAS,
solo tendran valor los certificados sefialados con asterisen (¥),
& Re fegonoce un miximo de dos idicmas,
s Los profesores cuya docencia mo ¢s en idiomas y que descan sc les
reconozca ¢l dominio de una lengua, deberdn presentar ante la Facoltad
e Lenguas, antes del 13 de enero de cada afio, un ensayo con una
extension minima de cinco cuanillas, sobre alguno de los temas del
programa de estudios de la unidad de aprendizaje o asignatura gue
imparte,
s [Punios por constancia ¢ idioma, de acuerdo con Ia tabla sipuiente:
Certificado Puntaje | Vigencia m
INGLES
Preliminary English Test (PET) 10 2 afios Bl
First Certificate in English (FCE) 13 3 afos B2
*(Certificate of Advanced English (CAE) 20 5 afhos Ci
*Certificate Proficiency in English (CPE) 25 | Permanente | C2
Test of English a5 a Foreign [ FL:
500 a 542 :jum:rs}' B = e
*TOEFL” (543-626) 15 3 niles B2
*TOEFL? (527-670) 20 5 aflos Ci
TOEIC (558-784) 10 3 nitos Bl
TOEIC (738-344) ] 3 afos B3
*TOEIC (945-990) 20 5 aftos 1
BULATS (40-59) [{4] 3 ahos Bl
BULATS (50-74) 15 3 aites B2
*BULATS (75-89) 20 5 afios |

-{;_'-'f"ﬂr
B L e~

" Equivelenta a: Inbammal-basa, rangos &1 a B0 Comguler-basa, rangos 173 & 220
? Equivalenta a: Intamel-base, rangos B1 3 100; Computar-base, ranges 221 3 250,
¥ Equivalenta a: Intamat-basa, rangos 101 a 120; Computer-hasa, rangos 261 a 300,

Py )
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*BULATS (9.0) 28 | Permanente | C2
CENNI INTERMEDIO [ 3 afkis B1
*CEMNI SUPERIOR 15 3 aitos B2
*CEMNMI AVANZADOD 20 5 afwos L |
HCENNI AVAMNIADOD SUPERICR L Permanente c2
Examen de dominio de idioma (7.0 a 8.5 punios, 0 n e
Facultad de Lenguas, UNIVERSIDATDY)
Examen de dommnio desdioma (368 10.0 punt
Facultad de Lenguas) ® PR s | 20
Trnity College London (Graded Examinations in Bl
Spoken English for International Students). Grade 10 3 afios
Sy
Trinty College London (Graded Exeminations in B2
Spoken English for International Studenis). Grade 15 3 afies
780
*Trinity College London (Graded Examinabions |
in Spoken English for Internabional Siudents). 20 5 afvos
Cirade 10-11
*Tninity College London (Graded Examinations C2
in Spoken English for International Students), 25 | Permanente
Cirade 12
HELTS (5.0-6.00 I5 3 afes ] |
*IELTS (6.0-7.0) 20 5 afios C2
FRANCES
DELF Bl 10 3 afios Bl
DELF B2 i 1 afios B2
*DALF C1 20 5 afins C1
*DALF C2 25 Permanente | €2
PORTUGUES 2
CELPE-BEAS B [1] 1 afios B
CELPE-BRAS B2 15 3 afios b2
*CELPE-BRAS C1 20 5 afing 1
*CELPE-BRAS C2 25 Permanenie C2
JAPONES
NIHONGO NORYOKU SHIKEN JAPANESE [ . &g AZ
PROFICIEMCY TEST M4
MIHONGO MNORYOERELD SHIEEN JAPANESE o 3 afios B1i
PROFICIENCY TEST N3
*NIHONGD NORYOKLU SHIKEN JAPANESE s 4 afios B2
PROFICIEMCY TEST N2
FNIHONGD NORYOKL SHIKEN JAPANESE 50 - C1
PROFICIENCY TEST NI . 5 T80Es
ALEMAN i
GOETHE ZEETIFIEAT Bl [ 1] 3 afos Bl
GOETHE ZERTIFIKAT B2 i5 Gafies | B2 _g %
o N
;?"f D
£R / Teld 2 b

e
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*GOETHE ZERTIFIKAT C| 20 5 afbos Cl
| *GUETHE ZERTIFIKAT C2 23 | Permancnic | C2
AT
PLIDA BI 10 1 afos Bl
PLIDA B2 5 3 aflcs B2
*PLIDA CI 20 5 aios Cl
TFLIDA CZ 25 Permamente c2
CILS B 10 3 afics 81
CILS B2 5 3 afices B2
+CILS Cl 20 5 aftos Cl
*CILS C2 23 Permanante 2
CELIZ2 10 3 ahos Bl
*CELI 3 15 3 afios B2
*CELI 4 20 5 afiog 21
*CELL 5 25 Permumente Cz
LENGUAS INDIGENAS
Examen de dominio de idioma de lengua indigena | 25 [ 2atos |
COMPRENSION DE TEXTOS
Comprension de tex1os en ofros idiomas | 5 | | peasitn |
Validacidn

» Parg profesores que imparien docencia en idiomas: constancia, certificado
o diploma cxpedido por institucion educativa oficial.

» Para profesores cuya docencia no es en idiomas: constancia, certificado o
diploma expedide por institucion eduvcativa oficial, o constancia de
dominio de una lengua extranjera o indigena otorgada por Ia Facultad de
Lenguas de |la Universidad.

» Para la comprension de textos, constancia de comprension del idioma
olorgada por la Facoltad de Lenguns de la UAEM.




1. CALIDAD EN EL DESEMPERNO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA
1.2.5 Producciton y desarrollo académico
1.2.5.2 Desarrollo scadémico
1.2.5.2.9 Lenguas
« Fomacion docente en lenguas

Definicidn

Estudios realizados en un programa de institueitn educativa de nivel supenor,
que prepara para el gjercicio de la ensefianza de idiomas.

Criterios

-

PARA PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA DE IDIOMAS,
solo tendran valor los centificados sefalados con asterisco (*)

Los profesores cuya docencia no es en idiomas y que desean se les
reconozed ¢l dominio de una lengua, deberdn presentar ante la Facultad

de Lenguas el examen de dominio para la docencia
= Puntaje maximo: 50.

= Sblo se reconoce una constancia por wdioma, de acuerdo con la tabla

siguiente:
Certificado | Puntaje | Vigencia
ITALIAND
DILS-FG | 30 | Permanente
INGLES
TET MODULE 1 20 3 afios
TET MODLULE 2 23 3 anos
TKT MODULE 3 30 Permanente
Ceriificado de dominio para la docencia (Facultsd de
Lenguas UAEM) = | el
*Inservice Cerificale in English Language Teaching
(ICELT) 3 Permanente
Diplomado en ensefianza del inglés como lengua
i BT 3o Permanents
FRANCES

| Permanente

*Dripldme d'enseignement du frangais langue étrangére | 30

Validacion

Para profesores que wnparien docencia en idiomas: constancia, diploma o
cortificads de estudios sobre la formasida docente en lenguns:

Para profesores cuya docencip no o5 en whiomas: constancia, diploms o
cortificado de estudios sobre la formacida docente en lenguas.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENQ DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Producciin vy desarrollo académico

1.2,5.2 Desarrollo académico

1.2.52.9 Lenpuas

= Unidad de aprendizaje impartida en una segunda lenpea

Definicidn

5c refiere a los profesores que impanten unidades de aprendizaje en una segunda
lengua, tanto en nivel superior como en estudios avanzados, ya seacn modalidad
escolarizada o no escolarizada,

Craterios

Puntaje: 15 puntos por unidad de aprendizaje.
Puntaje miximo: 30,

» Parn obtener ¢l puntaje correspondiente, se debera desarrollar por lo
menos el S0% del programa en una segunds lengua.

» El puntaje no se otorgard para las unidsdes de aprendizaje de segunda o
fercera lengua, plancs de estudios bilingies o licenciaturas cuyvo objelo
524 la ensefianza de idiomas

=« 5 otorgarin 3 puntos adicionales a los profesores que presenten
constancia de capacitacion para la ensefianza en un segundo idioma.

Validacion

= Plan de trobajo que especifigue las actividades a desamrollar en una
sepgunda lengua.

» Constancia semestral personalizada emitida por la antoridad academica
correspondiente, que sefale el cumplimiento de al menos el 50%% de las
actividades de las unidades de aprendizaje desarrolladas en una segunda
lengua,

= Constancia o certificacion en el dominio de un idioma, acreditando
como minimo el nivel B2, conforme a lo establecido por ¢ Marco
Comiin Europeo de Referencia (MCER),
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccidn y desarrollo académico
1.2.5.3 Reconocimientos académicos

Definicion

Distineitn a la trayectoria del personal académice que ha destacado por su labor
académico-profesional (no sindical ni por antigiiedad), otorpada dentro de un
ordenamiento institucional por una organizacion de cardcter institucicnal, estatal,
nacional o intemacional, ¥ como resaltade de un concurso o evaluacion en estos

ambitos.
Criterios
» Sdlo los primeros tres lugares, para concursos nacionales avalados por un
Jurado calificador.
» Solo se considerard un reconocimiento por cada Gpo: institucional, estatal,
nacional ¢ internacional,
e Puniaje de acuerdo con el dmbite sipuients:
| Reconocimicato I Puniaje [ Vigencia !
INSTITUCIONAL
Dogter Honons Cansa Ao Permanente
Presea [pnacio Bamirez Calzada 25 Permanenie
Profesar Emérito 25 Permanente
Meda Laudatoria 0 2 afios
ESTATAL
Presea Estade de Mdxico 20 Permanenie
Concurso 20 I afio
A L LT Ty =N HACIGHI“L
LA EUELER, 1y S (Sistema Masioral de 10 La indizada an el
i ® : i || :| I Investigadores) nambramienta
I
Jod TR Y : ; La indhicada en el
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Acreditacion como perito infemacsonal 50

La indicada en o
nombramiento

YValidacion

®  Constancia del reconocimiento recibedo.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
L.3.1 Investigacion cienfifica

1.3.1.1 Ponente en encuentros académico-cientificos

Definicidn

Conferencia cientifica magistral por invitacidn, Presentacin que distingue la
trayectoria del académico por invitacion de una institucidn exierna para exponer
resultados parciales o finales que denivan de su conocimiento, experiencia cientifica
v pmlﬁl.*simal. en el desarrolle de un evento destinade a un piblice afin al tema en
cuestion.

Fonencia en  encusntros acadénmico—cientifices. Presontacion de un  tema
especifico, producto del conocimiento y experiencia cientifica y profesional del
académico, destinedo a un pOblico afin al tema en cuestion.

Criterios

*  Se reconoce un midximo de tres ponencias v de tres antores por trabajo v
Par evento.

* Los ponentes que participen en cuerpos académicos consolidados v en
consolidaciton recibirin 5 puntes sdicionales.

= Puntaje de acuerdo con la participacion siguisnte:

Tipo Macional | Internacional
Conferencia megistral 20 25
Ponencin 5 20
Cartel 8 10

Validacidn

= Para confercncia cicatifica magistral por invitacidn: carta de invitacion y
constancia de participacion expedida por la instancia organi zadora.

# Para ponencia en encueniros  acedémico-cientificos: comstancia de
participacion coma ponente, expedida por la instancia organizadora,

» Para puntaje adicional constancia del nivel de consolidacidn del cuerpo
académico.

i
RECRETARLA DE DOCENG!:



L CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.2 Tmparticidn de seminarios o talleres en encuentros académico-cientificos

Definicidn

Planeacion y conduccion de cursos tedrico o pricticos que oscilan entre 10y 15 horas
de duracién, dentro de la organizacion de wn encuentro académico-cientifico, a
través de las cuales se desarrolla una temiftica disciplinaria en la que el profesor
destaca por su trayecionia académico y/o laboral.

Criterios

« Puntaje de scuerdo con el alcance siguiente:

Alcance Puntaje
Intemacional 20
Macigamal 15

Validacidn

» Constancia de participacion expedida por la imstancia organizadora o
programa del encuentro, donde se sefiale el nombre del académico, la
actividad impartida v 1a duracion do la misma. :

BECRETRRIATE DOCEHCIA



1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

L3.1 Investigaciin cientifica

1.3.1.3 Publicacién de ponencias en memorias de eventos académicos

Mvefimicidn

Publicacion impresa o virual de penencias (resumen o extenso} sobre los
resultados parciales o finales de la generacidn y/o aplicacion del conocimiento,
presentados en eventos cientificos y que comesponden al drea de desempedio del
personal académico.

Criterios

* 5S¢ reconoce un mebdmo de fres ponencias v de tres auiores por memaria
pablicada,

# Los ponentes que participen en cuerpos académicos consolidados v en
consolidacidn recibirdn 5 puntos adicionales.

*  50lo se reconoeen las publicaciones con arbitraje de acuerdo con ¢l Ambito
siguicnte;

Internachonal Nacional
5 114

Validacidn

= Ponada con leyenda editorial, indice de la publicacion y primera pagina
de la ponencia,

o [mpresion de |3 circular del congresoy copia de |a pigina del indice donde
aparece el aniculo o del programa del evento, para memorias electronicas.
Incluir evidencia del arbitraje.

Parz puntaje adicional constancia del nivel de consclidacidn del cuerpo
académico.

SFCRETARIA DE DOCENCIA



L. CALIDAD EN EL DESEMPENOD DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.1 Imvestigaciim cientifica

1.3.1.4 Publicacion de libros o capitulos en libros especializados

Definicidn

Publicacion, en medios impresos o electronicos, de una obra completa, o parie de
ella, que relaciona—en forma exhaustiva y critica— ¢l conocimiento sobre temas
cientificos, tecnolégicoes, culturales, artisticos o disciplinares, que realiza el
académico para ofrecer informacion relevante sobre un drea del conocimiento
relacionada con su quehacer,

La reedicidn deberd contener modificaciones vwo actushzociones de la obra
editada.

Criterios
»  Diismo puntaje para autor ¥ coautor.
s  Ndismo puntaje para libro impreso o elecindnico.
Los libros o capitulos en libros especializados se reconocerdn en el
PROED hasta por dos afios consecativos a partir de su publicacian.
= Puniaje de acuerdo con la tabla siguiente:
Libro Ciapitulo para libro
Ediciin | Reedicion | Edicion | Reedicion
Internacional 7O 40 40 25
Autar Macional b ] 25 20 12
Institucional 40 20 10 10 |
Internacional 40
Compilador | Macional 20
Institucional 15
Validacion

libros especializados.

s Portada, indice del libro, pdgina legal vy registeo ISBN para edicidn o
reedicion de libro, sea en papel o elecirénico.
o Adicionalmente, copia de la pnmera pagina del capitulo para capitulos de

&7
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L. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.5 Publicacidn de articulos crentificos en revisias

Definicion

Difusidn cientifica. Pablicacidn que reporta resultados originales derivados de
ln investipacion cientifica, tecnoldpgica o humanistica, y cuya temditica
corresponde con el drea de desempedio docente.

Divulpacion cientifica. Poblicacidn ongnal sobre feonias, téonicas o resuliados
de la investigacidn, coye tratamiento téenico contribuye a la comprensién por
parte de personas ajenas a la academia o a la ciancia.

Criterios

= El puniaje no diferencia publicaciones en medios electrdnicos o impresos.

= Losarticulos en revista indizada o arbitrada se reconecerdn en el PROED
hasta por dos affos consecutivos a partir de su publicacion.

s Se considersrin  revistas  indizadas  agquellas  reconocidas  por
CONAHCYT y organismos internacionales como I8 Thomson Reuters,
Svielo; v-Revisigls, Scopus, Science Citations Index-Expended (SCTE) y
en el Social Science Citation Index (E8CT)

=  Puntaje de acuerdo con ¢l alcance siguionte:

Alcance FPuntaje
ERewista indizada 70
Revigta arbitrads pero no indizads 25
Revista no arbitrada In

Validacidn

» Pagina legal con registro (55N de la revista.

o La direccion electrimica de la pagina, pare ¢l caso de publicacion en
revisias virtuales y regisiro [S5H,

e« Para publicaciones indizadas, presentar el documento que avale la
pertecnencia a revistas reconocidas por CONAHCYT y organismos
intemacionales como 57 Thomson Rewters, Scielo; e-Revisiigs, Scopus,
Science Citations Index-txpanded (SCIE} v of Social Scfence Citation
Index (S5C1). En ¢l caso de que la rovista no se encuentre en alguno de
estos indices, presentar los documentos que avalen su perlienencia a otro
indice.

'.'l'
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.1 Invesiipacion cienfifica

1.3.1.6 Desarrollo da trabajos de investigacién

Deefinicidn

Resultados de investigacidon registrados ante la Secretaria de Investigacidn y
Esmdios Avanzados, con financiamiento institucional o externo,

Criterios

=  Sdlo se asipnard puntaje a los proyectos concluidos o finiquitados.
= El puntaje g olorpar de acuerdo con el nivel de participacidn v la fuente
de financiacion:

Participaciin Financiacidn Puntaje
Internacional 30
E:;ﬂ“m“ Nacional 40
Institucesnal 30
Internacional 15
Comesponsable | Nagional 20
Institucional 3
Intermacioral i2
Paricipante Macional 10
Institecional B

Validacidn

= Constancia de finiquito (con la clave comespondiente), otorpada por la
SlyEA o por la institucion financiadora para proyectos de fuente externa,
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1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.7 Evaluacién y dictamen de trabajos académico-cientificos

Definicidn

Farticipaciin en un consejo, comité o jurado, para juzgar v determinar sobre la
calidad de un proyecto de investipacidn, un proprama de posgrado o la
publicacion de articulos, capitulos para libro o libros.

Criterios
» Puniaje de acoerdo con el alcance siguiene:

Participacibn Pusntaje
Internaciomal 13
Mazional 10
Institucional 5

Validacidn

s Constancia o notificacion que acredite la participacidn emitida por la
instancia solicitante, va sen en papel membretado o en formato
electronico,

- ST
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Imvestipacién cientifica

13.1.8 Incorporscion de la produceién cientifica y académica o las paginas

institucionales vinculadas a la Secretaria de Investigaciin y Estudios Avanzados vy al
Repositonio de la UAEM

Definicitn

Los profesores podran incorporar sus datos v produccidn académicae-cientifica en
las pdginas institucionales en linea, con la finalidad de hacer visible sus trabajos,
aportaciones y/o productos cientificos que permitan la interaceion e intercambio
de conpcimiento con investigadores, agrupaciones v redes afines,

Criterios

Puntaje de 10 puntos cuando el profesor incorpore por lo menos tres de los
siguientes campos en la plataforma y el material esté completo en el Curriculum
Vitae Lnico de la Secrstarin de Investigacion v Estudios Avanzados y en el
REepositonio Institucional:

Libros y capitulos de libro publicados,
Publicaciones en revisias.

Provecios realizados,

Material didictico.

& & & @

Yalidacion

* Imageny URL dela pigina web en dende se visualice el perfil académico
del profesor en el Cumiculum Vitae Unico de la Secretaria de
Investigacion v Estudios Avanzados.

» Imagen de la pigina en donde se visualicen lag actividades registradas en
el periodo de evaluscion v sus materigles estén depositados en el
Repositorio Institucional.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.1 Investipacion cientifica

1.3.1.9 Visibilidad del profesor en redes v bases de datos clentificas

Deefinicion

Participacién del profesor en redes v bases de datos cientificas, a través de la
generacidn de sus paginas personales para que sean reconocidos v difundan sus
publicaciones en sistemas de datos cientificos, se hagan visibles sus trabajos v se
pueda dar seguimienio a las citas, descargas, etc,

Criterios

= Pusninje de 10 cuands la produccidn académicn del profesor se encuenire
on piginas de redes cientificas, sistemas de imformacion y paginas
agregadoms de producoion académica como (Foogle Scholar Ciiations,
nacionales, regionales ¢ intemasionales: Research Gate, Mendeley,
Academia, elc.

#  Pantaje de 20 cuando ademds la produccidn académica del profesor se

encuentre en sistemas en linea intemacionales Web of Science, Scopus y
remionales como Scielo v Redaiyve,

Validaciin

o [magen y URL de la phpina web del sistema Coogle Scholar Cltations,
Mendeley, Ressarch gate, etc., en donde sz registren los trabajos v en su
caso, las citas & los trabajos del profesor.

o [Imagen de los trabajos del autor en Web of Science (Sciznce Citations
Index- Expandded (SCIE), Social Science Citation Index (NSCI)), Scopus y
siztemas regionales camo Scielo y Redalye.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1.3.2 Investigacitn humanistica

1.3.2.1 Presentacién de provectos u obras artisticas en espacios ax profeso

Definicidn

Conclusién de un proceso de investipacion, conceptuacion y muestra de trabajo
artistico, musical o cinematografico, que se constituyn en un recurso valioso para
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Criterios
»  Puntaje de acuerdo con la cobermura siguicnie:;
Cobertura Individual | Colectiva
Crleria matiiucional internacicnal 30 45
Cialeria privada internacionil 47 42
Cialeria de musecs nacionales 40 35
(ialeria privada 35 M
Galeria institucional 33 30
Creagién inédita de una pieza musical 40 30
Creacidan incdita de wm corto 40 30

Creacion inédita de material musical para la sononzacian

de eorto, documentsl o larngomelraje = »
Porticipacién  como  deeclor, produsior,  guiomisia,
fotdgrafo, director de sonido, director de actores en 10 20

producciones cinematogrificas en los sectores piblico,
privado o socil

» Puntaje adicional al cubrir une o més de los atributos siguicntes:

Puntaje adicional
Atribato : :
Nacional | Internacional

Por exposicidn ibmemnie 5 I
Por premio, distincién o reconocimicnio 4 I
Por apintdn favorable de la critica capecializada 5 4]
Por publicacién ediloral o mediahca denivadn de la g "
presenfacidn
51 las obras forman pane de colecciones de museos 5 10
Por la gestion vy contribucidn del profeser para lograr
un concierio de alumnos en los sectores publico, 5 10

privisda o social

i
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Por |z gestion v contribucion del profesor para logras
una prezantacion de como, documental o limgomelr)e 5 K]
de slumnos en bos seciores pebiico, privado o social

Validacidn

s Constancia otorgeda por ln mstancia donde se presentd 1a obra v aval de ]
Ia presentacion por los HH. Consejos de Gobiemo y Académico.

Para puntos adicionales preseniar:
Programa Jde mang o bitdcora de trabajo.
Constancia de premiscion.
Articalo de la critica cspecializada,
Documento que acredite la publicaciom editorial o mediatica,
Pagmas del catalogo del museo donde aparece la obra.
Imnvitacion por los sectores pablico. privado o social.
Documento que acredite la gestion del o de los provectos.

SECRETARIADE DOCENCY
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.2 Tnvestigacion humanistica

1.3.2.2 Produccidn de dramaturgias en una totalidad

Definicidn

Presentacion viva del hecho dramiético! escéaico, videografico, cinematogrifico
o radiofonico, derivado de la conclusion de un proceso de investipacidn,
conceptuacidn y articulacion signica en cada uwno de loes componentes de la
dramaturgia escénica; siempre colectiva

Criterios
» Puntaje por obra, de acuerdo con la siguiente participacion en la
produccion de dramaturgias o artes escénicas:
Tipo | Internacional | Noclonal | Estatal
DIRECTOR
Escénica el 30 23
D Orquesta 40 30 25
D Cine 41 30 25
COLABORADOR
Literama 25 20 I3
Pléstica 25 0 5
Acioml 25 20 13
Musical 25 0 15
Coreografica 25 20 15
Dve Orquesta 23 20 15
D Cine 25 20 15
o  Puntaje adicional a la dramamrgia, al reunir los atributos signiemtes:
Atbete Nacional | Interaacional
Par premio, distincién o reconacimienin 3 [
P _ uEiﬂiﬁu‘l farvorable de I enhen 3 P
especializada
For putrli_n:ﬂim denvada de fas muesiras o 3 8
presenticiones
Por panicipsciin de glumnes de hcenciatura 3 L&
!"m- publicacién en formatos digitales © 3 6
IMpresns
T RIS g 37
Wy i
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SECRETARIA DE DGCENCH

75



Validacidn

Para puntos adicionales preseniar:
« Constancia de premiacion,
» Articulo de la critica especializada.
¢ Documento que acredite la publicacidn,
» Lista de alumnos participantes en la obra, avalada por los HH. Consajos

Constancia de presentacidn de la dramaturgia por la instancia
correspondiente, v aval de la presentacion por los HH. Consejos de
Gobierno v Acedémico.

Programa de mano o bitdcora de trabajo (opeional),

de Gobiemo v Académico.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPERNO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.2 Investigacién humanistica

1.3.1 3 Presentacion de piezas, colecciones, acciones, objetos, videos, performances o
ambientaciones

Deefinicion

Exhibicion o presentacion de expresiones de arte en sitios alternativos
—muestras, festivales, bienales, enfre otros—, gue se constituyan en recursos
valiosos para el proceso ensefianza-aprendizaje.,

Criterios
» Puntaje de acuerdo con la cobertura signiente;
Cobertura | Tndividual | Colectiva
Internasinnad 57 52
Macionel 42 7
Estatal 40 35
Institucional 35 k1H
= Puntaje adicional por presentecion, al reunir los atnibutos sgoientes:
Frs Fraigintcion
MNaconal | Internacional
Por premio, distincién o reconocimiento 5 10
Por publicacion denvada de las muesiras o 5 1]
presentaciones
Por panticipacsn de alumnos de licenciatura 5 10
YValidacidn

» Constancia de presentacion por la instencia correspondiente, y aval por
los HH. Consejos de Gobierno v Académico.
Para puntos adicionales prescntar:
» Constancia de premiacidn.
s [ocumento que gcredite la publicacion,

» Lista de alumnos participantes en la presentacion, avalada por los HH
Consejos de Gobiemo ¥ Académico.

i




1, CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.2 Investigaciin humanistica

1.3.2.4 llustraciém de publicaciones

Definicidn

Trabajos de Itografia, grabado, dibujo, viletas, tinfas, carteles, entre otros,
publicados en medios impresos o electronicos que acompafian la publicacion de
un articulo, capitulo o libeo.

Criterios
* Puniaje por mabaje publicade, de acuerdo con la cobertura siguicnte:

Nimera de ilostraciones por
Cobertura _ paguete
1=10 11-15
Internacional 20 22
Nacional B 10
Extatal 5 7
Insntucional ] 5

Validacion

= Portads y pagiza legal con registro ISBN o [85H.
»  Documento que haga constar 1a autoria de las ilusiraciones y especifique
¢l namero de las mismas.
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1, CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.3 Investigacion v desarrollo de teenologia

1.3.3.1 Desprrollo de prototipos experimentales e industriales

Definicidn

Disefic y construccion original de un dispositive, con fines didacticos para la
experimentacion o demostracion en laboratorio, o bien, para su aplicacidn en la
industria. La escala de presentecion permite ovaluar su  funcionalidad,
competitividad, rentabilidad y/o sustentabilidad. )

Criterios

Puntaje por el desamollo completo,
Puntaje: 60 para el responsable y 20 para ¢l participante,
Puntaje: 80 para el responsable y 30 para el participante del prototipe de
aplicacidn én la industria,

» Puntaje; 70 para profesores que asesoren en el establecimiento de
cmpresas a partir de prototipos.

#  5i el profotipo obtiene uno de los tres pomeros lugeres en un concurso
intemacional, se otorgarin 10, 7 v 3 puntos adicionales respectivamente,

Validacion

» Informe de investigacion, avalado por los HH. Consejos Académico y de
Ciobierno yio la SIvEA.

» [En su caso, carta intencidn y/o del servicio solicitado, asi como copia del
acta constitutiva de la empresa,

I
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONDCIMIENTO

1.3.5 Investigacion v desarrollo de tecnologia

1.3.3.2 Desarrolle original de sistemas de informacidn o programas de cdmputo

Definicidn

Sistema de informaciin. Conjunto de medies que permiten recolectar, clasificar,
integrar, procesar, almacenar y difundir informacidn interma ¥ externa de una
organizacidn, necesaria para la toma de decisiones de manera eficiente v eficar.
Programa de computa. Conjunto de instrucciones expresadas en codigos, capaz
de manipular informacion y realizar una tarca de forma automatizada para
obtener un resultado,

Criterios

+ Puntaje maximo: 50,
El puntaje se otorgari conforme a la siguiente tabla:

Actividud Funtaje
Andlisis 15
Disefio 5
Desarrollo 15
Instrumentacion 5

Validacitn

= Portada de los manuales téonico v de usuario,

» Constancia de la antoridad o de los HH. Consgjos Académico v de
Gobiemo, gue avale fa creacién o instrumeniacion del sistema o
programa, asi como ¢l nivel de panticipacion.

= Listado de los programas o mddules que integran ¢l sistema de
informacion,

. ¢
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

| .3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.3 Investigacidn v desarrollo de tecnologin

1.3.3.3 Registro da patentes y derechos de autor

Definicion

Documento que otorga ¢l Estado a una o varias personas fisicas o morales, v que
da el derecho o privilegio para el registro, la produccidn y wilizacidn, en forma
exclusiva y durante un plazo fijo, de un producto o proceso.

Criterios
* Puntaje de acuerdo con la etapa y coberiura siguiente:
Etapas Internacional Macional

En proceso de explotacion 120 BO
Registrada 100 &0
Presentacion  ante el Instituto
Mexicano de  la  Propiedad 60 0
Indusirial (IMPT)
Registro de Derechos de Autor 40 I

» Lavigencia serd vilida por el periodo que indique el documento.

Validacidn

s Registro de propiedad industrial, derechos de autor o documento que
avale su proceso de explolacidn o constuncia de presentacion ante ol
Instituto Mexicano de la Propicdad Industrial (IMPI).

Bl SECRETARIA DE DOCEMC!



1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONQCIMIENTO
1.3.3 Investigacion y desarrollo de tecnologia

1.3.3.4 Elaboracidn de manvales v folletos técmicos vinculados a los sectores
productivos

Defimicion

Publicacidn técnica v de corta extensidn, de distribucidn nacional o internacional,
que gaia al personal especializado en el manejo de instrumental, equipo o
maquinaria, o ¢l desarrollo de actividades productivas o de servicios.

Criterins
Puntaje; 20,
¢  Puntaje adicional de aceerdo con los atnbutos siguientes:
Puninje
Atributo diciaal
WVinculados con el sector productive v de senvicios (industria) 15
En colaboracion con alumnos 10
En colaboracitn con los sectores publico v social 5
Resuliads del trabajo en un CA 3
Validacion

&  Taortada del manual o folleno,

& [ictamen favorable del comité editorial o Consejo General Editorial.

= Constancia expedida por ¢l director o autoridad del Espacio Académico,
Para punios adicionales presentar

= Carta o convenio de colaboracion institucional.

» Listas de alumnos paricipantes, avalada por los HH. Conscjos de
Gobiemo v Académdoo.

» Infonme del CA, aprobade por ka SlyEA.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.4 Contribuciién al desarrollo institucional

1.3.4.1 Apovo al fortalecimiento de la infraestructura

Definicidn

Participacion en ¢l concepto ¥ montaje de equipo cientifico o tecnolégico en
centrog, unidades o laboratorios de investipncion, que representa un ahommo o
proyeccion importante para la Universidad.

El espacio aniversitario determinard que la sportacién represente un impacto
signifieativo en lag actividades de docencin e investipacidn, o bien que represente
una contribucién innovadors a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Critering

+ [Funtaje; S0.

Validacidn

 Portada de Ia guia mecanica o docwmento que describa el equipo ¥ su
aplicaciin, avalado por la autoridad comespondiente o por los HH.
Consejos Académico v de Gobismo yio la SIyEA.

s Docomeénto en que s& haga constar el nivel de participacion, avelado por
la autoridad comespondiente.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION Y AFLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.4 Contribucidn al desarrollo institucional

1.3.4.2 Proyeccidn institucional

Definicidn

Participacion, nacional o internacional, en mesas directivas de asociaciones
cientificas, consorcios de mnovacion o proyectos para la creacibn de programas
interinstitucionales de docencia o investigacion,

Criterios

« Puntaje: 50 para la participacidn internacional y 30 para la nacional,

Validacidn

¢ MNombramieoto o invitacion institucional.
o  Constancia de actividades realizadas en el periodo evaluado, emitida por

Ia instancin correspondiente,
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L. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.4 Contribucion al desarrollo institucional

1.3.4.3 Participacidn en cuerpos académicos

Definicidn

Participacidn con prupos de profesores de tiempe completo que comparten
objetivos académicos v una o varias lineas afines de peneracidn o aplicacion del
conogimiento; &demds de que mantienen un alio compromiso institucional, con
amplia participacion en docencia y en las demas tarcas universitarias.

Criterios

» El puntaje se otorgard al presentar el informe anual de actividades del CA
{en €l periodo que se evalia), de acoerdo con ¢l plan de trabajo presentado
ante Ia SIVEA.,

» Puntaje adicional de 10, cuando e CAC colabore con Organisimos
Intemacionales.

» Puntaje de acuerdo con el grado de consolidacion siguiente:

 Grado de consolidacidn Puntaje
Cuerpo académico consolidado (CAC) 35
Cuerpo académico en consalidacuon (CAEC) 5
Cucrpo académica cn formacitn (CAEF) T
Cuerpo académico con regisire LAEM 3

Validaeidn

» (Constancia de cumplimiento de las actividades programadas como CA,
otorgada por la SIvEA, para CA registrados ante la SEP.
s  Constancia de registro de CA ante la Universidad, otorgada porla SIvVEA,

ru i e bl
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENDG DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.4 Contribucion al desarrollo institacional

1.3.4.4 Porticipacidn en redes temiticas

Definicidn

Participacion, acfiva en redes académicas con sus pares en el pais v en el
extranjero, asl como su vinculacidn con empresas u organismos que aprovechan
los recursos humanos formados en el CA o el conocimiento penerado por el
mismo, ademis de que mantienen un alto compromiso institucional, con amplia
participacion en docencia v en las demds tareas universitanas,

Criterios

* Puntaje: 10 para la participacidn internacional v 5 para 1a nacional.

Validacion

» Constancia de participacién emitida por la SEP o por la SIyEA,
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1. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA

14.1 Promover competencias bisicas comunicativas, de aprendizaje,
raronamicnto, socializacion, autoestima y culturales

Definicidn

Funcién complementaria a la docencia curricular con actividades orientadas a 1a
formacion integral del flumno que le permitan mejores aprendizajes y conducirse
solidaria, consciente ¥ respelucsamente.

Criterios

= MNombramiento vigente como tutor, expedido por la Direccion de Apoyo
Académico a Estudiantes y Egresados.

s Para tutoria cn linca en la modalidad ne escolarizada, nombramiento
vigente expedido por la Direccitn de Educacidn Centinua v a Distancin,

*  Atencion a un méximo de 10 alumnos en tutoria individual o 25 en tutoria
grupal.

a  Para ser sujeto de puntuacion se requiere realizar al menos dos actividades
y miximo fres por periodo escolar,

* Puntgje por penodo escolar, conforme al desamollo de la funcidn v loa
resultndos siguientes cn el alumno;

Tuior
Actividad -
Presencial | En linea
Capacitar a los alumnos en habihdades de lecturn y esertturm,
850 COMo on procesos 0o comunicecién oral ¥ cscrita, ¥ de [ 15
eprendizage,
Realizar actividades para desarrollar la creatividad, toma de Lo 15
decisiones ¥ solscion de problemas.

Dwesarrollar o instrumentar esiralegias de aprendizaje ¥
wéenicas de estudio para favorecer el aprendizaje significativo o 13

de los alumnos.

Crrganizar actividades en lis cuales los estudiantss fortalexcan
actitudes encaminadiz a la prictica de ostiles de wida 1 15
saludoble, al desamrolle sosiendable, ln cultume civiea, la
reaporsabilidad sociod, el humaniano v el bieneslas comidn,

Involucrar & los alumnos en sctividades que desarrollen su
sentido de responsabilidad individual v colectiva, de 5 10
autoestima, autocontral y sociabilidad,

Impulsar la pomicipacion de los alumnos en actividades
arfisticas ¥y culiurales como complemento de su formacion 3
inteeral.

SECRETARIN DE DOCENCH



Validacidn

Constancia que integre las actividades desempediadas. expedida por 1a Direccidn
de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados, que avale:

* Participacion en evenios escolares, culturgles, artisticos, comunitarios v
actividades de aprendizaje.

»  Registro de las actividades en el Sistema de Tutoria Académica.

s Lista de asistencia con nombre, nimero de cugnta v firma de los alumnos
participanies en actividades culiurales, deportivas, artisticas o de
aprendizaje; con el aval de la avtoridad académica comrespondiente.

» [Para la participacidn permanénte como tutor eén linea en la modalidad no
escolarizada, designacién emitida por Ia Direceidn de Educacidn
Continua y a Distancia.

s Constancin emitida bajo los eriterios de evaluacién establecidos por la
Direceion de Educacién Conbinua v a Distancia,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA

1.4.2 Desarrollar capacidades que confribuyan a Ia empleabilidad pertinente ¥
oportuna

Definicion

Organizacion y realizacion de actividades que contribuyan a la formacion de
capacidades para la empleabilidad v el desarrollo de funciones y tareas en el
ambito labaoral,

Criterios

o Mombramiento vigente como tutor, expedido por la Direccion de Apoyo
Académico a Estudiantes v Egresados.
Atencidn @ un minimo de 10y maximo de 25 alwmnos,
Para ser sujeto de puntuacion se requiere realizar miximo dos actividades
por periodo escolar.

o [as actividades realizadas deberdn llevarse a cabo fiera del programa de
estudic.

» Puntaje por periodo escolar, conforme al desarroflo de la funcidn v los
resultados sipuientes:

Actividad Puntaje
Reforzar la capacidad de los estudiantes para planificar y administrar el

tempo v 1og recursos humanos v materiales. i
Conducir a los alumnos sl desarrollo de habilidades, destrezas v
actitudes para el trabajo en equipo, promoviendo le vocacion de 5

servicio, liderazgo, negociacsdn v cumplimerto de metas, en los
distintos émbitos del desempefio profesional.

Habilitar & los estudiantes en el uso de las TIC pars b bsqueda, snalisis
¥ sistemabzacidn de la informaciin, que les permita la adguisicidn de 5
nueves conocimientos ¥ que fovorezea uno empleabilided periinente.

Yalidacidn

« Constancia que integre las achividades desempefiadas, expedida por la Direccitn de
Apoyo Académico a Estudiantes y Epresados.
= Registro de las actividades en ¢l Sistema de Tutoria Académica.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA
1.4.3 Asesorar inscripciones que integren el desempedio escolar y el plan de estudios

Definicidn

Orientacitn para la definicion de 1a trayectoria escolar y la eleccidn de cargas
académicas equilibradas, en periodos repulares ¢ intensivos, homologacion de
asignaturas para la movilidad y stencion de problemas administrativos,

Criterios

»  MNombraomiento vigente como tutor, expedido por la Direceidn de Apoyo
Académico a Estudiantes v Egresados,

= Alencién a un minmo de 10 alunnos en wtoria individeal o 25 en nutoria
grupal,

* Puntaje por pericdo escolar, conforme al desamollo de la funcidn v los
resultados siguienies:

Actividad Puntaje
Asesorar la inscripcidm oportuna, con cwga académica viable, 5
equilibrisda ¥ pertinente,
Apoyar la solucion de problemas académico-administrativos para 5
facilitar la inscopoién
Chutar Iz opcitn e inscripcion de cursos en pen odos intensivos, 5

Validacidm

s Constancia que imtegre las actividades desempediadas, expedida por la
Direccion de Apoyo Académico a Estudiantes v Epresados cotejada con
una frayectona académica congruente con el plan de estudios.

Registro de las actividades en el Sistema de Tutoria Académica,

s Relacion con nombre, nimero de coenta v firma de alumnos inseritos
apartunamente y con una cargn académica adecuada, o bien, que hayan
copdyuvado en la solucidn de problemns de inseripeidn o registro en

periodos intensivos.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
14 TUTORIA ACADEMICA

1.4.4 Facilitar la plena integracion escolar ¥ promover el uso de programas y
servicios institucionales

Definicidn

Fomento de la sepuridad ¢ integracion del alumno de nuevo ingreso o en
condiciones de vulnerabilidad, al plene desarrollo de la vide universitaria, para
formar alumnos proactives, capaces de resolver situaciones académicas v con el
objetivo de permanecer v finalizar sus estudios.

Criterios

» MNombramicnio vigente como tutor, expedido per la Dircccion de Apoyo

Académico a Estudiantes v Egresados,

Atencién a un miximo de 10 alumnos en tutoria individeal,

Fumtaje por periodo escolar, conforme al desarrolle de la fancidn y los

resuliades siguientes:

Actividad Puntnje

Identificar olumnos ¢n condiciones vulnerables v Facilitar su 1o
participacton en programes de apoye institucional,
Divulgar la normatividad relativa a la permanencia académica, 5

Brindar informacion  sobre procesos y tmamites de las

dependencias de apove al sstudiante 5

Validacidn

» Constancia que integre las actividades desempefiadas, expedida por la
Direceidn de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados que avale el
diagndstico de alumnes vulnerables v su atencidn institucional,

s Registro de las actividades en ] Sistema de Tutoria Académica.

= HRelacion con nombre, nimero de cuenta y firma de los alwmnoes
participantes en programas de apoyo mstitucional,




1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA
14 TUTORIA ACADEMICA
1.4.5 Reforzar aprendizajes para evitar la reprobacion v ¢ abandono escolar

Definicidn

Atencidn a problemas de comprensiin y aplicacion del conocimiento en
temiticas de las unidades de aprendizaje, para incrementar 1a permanencia y la
promocidn académica de los alumnes en cada nivel.

Este fector aplica para la tutoria académica en los estudios de posgrado.

Criterios

»  Designaciin como Asesor Disciplinar expedido por el Director (a).
Atencion a un miximo de |0 alumnos én tutoria individual v 25 en grupal.
Puntaje por periodo escolar, conforme al desarmmollo de la fimcidn v los

resultados alcanzados. _

e VT 5
Apovar la preparacion de examenes v trabayos escolares para 10
acreditar assgnaturas

Elaborar v gjecutar un plan de aceida para bnndar asesoria

diseaplinaria a les alumnes en riesgo scadémica. 10

Promover los aprendizajes indispensables en los alumnos de 10

nuevo ingreso.

Preparar v condusir a mentones scadémicos. [
Validacidn

* Constancia que integre las actividades desempediadas, expedida por el
Director (a), v evidencia de la participacién vy resoltado académico
satisfactono de los alumnoes atendidos.

= Constancia de participacion de mentores académicos v de alumnos en
nesgo en grepas de trabago.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA
1.4.6 Impulsar la mejor preparaciin académica y el progreso profesional

Definicion

Desamolle de actividades que promuevan la participacidn de los alumnos en
eventos de cardcrer académico, profesional o social gue foralezcan sus
capacidades académicas v su formacion profesional.

Criterios

s  Documento de asignacion de la funcién expedido por el Director (a).

= Atencién a un méximo de 15 alumnos,

o Puntaje por periodo escolar, conforme al desarrollo de la funcidn v
actividades realizadas fuera del programa,

Actividad Puntaje
Promover & inscribir alumnos en programas intemacionales de 10
pregrado v posgrado.
Msesorar el desarrollo de provectos productivos o de investigacion §
para compelencias académicas,

Promaver y registrar la participacion de alumnos en compelencias
departivas, aristicas o eximenes exiemaos,

Irmpulsar sctividades para favorecer la vocacidn cientifica. 3
Asesorar |z bdaqueds efictente de emplen v desarmolls de
capacidades para el emprendadunizemes

Ascsorie |a gestion e nseripcion de alumnos en programas de P
mnowilichad intermscaonal.
» Cinco puntos adicionales, en las actividades sepunda y tercera, s cl
glemno obtiene uno de los tres primeros lupares,

Validacidn

» Para la direccidn de proyectos prodactives, comumnitarios o de
investipacion: constancia de participacidn expedida por la awtoridad LSS AL LT
competente; en su caso, avalada por los HH. Consgjos de Gobierno y II',:-'-" bt
Académico, ! [ .

« Parala participacitn en competencias deportivas, artisticas. académicas o 3\ TRTGFLE
exdmenes externos: informe de actividades, con lista de alumnos, avalado S
por los HH. Consejos de Gobiemo y Académico.

= Para actividades de vocacidn cientifica, asesorla en la bisqueda de
emplen y desarrollo del emprendedurismo: constancia de que el alumno
asignado concluyd Ia actividad,

Para punios adicionales presentar; &
« Constancia de premiacion.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPEND DE LA DOCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA
1.4.7 Tutoria en trabajos escritos para Ia obtencidn de grado

Definicion

Tutoria académica dirigida a alummos o egresados de propramas de técnico
superior universitario, licenciatura v posgrado, en ¢l desarrollo del trabajo,
procedimiento o la investipacién que conduce a su presentacion v defensa para la
obtencidn del tilulo o grado,

Criterios
& Parala revision v direccidn de o esis ¢ trabajos escritos, s¢ considerara
el trabgjo concluide o presentado, respectivamente.
SC acepla un lor ¥ Un COASeSOT Como maximao.
Se reconoce al tulor intrainstitucional, con ¢l mismo puntaje que ¢ mutor
de la resis, siempre y cuando los rabajos dirigidos sean dentro v para 12
Universidad.
»  Se reconoce el puntaje por taller de preparacion para ¢l examen EGEL del
CEMEVAL con un minimo de 10 alumnos o egresados participantes.
Tutar Tutar Revisor
Nivel Académico / | Adjunto | Revisor A
wd uentivo Tutor de ! de tesis :
e C protocole
Drvetorades &0 X0 15
Maestria 40 15 12 6 i pim
Especialidad 30 10 10 '.|"'i['i":"t""'f'ii"lr"|
Licenciatura (titulo por tesis, Jii = 1
gyl i ' i * D T
| Licenciatura (titulo por EGEL o : ] ] e
u obra arfistica)
Técnico i
| Universitario (titulo por fesis, 20 5 10 5
| tesina, ensavo o articula)
| Téenica Superior
I Universitario (fille  par [} = = =
| EGETSLI u obea anlistica)
Validacion

» Para tutor y consesor de tesis, tesing, ensayo y articulo: constancia del
pnombramients como futer o coasesor ¥ copin del acta del examen |-
profesional o de grado, En caso de no contar con el acta, presentar lista |-«
de alumnos tutorados, litwlados v pradeados, avelada por los HH K

Consejos de Gobiemo ¥ Académico.
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En titulacién por EGEL u obra artistica: constancia del nombramiente
como fulor.

Para opeidn de fitwlagidn mediante articule wabitrado en el caso de
Licenciatura y Técnico Superior Universitario: copia de la portada de la
revista, de la primera pagina del aniculo y del acta de examen. En caso
de no contar con el acta de examen, presentar la lista de los alumnos
tutorados v titulades, avalada por los HH. Consgjos de Gobiemo y
Académico.

Para el caso de titulacion por EGEL u obra artistica en Licenciatura y
Técnice Superior Universitario presentar copia del acta de evaluacion,
Para revisor del rabajo de tesis: constancia de cumplimiento.

Para revisor de protocolo: constancia de cumplimients.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestion académica

1.5.1.1 Actividades de desarrollo curricular

Deefinicion

Participacion en ¢l comité cumricular para realizar fareas de disefio,
instrumentacidn y evaluacion curmicular,

Criterios
e«  Puntaje por etapa de desammollo curricular efectuada, de acuverdo con las
actividades sgoientes:
Actividad Responsable Colaborador
Dhsefio cumenlar 30 0
Instrumentacion cumenlar 20 15
Evaluacion surmsular 30 20

Validaciion

» Constancia de participecion en cualquicra de las etapas de desarrollo
curricular, avalada por HH. Consejos de Gobiemo y Académico o la
autoridad competente.

# Para planes de noeva creacidn o reesfructuracion, nobficacion del
Secretario del Congejo Universitano sobre la aprobacide del provecto,

# Acts de la sesitm de los HH. Consejos de Gobiemno v Académico en la
que se asienta |a aprobacion del proyecto de modificacion del provecto
curricidar.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestidn académica

1.5.1.2 Actividades de evaluacidn externa

Definicidn

Coordinacion y participacidn en las tareas para afender las recomendaciones de
los evalundores externos yio prepargcién de los autoinformes para solicitar la
evaluacion dingida a la acreditacion de programas educativos, el mejoramiento
del nivel CIEES, la acreditacién del Bachillerato Universitario por la SEP o el
ingreso al PNPC de estudios avanzados.

Asimismo, se considera lo participacion de los docentes como pare de los
cuerpos colegindos de evaluacion emanados de organismoes ¢ inshiiuciones como
CIEES, PFCE, PRODEP, acreditacién del Bachillerato Universitario por la SEP
- COPEEMS, COPAES, BN, PHNPC, AMUIES, asi como otros de cardcter
internacional,

Criterios

= Puntaje: 30 para responsable v 15 para colaborador en lns tareas para
atender lg= recomendaciones de los evaluadores extemnos yo preparacidon
di los autninformes.

= Puntaje do B para los docentes que formen parte de cuerpos colegiados do
evaluacion,

®  Pumtaje adicional: 10 s oldicne la acreditacion COPAES, el mivel | de
CIEES o su ingreso al PNPC,

Valldacidn

» Constencia de participacion avalada por los HH. Consejos de Gohierno y
Académico o la autoridad competente.

Para puntos adicionales presentar:
» Constancia del dictamen emitido por el orzanismo extemo.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERFOS COLEGIADDS
1.5.1 GGestidn académica

1.5.1.3 Organizacion de encoentros académico-cientificos.

Drefinicion

Participacién en el disefio del programa v coordinacion del desarrollo de las
actividades de un encuentro académico-cienti fico, en los ambitos estatal, nacional
& internagional.

Criterios

= Salo un coordinador principal y maximao 5 colaboradores.

Participacin
Cobertura

Orgnnindor | Colaborador
Intermaciomal 15 10
Macional 10 7
Eztatsl 7 5

¥Yalidacitn

= MNombmamiento y constancia personalizada o lista de participantes avalads
por los HH Conscjos de Gobierne y Académico o por ln awtoridad
comptenie.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
LA5.I Gestidn académica

1.5.1.4 Produceicon de publicaciones.

Definicidn

Participacidn en la edicidn y/o coordinacidon de wna publicacién académica,
relacionada con el desempefio docente o el drea dizciplmaria del profiesor,
impresa o en linea, como libros, revistas, boletines o cuadernos.

Criterios

= 58lo un coordinador general v hasta 3 colaboradores,
& 54lo se olorgard puntaje por documento pablicado.
= Puntaje de acuerdo con la participacion y tipo de documento siguiente;

Participaciio
e Respoasable | Colaborador
Libro 0 L]
Revisla 15 i
Memaria 12 &
Cuademo 12 &
Baletin 10 4

= 3 puntos adicionales si la publicacidn so realiza en colaboracién con los
sectores plblico, privado v social.

Validacion

» Portada de la publicacion donde aparezean los créditos institucionales v
pagina que sediale la lista de los participantes del consejo editorial del
documento publicado,

Para puntos adicionales prescntar:

s Documento que avale la participacidn con los sectores pablico, privado o

social.

85




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestion académica

1.5.1.5 Coordinacion de drea o departamento

Definicion

Desarrollo de  actividades de pestion  académico-sdmimistrativa, como
responsable o coordinador de un drea, departamento o servicie educativo, las
cuales apoyan la instrumentacion, operacion y resultados de los planes de
estudios. Son actividades que se realizan durante la jomada leboral del personal
académico v por las cuales no se recibe remuneracion adicional.

Criterios

= Puniaje: 25.

s Para obtener el punfaje se requiens como antighedad minima seis meses
en &l cargo.

Validacidn

* MNombromiento y constencia personalizada, o lista do académicos
participantes, que indique el penodo en que desempeiio el trabajo de
coordinacidn, avalada por la auforidad compeiente,
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1. CALIDAD EN EL DESEMPESO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS
1.5.2 Planeacion ¥ desarrollo institucional

1.5.2.1 Desarrollo de programas scadémicos institucionales

Definicidn

Participacion en el disefio, instrumentazcidn y evaluacidn de programas
académicos institucionales que contribuyen a mpulsar la consecucion de los
chjetivos v metas delineadas en la planeacidn institecional en sus difercates
niveles de organizacion, por gjemplo: seguimienio de egresados, educacitn
continua, Sistema de Gestion de Calidad. nivelscion scadémica de alumnos,
acciones deportivas, de proteccidn civil, sepuridad institucionsl, proteccion y
mejoramiento del ambiente, identidad universitaria, crdnica, entre oros,

Criterins

Puntaje: 13 para responsable y 8 para colaborador.
Sblo un coordinador peneral o responsable de actividad.
Mirdamo § colaboradores.

Mo se valorard la actividad si el responsable ocupa una plaza
adminisirativa,

Valulacidn

o Constancia de cumplimiento de la actividad encomendada (minimo seis
meses) con eficiencia, eficacia y oportunidad, aprobada por los HH.
Consejos de Gohiemo y Académico o por la autoridad competente.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS

1.5.2 Plancacibn y desarrollo institecional

1.5.2.2 Desarrollo de instrumentos de planeacidn, operacidn v evaluacidn

Definicidn

Calidad en Instituciones Educativas (PFCE), entre otros.

Formulacién y/o actualizacidén de documentos de plancacién, desamolle v
evaluacién institucional, como plan de desarrollo de programa educative o
Espacio Académico, mforme de actividades del Espacio Académico, programa
operativo anual, estadistica institucional, Programa de Fortalecimiento de la

‘riterios

&  Puntaje; 10 para responsable v 3 para colaborador.
= Puntaje por actividad concluida.

Validacion

autoridad comespondiente.

= Constancia de cumplimiento de la actividad encomendada, emitida por la
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L. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERFOS COLEGLADOS

1.5.3 Participaciin en comisiones o tareas de representacion institucional
15,31 Participacion en drgances colegiados

1.5.3.1.1 Representante ante drganos colegiados

Definicidn

Nombramiento como profesor electo ante el H. Consejo Universitario, Consajo
de Gobiemno, Consejo Académico, Consejo General Académico del Nivel Medio
o Cronista, coya responsabilidad se desarrolla conforme a lo establecido en la
legislacidn universitaria.

Criterios
* Puniaje de acuerdo con la participacion siguienie:
Organo colegiado I it
: Titalar | Suplente
Consepo Universiano 15 B
Consejo de Gobierno 15 B
Consejo Asesor 15 B
Conagjo Acaddmico 15 B
Consejo General Académico del Nivel Medio 15 8
Colegio de Cronistas |5
Yalidacion
=  MNombmamiento emitido por la autoridad competente (resultado de una
eleccidn).
» Constancia de cumplimiento avalada por la autondad competente.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS

1.5.3 Participacién en comisiones o tareas de representacion institucional

1.5.3.1 Participacién en drganos colegiados

1.5.3.1.2 Paricipacidn en encargos, cometidos o encomiendas de drganos colegiados

Definicidn

Desempedio de encargos, cometidos o encomiendas académicas, por instruccion
del H. Consejo Universitario, Conssjo de Gobiemo, Consejo  Académico,
Conzejo General Académico del Nivel Medio o Congejo Assmsor de ln
Administracién Central, para el estudio, discusién, apoyo, asesoria, opinidn,
dictamen v, €n su coso, reselucion de ssuntos de naturaleza institucional.

Criterios
= Puntaje por actvidad terminada y aprobada, de acoerdo con el nivel de
participacion siguiente:
Oraant coligiada T Pantae.
Consejo Universitario 15

Consejo de Gobierno, Consgo Acaddmico,
Conseje General  Acedémico del Mivel

Medio o Consgo Asesor de o
Admvinistracidn Ceniral

10

Validacidn

Acta o nombramiento de designacion.
Acta de la sesidn de los consgjos donde setale la designocion del encarge,
conetido o encommienda.

s Constancia de cumplimiento, personal o colectiva, avalada por la
autoridad compelznte.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS
1.5.3 Participacion en comisiones o tareas de representacion institucional

1.53.2 Participacidn en  encarpos, comefidos, encomiendas o invitsciones
interinstitucionales

Definicidn

Incorporacion como  representanie  institucional en  cuerpos  colepiados
interinstitucionales, para participar en tareas de planeacion, desarrolle o
evaluacion institucional, cumicular o escolar, como PFCE. CENEVAL,
AMNUIES, CONAHCYT u otros de naturaleza afin.

Criterios
o [Pumiaje: 20.

Validacidn

a Carta de asignacidn de la actividad.
= Constancia de cumplimiento del encarge, cometide, encomienda o
invitacion interinstitucionales, svalada por la avtondad competente,
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADDS
1.5.4 Extensidin ¥ vinculaciin

1.5.4.1 Gestidn de convenios de colaboracidn

Deefinicidn

Participaciin para promover la firma, seguimiento v evaleacion de convenios de
colaboracion con organismos pablicos, privados v socinles, estatales. nacionales
¢ intemacionales, que fortalecen los vinculos de la Universidad con el entormo
social. Los objetivos podnin incluir la capacitacion v formacion de recursos
humanos; imercambio académico v movilidad estediantil; sctividades de
internacionalizacion; desarrollo de investigacion ¥ publicaciones, entre otros.

Criterios

= Puntaje de acuerdo con la siguiente coberfura del convenio:

Instermacional 20
Macional 15
Estatal 10

& 5i obtiene recursos externos: § puntos adicionales.

Validacidn

¢ Constancia de parficipacidn de la pgestidn realizada, emitida por Ia
autoridad cormespondiente.
Convenio de colaboracidn.

Documento que avale la obtencidn de recursos, para puntos adicionales.

[
= ol BB a Lol L L
el g p il .;.'.,u..l..E..J

105



1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
1.5.4 Extensidn v vinculacion

1.5.4.2 Desarrollo de propramas vWo servicios

Definicidn

Participacion en el desarrollo de programas y/o servicios que relacionan la
docencia v los resultados de la investigacidn universitaria con necesidades
especificas de la sociedad, v que contribuyen a fortalecer la responsabilidad.
compromiso e identidad de los universitarios, como: desarrollo de programas de
docencia no formales, asesoria a PyMES, incubadoras de empresas v ofros

SECVICIOS.

Criterins

s Puntaje: |5 para responsable v 10 para colaborador.
s  Maximo tres eolaboradores por actividad.

Validacidn

« Constancia de cumplimiento en la achividad encomendada. emitida por la
autoridad correspondiente, en la que se indique ¢l nivel de participacion,




1. CALIDAD EN EL DESEMPERNO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS
1.5.5 Difusidn y divulgacidn

Definicion

Panticipaci¢n en ¢l desarrollo de acciones que contribuyan en el mgjoramiento de
la vida cultural, humanistica, cientifica y tecnoldgica del Estado de México y del
pais.

Actiones orentadas a la investigacidm, rescate y preservacion de las
manifestaciones vy aportaciones culmrales, humanisticas, cientificas v
tecnologicas; la divulgacion de los postulados, principios v demis elementos de
identidad de la Universidad v de la Universidad piblica mexicana; asi como el
registro, consgrvacion y difusion de los acontecimientos de interés de la vida
mstiteianal,

Criterios

& [Puntaje: 15 para responsable v 10 para colaborador,
»  Miximo tres colaboradores por actividad,

Validacidn

» Constancia de cumplimiento cn la actividad encomendada, emitida por la
autoridad correspondiente, en la que se identifique el nivel de
participacion.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA

1,5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERFDS COLEGIADOS

L.5.5 Difusién vy divaleaciin

1.5.5.1 Premios y/o distinciones en el imbito de la cultura, ol arte y el humanismo

Deefinicidn

Som los reconocimientos, distinciones o premios oblenidos por el personal
académico, en el campo de la cultura, el arte y el humanismo.

Critering

= Maximo un reconocimienio por coberfura v ciclo escolar,

* Pumtaje de acuerdo con la participacion siguiente:
~ Cobertura | Reconocimiento | Vigencia.
Internacicninl 20 Dias afios
Mecronal 15 Un affo
Estatal 10 Un afio
Ingtiticiongl 5 Un afio

Validacidn
» Copia del reconocimiento o distincidn.
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS

1.5.6 Normatividad

1.5.6.1 Elaboracidn de reglamentos, linsamisnios o manuales de procedimiento

Definicidn

Documento que establezca las disposiciones normativas obligatorias para ol
funcionamiento de un érea, departamento, laboratorio o taller, o, en su caso, que
igule las ctapas de un procedimiento v los responsables para llevarlas a cabo.

Criterios

» Puntaje: 10 por documento elaborido,

Vilwdacidn

s Poriade del reglamento o manual.

o« Constancia de participacién por actividad concluida, avalada por la
autoridad competente,
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1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DODCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPDS COLEGIADOS
1.5.6 Normatividad

1.5.6.2 Elaborecion de manuales de operacidn v mantenimiento para laboratorios o
talleres

Definicitn

Documento que contenga con precision la descripcion de los procesos de conirel,
mantenimiento y operacidn de equipo ¢ instrumental de laboratorio, asi como los
critenios y medidas de seguridad e higiene.

Criterios

» Ponmaje: 10 por documento ¢laborado,
= Vigenciade dos afos,

Valilaciin

Porads del manual para labortorios v talleres,
= Copstancia de participacion ¥ émmine de I elaboracion del manual de
operacion y mantenimiento, avalada por la autoridad competente.
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2. DEDICACION A LA DOCENCIA

Definicion

Horas—semnans—mes de dedicacién a la docencia, frente a grupo de alumnos, en
las modalidades escolarizada o no escolarzada, durante ¢l ciclo escolar anual
previo.

l.a valoracion de estas actividades solo aplicard para este rubro, sin duplicar su
reconocimiento en los factores 12524 Curios impartidos de aetwalizacidn
dizeipfinaria o formacidn docente y 1.2.5.2.5 Cursos envriculares impartidos por
comvenio a intercambio acadfinice,

Criterios

s Para profesores v idenicos académicos de ticmpo completo y medio
tiempo, promedio minimo de 4 horas-semana-mes impartidas en cursos
curricalares por ciclo escolar.

» Para profesores de asignatura, promedio minime de 6 horas—semana—mes
impartidas én curses curriculares por ciclo escolar.

= Puntajc de acuerdo con las equivalencias siguientes:

Peres | TP | pantaje
da6 | 100
DOCENTE 65285 | 150
NS y NM§ 0alls |200
12 0 mas 250
Gats | 100
Salls | 150
AREDEGAT A, 12ald45 00
15 o meis 250

Validacidn

o Constancia de conduccion del (los) corsols) cumicular (es) —en la que se
especifique Ias UA impartidas, las horas—semana—mes, la modalidad, el
periodo v el nivel de estudios—, emitida por la autoridad académica o
administrativa que comesponda.

= Constancia de asignacién firmada por el subdirector neadémico, para el
cose de cursos cspeciales © intensives, de postgrade o altas
extemporineas en la plantilla de docencia.

» Constancia de asignacidn expedida por la Direccion de Aprendizaje de
Lenguas en la que se especifique Ia equivalencia en horas de docencia
para [a tutoria que realizen los responsables de centros de autoacceso.




3, PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA

Definicidn

Ailos continuos que le profesor tiene de sntigiiedad, impartiendo docencia deniro
de la UNIVERSIDATD,

Criterios

= 10 puntos por afio.
o |00 puntos para diez o mas afios.

Validecion

s Seacreditard tomendo en coenta la informacidn remitida por la Direccion
de Recursos Humanos en aflos v quincenas camplidas como tiempo
efective, Mo se podrin efectusr apreximaciones.
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GLOSARIO DEL DOCUMENTO
“NORMAS Y CRITERIOS PARA ESTIMAR EL DESEMPENO DOCENTE”

Asesoria Servicio especializado de colaboracién, auxilio v onentacion que presta el mtor
a los estudiantes, para el desamollo de diversas actividades académicas, culturales,
deportivas o artisticas.

Asesor disciplinar. Sc refiere a la participacion del tutor en las actividades que realiza
para apoyar al alemmo en la adguisicion y/o reforzamiento de los aprendizajes
(conocimientos, habilidades y actitudes) propios de su disciplina a través de estralegias
que permitan al alomno lograr dichos propdsitos.,

Alumnos de nuevo ingreso. Se considera al sector de la poblacidn estudiantil inserito al
primero ¥ sépundo nivel regular de acuerdo con &l programa educativo.

Alumnos en condiciones de vulnerabilidad. Poblacidn estudiantil wniversitaria cuya
situacion socigecondmica, familiar, de solud fisica, psicologica o emogional, de onigen
émico o ubicacidn geogrifica, los coloque en condicion desfavorable o de resgo
académico y requicren la intervencion del tutor para canalizar la awencion a sus
necesidades e impulsar su desempefio académico,

Canalizacién. Procedimiento para detectar, informar, orientar yio transferr al tatorado a
una instancia especializada que olorgue tratamiento adecundo a sus necesidades o
problemdticas académicas y'o personales, que no son del dmbito de su competencia y que
son relevantes para fortalecer ¢l desempeiio escolar, personal v profesional del tutorado
Existen dos tipos de canalizacidn: inlerna ¥ externa. La interna es la que se realiza
considerando los servicios del propio Espacio Académico, v externa la que se realiza
fuera del mismo, incluyendo programas de atencidn ¥ servicios de apoyo existentes en la
LAEM, asi como los que otorga el sector plblico para lo cual se deberin ublizar los
medios y convenios institucionales,

Criteriod. Momma, repla o pauta pars dar verpeidad o ung accidn,

Competencias de empleabilidad. Se refiere al conjunto de habilidades necesarias para
insertarse en el mercado laboral, mantenerse o reubicarse en €] ¢ bien autoemplearse, que
desmrollard ol alumno a través de las actividades plancadas ¥ realizadas conjuntaments
con el tudor.

Desarrollo del emprendedurismo. Es la planeacién y realizacion de actividacdes
orientadas & mejorar ¢l alento creador e innovador del alumno en el disefio de proyectos
productives como: iniciar su propia empresa o Mejorar una exisiente, con fines de lucro
o de beneficio social,

Dinagndstico escolar del alumno. Es la tarea que realiza el tutor para detectar dreas de
oportunidad para mejorar la condicidn escolar del alumno, a través de la indapgacion,
andlisis v definicion de los problemas que obstaculizan los objetivos de superacion v
mejoramiento de la educacion del estudiante universitario. -
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Estudiante en riegpo, Estudiante que ingresa con el perfil mis bajo de desempedio en ¢l
examen de seleccién, de rendimisnto académico deficiente y com caracieristicas
socioecondGImicas precarias.

Formacion integral. Concepto que se asume en la tutorin scadémica como proceso
continuo, permanente y participative para apoyar al estudianie en el desarrollo arménico
de todas v cada una de sus dimensiones como ser humano (ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal y sociopolitica), a fin de lograr su plena
realizacion, a través de actividades académicas, socioculturales y profesionales,

Plan de Accién Tutorial. Conjunto de scciones a través de las cuales se disciia ol
contenido y Ja gjecucion de la tutoria en el contexto de las necesidades ¢ intereses de los
alumnos, tomando como base los recursos humanos y materiales que tiene una escucla o
facultad. Constituye un marco mecesario para especificar crilerios, procedinmentos
bésicos v la proyeccion de resultados deseados expresados en metas, También se le
nombra asi al plan de accidn que cada tutor construye para sus futorados, considerando
las eapacidades y recursos de ambos actores: utor y tutorade,

Trayectoria seadémica. Refiere el recomido o ruta que el alumno, de acuerdo con sus
intereses, capacidades y recursos puede sepuir para cursar las unidades de aprendizaje
que conforman su plan de estudios en los diferentes perindos escolares establecidos, en
el que el tutor debe considerar como parametre de orientacion, el prado de Mexibilidad v
el apege a la normativided que rige el desarrollo de dicho plan en la LIAEM.

Validacion., Elemento que comprucba que junto con otros factores contribuyd a producir
un resultado.
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