REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO
DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO, OBSERVANCIA Y SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento de
responsabilidad administrativa de la Universidad Autonoma del Estado de México por faltas
administrativas que no sean competencia del Organo Interno de Control.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en este reglamento son de observancia
general y obligatoria para la Administracion Central, organismos académicos, centros
universitarios, planteles de la Escuela Preparatoria, dependencias académicas, dependencias
administrativas y la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Autdnoma
del Estado de México.

Articulos 3. Seran sujetas de responsabilidad administrativa las personas que
integran al personal administrativo que forma parte de la Administracion Central y la de cada
organismo académico, centro universitario, plantel de la Escuela Preparatoria y dependencia
académica, de la Universidad Autonoma del Estado de México, quienes retnan las siguientes
condiciones:

a) Personal administrativo de confianza, que desempefia funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia y evaluacion;

b) Personal administrativo, que desarrolla funciones de indole profesional,
administrativa, técnica o de servicios, distintas a las del personal administrativo de
confianza, y

c¢) Personal administrativo sindicalizado.

Articulo 4. La Direccion General de Evaluacién y Control de la Gestion
Universitaria de la Universidad Autonoma del Estado de México seré la encargada de llevar
a cabo el procedimiento de responsabilidad administrativa, a través de su Direccién de
Atencion a las Faltas Administrativas, la cual ejecutard las etapas de investigacion y
substanciacion a través de las areas encargadas de cada una de ellas.



Las dependencias sefialadas en el parrafo anterior, en relacion al procedimiento de

responsabilidad administrativa, tendran las facultades y funciones que se deriven del presente
reglamento, asi como las sefialadas especificamente en el manual de organizacion y
funcionamiento correspondiente y demas disposiciones universitarias.

Articulo 5. La Direccién General de Evaluacion y Control de la Gestion

Universitaria determinard todo aquello no previsto en este ordenamiento, relativo a la
implementacion del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 6. La interpretacion legal del presente reglamento quedara a cargo de la

Oficina del Abogado General de la Universidad Autonoma del Estado de México.

VI.

Articulo 7. Para efectos de este reglamento, se entendera por:

. Area de investigacion, al Departamento de Investigacion, dependiente de la Direccion

de Atencion a las Faltas Administrativas, encargado del desarrollo de la etapa de
investigacion, relativa a las diligencias necesarias para el esclarecimiento de los
hechos, actos u omisiones que determinen la existencia o inexistencia de la comisién
de una o varias faltas administrativas;

. Area de substanciacion, al Departamento de Substanciacion, dependiente de la

Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas, encargado de dirigir y conducir el
procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la admision del acuerdo de
presunta responsabilidad administrativa hasta la elaboracion del proyecto de
resolucion;

Direccion General, a la Direccién General de Evaluacion y Control de la Gestion
Universitaria de la Universidad Autonoma del Estado de México, encargada de conocer
sobre faltas administrativas que sean diferentes a las derivadas del manejo de recursos
publicos;

Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas, a la dependencia de la Direccion
General, encargada de llevar a cabo las etapas de investigacion y substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa;

Dependencia(s) administrativa(s), a la(s) que integra(n) la Administracion Central y
la(s) de cada organismo académico, centro universitario, plantel de la Escuela
Preparatoria y dependencia académica de la Universidad Auténoma del Estado de
México;

Dictamen de resolucion, a la determinacién sobre la responsabilidad administrativa,
emitido por la Comision Permanente de Responsabilidades y Sanciones, y puesto a
consideracion del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de
México para su resolucidn;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Diligencia, a cualquier actuacion, comparecencia, audiencia, notificacion, citacion u
otra similar, en términos del presente reglamento;

Espacio universitario, a la(s) dependencia(s) administrativa(s) y la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la Universidad Autonoma del Estado de México;

Estatuto Universitario, al Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México;

Falta(s), al(los) acto(s) u omision(es) constitutivo(s) de falta(s) administrativa(s)
grave(s) o no grave(s), realizado(s) por personal administrativo en términos del
presente reglamento y demas normatividad universitaria aplicable;

Garantia de audiencia, al derecho que tiene toda persona para ejercer su defensa y ser
oida por la autoridad competente, con las debidas oportunidades y dentro de un plazo
razonable, previo al reconocimiento o restriccion de sus derechos y obligaciones;

Personal administrativo, a la persona fisica que presta sus servicios de forma directa a
la Universidad Auténoma del Estado de México, siendo integrante del personal
administrativo de confianza, personal administrativo que desarrolla funciones distintas
a las del personal administrativo de confianza y personal administrativo sindicalizado;

Proyecto de resolucion, a la propuesta de determinacion sobre un asunto de
responsabilidad administrativa, que elabora el &rea de substanciacion y presenta a la
Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas;

Reglamento, al Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Autonoma del Estado de México, y

Universidad, a la Universidad Auténoma del Estado de México.

Articulo 8. Atendiendo la factibilidad operativa y financiera de la Universidad, se

facilitara la transicion del procedimiento de responsabilidad administrativa de forma
presencial al modelo en linea mediante el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones.



TITULO SEGUNDO
ACCIONES PREVENTIVAS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO
DE LAS ACCIONES QUE FORTALEZCAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 9. La Universidad fomentara una cultura de ética entre quienes integran al
personal administrativo, considerando los principios y valores dispuestos en el Codigo de
Etica y Conducta de la Universidad y demas disposiciones correlativas.

Articulo 10. La Direccion General implementard de manera permanente entre
quienes integran al personal administrativo, acciones y medidas de prevencion tendientes a
evitar y garantizar la no repeticion de los actos u omisiones constitutivos de faltas
administrativas, en téerminos del presente reglamento y demas disposiciones universitarias;
para lo cual los espacios universitarios coadyuvaran con dicha dependencia.

Las acciones y medidas preventivas tendran como finalidad fortalecer el adecuado
cumplimiento de las actividades administrativas, asi como fomentar una cultura de denuncia
en materia de responsabilidad administrativa.

Articulo 11. La Direccion General en coordinacion con los espacios universitarios
difundiré el presente reglamento.

TITULO TERCERO
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO
DE LOS PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES EN LA ACTUACION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 12. Quienes integran al personal administrativo deberan observar en el
desarrollo de las actividades y funciones derivadas de su empleo, cargo o comision, los
principios de legalidad, honradez, lealtad, objetividad, respeto a los derechos humanos,
solidaridad, igualdad, no discriminacion, imparcialidad e integridad.

Articulo 13. Las personas integrantes del personal administrativo,
independientemente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o
comision, asi como para salvaguardar los valores y principios que deben ser observados en
la prestacion del servicio universitario, sin perjuicio de sus derechos y deberes laborales,
tendran las siguientes obligaciones de caracter general:



. Cumplir con diligencia, rectitud, profesionalismo, eficacia y eficiencia el servicio

universitario que le sea encomendado;

. Abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia en el

VI.

VII.

VIII.

servicio universitario o implique abuso o ejercicio indebido del empleo, cargo o
comision;

Abstenerse de atribuirse funciones o actividades diferentes a las que expresamente se
le han conferido o sefialado, derivadas del empleo, cargo o comision que desempefie;

Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos a su cargo;

Cumplir con la normatividad aplicable para el manejo de los recursos econémicos
universitarios provenientes de fuentes alternas;

Abstenerse de causar dafos y perjuicios al patrimonio universitario;

Utilizar los recursos humanos, financieros, materiales o tecnoldgicos que tenga
asignados, para el desempefio de su empleo, cargo o comision, asi como para el
cumplimiento de sus facultades o atribuciones;

Custodiar y cuidar la informacién confidencial o reservada a que tenga acceso por su
funcion exclusivamente para los fines a que estén afectos;

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que tenga a su cargo, conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando su alteracién, falsificacion,
uso indebido, sustraccidn, destruccion, ocultamiento o inutilizacion;

Observar buena conducta, tratando con respeto a las personas con las que tenga relacion
con motivo de su empleo, cargo o comisién y absteniéndose de incurrir en abuso de
autoridad;

XI. Abstenerse de incurrir o tolerar las siguientes conductas:

Hostigamiento sexual

Acoso sexual

Violencia sexual

Violencia de género

Discriminacién por cualquier motivo
Acoso laboral o mobbing

Violencia psicoldgica

Violencia fisica

Ciberacoso

Tratos inhumanos, crueles o degradantes
Maltrato
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Robo

Coartar la libertad de expresion

Uso indebido de datos personales

Cosificacion

Violencia digital

Actos sexuales

Cualquier conducta que vulnere derechos humanos y universitarios

Cumplir con las instrucciones que reciba de la persona superior jerarquica en el
ejercicio de sus atribuciones o desarrollo de sus funciones;

Comunicar por escrito al titular del espacio universitario en el que preste sus servicios,
las dudas fundadas que tenga en el cumplimiento de las érdenes que reciba de la
persona que sea Su superior jerarquica;

Abstenerse de realizar cualquiera de las funciones que tenia a su cargo posteriormente
a terminar el periodo para el cual se le designo o a haber sido cesado por alguna causa;

Abstenerse de autorizar a un subordinado a no asistir a sus labores sin causa justificada,
asi como a otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o
total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio universitario
no lo exijan;

Abstenerse de desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular que
la normatividad universitaria prohiba, o que notoriamente resulte incompatible para el
desarrollo de sus actividades o cumplimiento de su jornada de trabajo en la
Universidad,;

Abstenerse de promover o instruir el nombramiento o contratacién como personal
administrativo a personas con quienes tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, por afinidad o civil, y que por razén de su adscripcién dependan jerarquicamente
del espacio universitario del que sea titular;

Cuando la persona asuma el cargo o comision como titular del espacio universitario, y
un familiar, cuyo parentesco sea el sefialado en el parrafo anterior, ya formara parte del
personal administrativo de dicho espacio, se deberan preservar sus derechos
previamente adquiridos. En este caso, la persona titular deberd excusarse de intervenir,
en cualquier forma, respecto de alguna promocion o nombramiento de su familiar;

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos
de los que pueda resultar algun beneficio para ella o él, su cényuge o parientes
consanguineos hasta el cuarto grado por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios 0 sociedades de
las que la integrante o el integrante del personal administrativo o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Informar de inmediato por escrito a la Direccion General y al superior jerarquico
cuando se tenga conocimiento sobre la atencion, trdmite o resolucion de los asuntos a
que hace referencia la fraccion XVI1I del presente articulo;

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir por si o
por interposita persona, dinero, valores o bienes, mediante enajenacion a su favor a un
precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado, o cualquier donacion, empleo,
cargo o comision para si, o para las personas a las que se refiere la fraccion XVII de
este articulo, y que procedan de cualquier persona fisica 0 moral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas,
reguladas o supervisadas por quien integra el personal administrativo de que se trate,
en el desempefio de sus funciones y que implique conflicto de intereses. Esta
prevencion es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo
0 comision;

Desemperfiar su empleo, cargo o comision sin obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que la Universidad le otorga por el desempefio de su
funcién, sean para él o para las personas a las que se refiere la fraccion XVII del
presente articulo;

Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocion, cese o sancion, de cualquier integrante
del personal administrativo, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en
el caso, 0 pueda derivar de alguna ventaja o beneficio para €l o para las personas a las
que se refiere la fraccion XVII del presente articulo;

Atender con diligencia las instrucciones y requerimientos que reciba de la Direccion
General;

Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes recibidas por escrito, mediante las
cuales se ejerza el derecho de peticion;

Supervisar que quienes integran el personal administrativo bajo su direccion cumplan
con las disposiciones de este articulo, informando por escrito a su superior jerarquico
y a la Direccion General los actos, hechos u omisiones que puedan ser causa de
responsabilidad administrativa en los términos del presente reglamento, y demas
disposiciones aplicables;

Abstenerse de incurrir en actos o hechos que conlleven a omitir u ocultar informacion
a la jefa inmediata o jefe inmediato, a la persona titular de la dependencia
administrativa o la persona titular del espacio universitario correspondiente, respecto a
la atencion, tramite o resolucion de las actividades que le hayan sido encomendadas o
asuntos que sean de su conocimiento, o encubran cualquier acto, hecho u omisién que
implique el incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el
Servicio universitario;



XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Abstenerse de impedir, por si o por interposita persona, utilizando cualquier medio, la
formulacion de quejas o denuncias, 0 que con motivo de las mismas, realice cualquier
conducta injusta, u omita una justa y debida, que lesione los intereses de las personas
quejosas o denunciantes; o realizar algun acto, hecho u omision que interrumpa un
procedimiento de responsabilidad administrativa en cualquiera de sus etapas;

Abstenerse de interrumpir la investigacion por queja o denuncia sobre un presunto acto
de responsabilidad o no llevarla a cabo cuando se trate del personal encargado de
realizarla;

Abstenerse de interrumpir el procedimiento de responsabilidad administrativa 0 no
llevarlo a cabo, sin que exista alguna de las causas sefialadas en la normatividad
universitaria aplicable;

Coadyuvar con los requerimientos de la Defensoria de los Derechos Universitarios, la
Direccion General, la Oficina del Abogado General y otras instancias o autoridades
vinculadas al conocimiento de la responsabilidad universitaria o responsabilidad
administrativa;

Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar
pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
mantenimientos de bienes muebles e inmuebles y la contratacion de servicios y de obra
universitaria, con recursos alternos de la Universidad, con quien desempefie un empleo,
cargo o comision en el servicio universitario o publico o bien con las sociedades de las
que dichas personas formen parte.

Por ningin motivo podra realizarse pedido o celebrarse contrato alguno con quien se
encuentre inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio
universitario o publico;

Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, asi como cumplir con la entrega-
recepcion de indole administrativo del despacho y de toda aquella documentacion
inherente a su cargo, en los términos que establezcan las disposiciones legales o
administrativas que al efecto se sefialen;

Proporcionar en tiempo y forma ante las dependencias o instancias competentes que lo
requieran, la informacion o documentacién comprobatoria de la aplicacion de recursos
econdmicos asignados a través de los programas respectivos;

Cumplir con las disposiciones relativas al manejo de los recursos alternos de la
Universidad, asi como con la gestién o aplicacién en tiempo y forma de los mismos,
evitando con ello ocasionar dafios o perjuicios a la propia Institucion o a terceros;



XXXV. Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacion o promocion, de una persona que Se encuentre inhabilitada para
desempefiar algin empleo, cargo o comisién en el servicio universitario o publico o
que se encuentre sujeta a algun procedimiento de responsabilidad;

XXXVI. Abstenerse de tramitar o intervenir como abogado, representante, apoderado o en
cualquier otra forma semejante, en la atencién de asuntos de los que haya tenido
conocimiento, tramitado o que se encuentren en el area en la cual se desempefié como
personal administrativo. Esta prevencion es aplicable hasta tres afios después de que la
persona se haya retirado del empleo, cargo o comision;

XXXVII. Introducir y/o consumir bebidas alcohdlicas, narcoticos, enervantes o cualquier otra
sustancia al interior de las instalaciones de la Universidad o acudir a ella bajo sus
efectos, y

XXXVIII. Las demaés que establezca la legislacion universitaria y disposiciones aplicables.

Articulo 14. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Articulo 13
fracciones I, X, XII, XIHI, XIV, XV, XXIII, XXIV, XXV y XXXII del presente
ordenamiento, se considerardn como faltas no graves.

Articulo 15. Seran consideradas como faltas graves en términos de la legislacion
universitaria, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 13 fracciones
I, 1V, VL, VI VI VL DX X XV XV XV XEX, XX, XX, XX, XXV XXVI,
XXV, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI 'y XXXVII del presente
reglamento.

Articulo 16. Se considera como falta grave, ademas de lo dispuesto en el Articulo
15, cuando derivado del incumplimiento de una obligacion algln integrante del personal
administrativo cause dafio o perjuicio patrimonial a la Universidad, actde con fines de lucro
u obtenga algun beneficio para si o para terceras personas.

Articulo 17. Quienes integran al personal administrativo y que al interior de la
Universidad hayan sido victimas de acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia sexual u
otras conductas similares constitutivas de faltas administrativas, y que ademas sean de la
competencia del fuero comun, podran ser asistidos por la Oficina del Abogado General, y
cuando asi lo soliciten ser acompafiadas a presentar la denuncia y actos que se deriven de ella
ante las instancias correspondientes.



TITULO CUARTO
ETAPA DE INVESTIGACION

CAPITULO UNICO
DE LA INVESTIGACION

Articulo 18. La investigacion se iniciara de oficio, a peticion de parte o derivada de
las evaluaciones que realice la Direccion General.

Articulo 19. Cuando sea a peticion de parte, podra ser por queja o denuncia. Se
iniciard por queja cuando la persona agraviada lo solicite, y por denuncia, por cualquier
persona que conozca de actos, hechos u omisiones que pudieran constituir faltas en términos
del presente reglamento y los haga del conocimiento de la Direccion General. Las denuncias
podréan ser anénimas.

Articulo 19 Bis. La etapa de investigacion es la fase mediante la cual se realizaran
las indagaciones y diligencias necesarias, a fin de allegarse de los elementos pertinentes para
determinar si se da inicio o no al procedimiento de responsabilidad administrativa, y estara a
cargo del area de investigacion.

Articulo 20. El escrito de queja o denuncia debera contener como minimo:

I. Nombre de la persona a quien se dirige;
Il. Nombre completo de la persona quejosa o denunciante y, en su caso, de quien
promueva en su nombre, asi como su correo electrénico y nimero telefonico, cuando

la denuncia no sea an6nima;

I1l. Nombre de la persona presuntamente responsable, de ser posible sefialar su empleo,
cargo o comision, y lugar de area de adscripcion;

IV. Domicilio para oir y recibir notificaciones, que debera ser dentro de la circunscripcion
del espacio universitario correspondiente o de la Direccion General;

V. Hechos en que sustente la queja narrandolos sucintamente y con claridad,
especificando circunstancias de tiempo, modo y lugar, o las razones que a juicio de la
persona denunciante expliquen por qué se trata de una falta administrativa;

VI. Planteamientos o solicitudes que se hagan;

VII. Enunciar y anexar las pruebas que en su caso se tengan;

VIII. Disposiciones legales en que se sustente, de ser posible, y

IX. Firma autégrafa de la persona quejosa o denunciante.
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Anexo al escrito deberd presentarse el documento que acredite la personalidad de la
persona quejosa 0 denunciante, cuando en este Gltimo caso no sea andnima, o de la persona
que gestione a su nombre.

Articulo 21. Derogado

Articulo 21 Bis. Si al analizarse la queja o denuncia esta carece de alguno de los
requisitos sefialados en el Articulo 20 del presente reglamento, se le prevendra a la persona
quejosa o denunciante para que en un plazo méximo de tres dias hébiles aclare, corrija o
complemente su queja o denuncia, o exhiba los documentos que dejé de adjuntar.

De no subsanar el requerimiento, se tendra por no interpuesta la queja o denuncia,
sin que ello implique que posteriormente pueda ingresar nuevamente su escrito de queja o
denuncia ante la Direccidén General con los requisitos minimos que el reglamento sefiala.

Articulo 21 Ter. Cuando la queja o denuncia se formule por dos 0 mas personas,
desde el primer escrito con el que comparezcan, estas deberan designar de entre ellas a una
persona representante comun.

Articulo 22. La investigacion se deberad realizar observando los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia y respeto a los derechos humanos y
universitarios, asi como desarrollarse de forma eficiente y exhaustiva.

Articulo 23. Cuando la investigacion se origine por una denuncia anénima, se
debera garantizar, proteger y mantener la confidencialidad de la persona que informé de la
presunta comision de la falta.

Asimismo, se deberd proteger y mantener la confidencialidad de los datos
personales de la persona quejosa, cuando esta asi lo solicite, en términos de la normatividad
aplicable en materia de proteccién de datos personales.

Articulo 24. El area de investigacidn tendra acceso a la informacion necesaria para
el esclarecimiento de los hechos, incluyendo aquélla considerada como reservada o
confidencial, siempre y cuando guarde relacion con la comision de la falta.

Articulo 24 Bis. El area de investigacion gozara de la mas amplia facultad para citar
a la persona quejosa o denunciante, con la finalidad de esclarecer la narrativa que se haya
expuesto en el escrito de queja o denuncia, pudiendo formular las preguntas o
cuestionamientos que estime pertinentes, ello sin transgredir los derechos humanos y/o
universitarios o generar una revictimizacion a la persona que haya sido citada.

Articulo 25. Cuando para la investigacion se requiera informacion, la Direccion de
Atencion a las Faltas Administrativas la solicitard a las autoridades, areas o dependencias
universitarias las cuales lo deberan atender en un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de diez, conforme lo determine la misma direccion; dicho plazo podra ser ampliado
hasta por cinco dias habiles méas a peticion de estas, previa justificacion.
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Articulo 26. Las personas que sean sujetas a una investigacion deberdn atender los
requerimientos que les haga la Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas, dentro de
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de diez, conforme lo determine la misma
direccidn; el plazo podra ser ampliado por dicha dependencia hasta por cinco dias mas, previa
peticion por escrito debidamente justificada.

Articulo 27. Una vez que la Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas
cuente con la informacion, la turnaré al area de investigacion para que ésta proceda al analisis
de los actos, hechos u omisiones, a efecto de determinar la existencia o la inexistencia de la
falta.

Articulo 28. Habiéndose determinado la comision de la falta, el area de
investigacion elaborara un Acuerdo de Determinacion de la Responsabilidad Administrativa,
turnandolo al area de Substanciacion, la cual iniciara el procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Articulo 29. El Acuerdo de Determinacion de la Responsabilidad Administrativa
deberéa contener lo siguiente:

I. Nombre de quien haya realizado la investigacion;

Il. Nombre, domicilio, area de adscripcion y empleo, cargo o comision que desempefia la
persona presuntamente responsable;

I11. Narracién sucinta y cronoldgica de los hechos que dieron lugar a la presunta comision
de la falta;

IV. Las pruebas que se tengan y que seran usadas para acreditar la comision de la falta, o
en su defecto el acuse de recibo sellado por la autoridad, instancia o dependencia a la
que le fueron solicitadas;

V. Derogada

VI. Firma de la persona responsable del area de investigacion.

Articulo 30. Cuando no se encuentren elementos suficientes para demostrar la
existencia de una falta, el &rea de investigacion elaborard un acuerdo de conclusion,
debidamente fundado y motivado, mismo que sera notificado por la Direccion de Atencion a
las Faltas Administrativas a la persona quejosa, y se procedera a archivar el expediente, esto
sin perjuicio de que posteriormente se pueda reabrir la investigacion en caso de que se
presenten nuevos indicios o pruebas, y siempre que no hubiese prescrito la falta.
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TITULO QUINTO
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 31. El procedimiento de responsabilidad administrativa se constituye como
el conjunto de actuaciones y diligencias que de manera ordenada permitiran llevarlo a cabo,
aplicandose, cuando asi proceda, las sanciones correspondientes.

Articulo 32. Durante la etapa de investigacion y el procedimiento de
responsabilidad administrativa se debera dar un trato digno a las partes, asi como no
revictimizante a la persona quejosa o denunciante.

Articulo 33. Para el computo de los plazos y términos establecidos en este
reglamento, se entenderan como dias habiles todos aquellos considerados por la Universidad
como laborables administrativamente, y seran horas habiles las que medien entre las 09:00 y
las 19:00 horas.

CAPITULO Il
DE LA SUBSTANCIACION

Articulo 34. Una vez recibido el Acuerdo de Determinacién de la Responsabilidad
Administrativa por el &rea de substanciacion, esta iniciard el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Articulo 35. El area de Substanciacion después de recibir el Acuerdo de
Determinacion de la Responsabilidad Administrativa tendra un plazo méaximo de cinco dias
habiles para pronunciarse sobre su admision.

Articulo 36. Cuando el area de Substanciacion advierta que el Acuerdo de
Determinacion de la Responsabilidad Administrativa carece de alguno de los requisitos
sefialados en el Articulo 29 del presente reglamento, o la narracién fuera imprecisa, notificara
al area de investigacion para que en un término de cinco dias sea subsanado. En caso de no
hacerlo se tendra por no presentado dicho acuerdo, pudiendo el area de Investigacion
presentarlo nuevamente, siempre que no haya prescrito la falta.

Articulo 37. Cuando después de admitido el Acuerdo de Determinacion de la
Responsabilidad Administrativa, el area de investigacion tenga indicios de la presunta
comision de otra falta imputable a la misma persona sefialada como presunta responsable,
deberd elaborar un nuevo acuerdo y, en su caso, se iniciard otro procedimiento de
responsabilidad administrativa, pudiendo el area de Substanciacion, en el momento procesal
oportuno, acumularlos.
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Articulo 38. La admision del Acuerdo de Determinaciéon de la Responsabilidad
Administrativa interrumpira los plazos de prescripcion sefialados en el Articulo 115 del
presente reglamento.

Articulo 39. La acumulacion de expedientes procederd cuando, estando diversas
personas involucradas, se trate del mismo acto que constituyé una o més faltas; se imputen
dos 0 més faltas a la misma persona, y siempre que sean asuntos relacionados.

Articulo 39 Bis. La substanciacion es la fase procesal mediante la cual se realizaran
las diligencias necesarias, con la finalidad de llevar a cabo el procedimiento de
responsabilidad administrativa, y estara a cargo del area de Substanciacion.

Articulo 40. La Direccion General podré abstenerse de continuar el procedimiento
de responsabilidad administrativa, cuando se trate de faltas no graves que hayan sido
corregidas o subsanadas de manera espontanea por la persona presuntamente responsable o
a través de la conciliacion, y siempre que no exista dafio patrimonial a la Universidad, o se

trate de asuntos de acoso sexual, hostigamiento sexual, cosificacion, violencia de género,
violencia digital, violencia psicoldgica, violencia sexual o actos sexuales.

SECCION A
NOTIFICACIONES

Articulo 41. Las notificaciones y citaciones podran realizarse de forma personal,
electronica, por comparecencia, por cualquier otro medio de comunicacién efectivo que dé
constancia indubitable de recibido o por estrados de la Direccion General.

Articulo 42. Las notificaciones seran personales en los siguientes casos:

I. Notificacion de la admision del Acuerdo de Determinacion de la Responsabilidad
Administrativa;

I1. Inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa;

I1l. Emplazamiento de la persona presuntamente responsable para la garantia de audiencia;
IV. Imposicién de una medida provisional;

V. Resolucion del Consejo Universitario, y

VI. Cuando la Direccién General o la Direccion de Atencidn a las Faltas Administrativas
lo determine necesario para garantizar el mejor cumplimiento de sus notificaciones.
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Articulo 43. Tratdndose de la notificacion del inicio de un procedimiento de
responsabilidad administrativa, se debera observar lo siguiente:

I. La notificacion se hara personalmente en el lugar de trabajo o, en su defecto, en su
domicilio particular o el que se tenga registrado oficialmente en la Universidad,;

I. En caso de que no se encuentre la persona a notificar en la primera busqueda, se dejara
el citatorio con su superior jerarquico inmediato, y de no encontrarse este, con una
compafiera 0 un compafiero de trabajo del &rea o dependencia en que directamente
labore para realizar la notificacion el dia habil siguiente, sefialando una hora fija, o si
se trata de su domicilio, se dejaré con la persona que se encuentre, mediante escrito que
contenga los datos del procedimiento de responsabilidad administrativa;

I1l. De negarse a recibir la notificacién conforme a lo sefialado en las fracciones | y Il de
este articulo, ésta se efectuara por instructivo que se fijara en la puerta o lugar visible
del lugar de trabajo o domicilio;

IV. Si quien haya de notificarse no atendiere el citatorio sefialado en la fraccion Il del
presente articulo, la notificacién se hard por conducto de cualquier persona con
capacidad juridica que se encuentre en el domicilio en que se realice la diligencia, y de
negarse ésta a recibirla, se realizara por instructivo que se fijard en la puerta de ese
domicilio, y

V. En caso de que no hubiere nadie para atender el citatorio sefialado en la fraccién 11 de
este articulo, la notificacion se realizard con la vecina o el vecino méas cercano,
debiéndose ademas fijar una copia adicional en la puerta o lugar visible del domicilio
de la persona que debia notificarse.

En la razon se asentaran todas las circunstancias observadas por quien practica la
diligencia, el nombre y apellidos de la persona que recibe la notificacién, recabando de ser
posible los datos de su identificacion y su firma, en caso de que la persona que lo reciba no
desee firmar, se asentard, sin que ello afecte la legalidad de la actuacion.

Articulo 43 Bis. A la persona presunta responsable que no sefiale domicilio fisico
dentro de la circunscripcion del espacio universitario correspondiente o no proporcione
correo electroénico, las actuaciones o diligencias futuras le seran notificadas a través de los
estrados de la Direccion General, observando lo dispuesto en el Articulo 45 del presente
reglamento.

Articulo 44. Las notificaciones deberan hacerse en dias y horas habiles, con una
anticipacion de al menos cuarenta y ocho horas a la fecha en que se debera efectuar la
actuacion o diligencia que corresponda.

La Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas podra habilitar horas o dias

fuera del horario laboral, cuando la causa asi lo exija, expresando la razén y las diligencias
que deban practicarse.
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La citacion para el desahogo de la garantia de audiencia se efectuara con al menos
cinco dias de anticipacion.

Articulo 45. Las notificaciones surtiran sus efectos a partir del dia habil siguiente
de la fecha en que fueren practicadas o se reciban.

Las notificaciones que se realicen por estrados surtirdn efectos dentro de los tres
dias habiles siguientes a que sean publicados en los lugares destinados para tal efecto.

Articulo 46. Cuando no se sefiale término o plazo para la practica de alguna
actuacion o para el ejercicio de un derecho, se tendré el de tres dias hébiles.

Articulo 47. Los plazos comenzaran a contar al dia hébil siguiente de practicada la
notificacién. Transcurridos los plazos fijados a las partes, se tendra por perdido el derecho
que dentro de ellos debio ejercitarse, sin necesidad de declaratoria en ese sentido.

Articulo 48. Para llevar a cabo las notificaciones y citaciones, la Direccién General
o la Direccidon de Atencién a las Faltas Administrativas podra solicitar apoyo al espacio
universitario respectivo, debiendo en cualquier caso asentar la razon correspondiente.

SECCION B
GARANTIA DE AUDIENCIA

Articulo 49. Admitido el Acuerdo de Determinacién de la Responsabilidad
Administrativa, la Direccion de Atencién a las Faltas Administrativas citard a la persona
presuntamente responsable a su garantia de audiencia.

Articulo 49 Bis. En la garantia de audiencia la persona presunta responsable podra
dar respuesta a una imputacion por una falta a la responsabilidad administrativa.

Articulo 50. El citatorio sefialara el nombre de la persona a la que se dirige, el
nombre de la persona quejosa o denunciante, el dia, lugar y hora en que tendra lugar la
garantia de audiencia, el area que la desahogara, los hechos, actos u omisiones imputados a
la persona presuntamente responsable, el derecho que tiene para formular argumentos
defensivos dando contestacidn por escrito a los hechos imputados, el derecho que tiene de
defenderse personalmente, ser asistida por una persona defensora particular de su eleccién,
asi como su derecho de no declarar en contra de si misma, ni a declararse culpable.

Articulo 50 Bis. Las partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa
podran consultar el expediente en dias habiles y horas laborables en la Direccion de Atencion
a las Faltas Administrativas, y de requerirlo, obtener a su costa copias simples de los
documentos y actuaciones que lo integran.
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Se prohibe a los intervinientes divulgar, publicar, poner a disposicion o revelar a
individuos, entidades o en procesos no autorizados, el contenido de cualquier informacion
relacionada con el procedimiento, estando obligados a conservar la confidencialidad de los
datos aun despues que el expediente sea archivado.

Cuando una persona incurra en dicha conducta estara sujeta a lo dispuesto en la
normatividad de datos personales y se dara inicio al procedimiento correspondiente.

Articulo 51. Entre el momento de la citacion y el desahogo de la garantia de
audiencia debera mediar un plazo de al menos cinco dias hébiles.

Articulo 52. En la diligencia de la garantia de audiencia se daran a conocer a la
persona presuntamente responsable las constancias y pruebas que obran en el expediente del
asunto, concediéndole el uso de la voz para que manifieste por si misma o por medio de la
persona defensora que le asista, lo que a su interés convenga.

En el desahogo de la garantia de audiencia queda prohibido a las partes el uso de
aparatos de telecomunicacion, telefonia y computo, salvo que tengan relacion con la
audiencia en que se actua.

Cuando en el desahogo de la garantia de audiencia o en el desarrollo de cualquier
otra diligencia se pierda el orden, respeto o decoro por cualquier circunstancia, y no se den
las condiciones para su restablecimiento se podré suspender y sefialar nuevo dia y hora para
su continuacion, dejando constancia del incidente que se hubiere presentado.

Articulo 53. Concluida la garantia de audiencia se le concederd a la persona
presuntamente responsable el plazo de cinco dias habiles para que ofrezca las pruebas que
estime conducentes y que tengan relacion con los hechos que se le atribuyen.

De ser admitidas las pruebas, se desahogaran y se abrird un periodo de tres dias
habiles para que la persona presuntamente responsable formule los alegatos que considere
pertinentes; transcurrido dicho plazo se cerraré la instruccion.

Articulo 54. En un plazo no mayor a treinta dias habiles de cerrada la instruccion,
el area de substanciacion elaborard el proyecto de resolucién, el cual sera turnado a la
Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas.

Articulo 55. De no comparecer la persona presuntamente responsable el dia y hora
sefialados en el citatorio referido en el Articulo 50 del presente reglamento, se tendréa por
satisfecho su derecho de garantia de audiencia y se tendra por precluido el derecho que deje
de ejercitar en ella, sin posibilidad de admitirle pruebas y alegatos, y el procedimiento sera
resuelto con las constancias que obren en el expediente.
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CAPITULO Il ]
DEL DICTAMEN DE RESOLUCION

Articulo 56. Una vez que la Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas
reciba el proyecto de resolucion, conjuntamente con el expediente, sera turnado por la
Direccidn General al Consejo Universitario para su resolucion.

Articulo 57. ElI Consejo Universitario remitirad el asunto a su Comision de
Responsabilidades y Sanciones a fin de que sea analizado, y ésta, considerando las
actuaciones e informacién que obren en el expediente, emita el dictamen de resolucién.

El dictamen que emita la comision sera puesto a consideracion al pleno del Consejo
Universitario, a fin de que resuelva lo conducente mediante acuerdo; y, en caso de que exista
responsabilidad, impondra la sancion que el propio 6rgano determine.

Articulo 58. El dictamen de resolucion que emita la Comision de Responsabilidades
y Sanciones debera contener lo siguiente:

I. Lugar, fecha e instancia emisora;

Il. Motivacion y fundamentacion que sustenten la competencia de la instancia emisora;

I. Antecedentes del caso;
IV. Determinacion clara y precisa de los actos, hechos u omisiones;
V. Valoraciéon de las pruebas admitidas y desahogadas;
VI. Analisis logico juridico en el que se sustenta la resolucién;

VII. Acreditacion de la persona responsable de la comision de la falta administrativa.
Cuando se advierta la probable comision de una o mas faltas imputables a otra u otras
personas, se instruird a la Direccion General a que inicie una nueva investigacion;

VIII. Cuando se ocasionen dafios y perjuicios al patrimonio universitario se debera sefialar
la existencia de la relacion de causalidad entre la conducta calificada como falta
administrativa grave y el dafio o perjuicio causado, asi como la cuantificacién del

mismo;

IX. Determinacion de la sancion a imponer, en caso de existir responsabilidad
administrativa;

X. Determinacion, en su caso, de no existencia de responsabilidad administrativa, y

XI. Puntos resolutivos que deberan precisar la forma en que debera cumplirse la resolucién.
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Articulo 59. Una vez que el Consejo Universitario emita su resolucion, la notificara
personalmente a la persona responsable o a quien se haya absuelto de la responsabilidad, en
un plazo no mayor a diez dias habiles.

Cuando el Consejo Universitario imponga una sancion por responsabilidad
administrativa, la notificara también a la persona titular del espacio universitario al que se
encuentre adscrita la persona responsable, en el mismo plazo.

CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS

Articulo 60. El area de Substanciacion, para conocer la verdad de los actos, hechos
u omisiones, podré considerar como prueba cualquier objeto, documento o testimonio,
siempre y cuando tenga relacién inmediata con los hechos que se investigan y esté reconocida
por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 61. El &rea de Substanciacion gozara de la mas amplia libertad para el
analisis y valoracion de las pruebas, atendiendo a las reglas de la I6gica, la sana critica y de
la experiencia; y debera explicar y justificar adecuadamente el valor otorgado con base en la
apreciacion conjunta, integral y arménica de todos los elementos probatorios directos,
indirectos e indiciarios que aparezcan en el procedimiento.

Articulo 62. Careceran de valor las pruebas que se hayan obtenido violando los
derechos fundamentales o cometiendo alguna infraccién a la legislacion.

Articulo 63. Las pruebas deberan ofrecerse en los plazos sefialados en el presente
reglamento; no se admitiran las que se ofrezcan fuera de ellos, salvo que se trate de pruebas
supervinientes, entendiéndose como tales a las que se hayan producido con posterioridad al
vencimiento del plazo para ofrecerlas, o las que se produjeran antes, siempre que la persona
oferente manifieste bajo protesta de decir verdad que no tuvo la posibilidad de conocer de su
existencia.

Articulo 64. Los hechos notorios no necesitan ser probados, pudiendo ser referidos
por el area de Substanciacion aun cuando no hayan sido aludidos por la persona interesada.

Articulo 65. Son medios de prueba:

I. Documental publica o privada;
Il. Testimonial,
I11. Inspeccion;
IV. Opinidn técnica de especialistas;
V. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia y tecnologia;
VI. Informes de autoridades;
VII. Presuncional, e
VIII. Instrumental.
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SECCION A
DOCUMENTAL PUBLICA O PRIVADA

Articulo 66. Se considera prueba documental toda aquélla en la que conste
informacidn escrita, visual o auditiva, sin importar el material, formato o dispositivo en el
que se encuentre plasmada o consignada. Podra ser documental pablica o privada.

Articulo 67. Son documentos publicos aquéllos cuya formulacién esta
encomendada por las disposiciones legales aplicables, dentro de los limites de sus facultades,
a las personas dotadas de fe publica y los expedidos por servidoras publicas o servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones. La calidad de publicos se demuestra por la
existencia regular, sobre los documentos, de sellos, firmas u otros signos exteriores que, en
su caso, prevengan las leyes, salvo prueba en contrario.

Articulo 68. Son documentos privados los que no retnen las condiciones previstas
para los documentos publicos.

Si el oferente no tuviere los documentos a su disposicion, sefialara el archivo o lugar
en que se encuentren los originales. Se entenderd que se tienen a su disposicion los
documentos cuando se pueda pedir y obtener copias autorizadas de ellos.

Articulo 68 Bis. Transcurrido el plazo para el ofrecimiento de pruebas no se
admitiran otros documentos, excepto los que se encuentren en alguno de los supuestos
siguientes:

I. Que sean de fecha posterior al plazo de ofrecimiento de pruebas;

I. Los de fecha anterior respecto de los cuales, bajo protesta de decir verdad, asevere la
parte que los presente no haber tenido conocimiento de su existencia, salvo prueba en
contrario, y

I1l. Los que no haya sido posible adquirir con anterioridad por causas que no sean
imputables a la parte interesada, siempre que se haya hecho oportunamente el
sefialamiento del archivo o lugar en que se encuentren los originales.

En estos casos, los documentos podran presentarse hasta antes del cierre de
instruccion para emitir el proyecto de resolucion.

Articulo 69. Cuando los documentos consten en un idioma extranjero o en cualquier
otra lengua o dialecto, deberan ser traducidos al espafiol, para lo cual el area de
Substanciacion solicitara su traduccion a traves de la persona que determine, especialista en
la lengua.
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Articulo 70. Los documentos privados se presentaran en original cuando formen
parte de un expediente o legajo; se exhibiran Unicamente para su compulsa y en la parte
sefialada por las personas interesadas.

Articulo 71. Se podré solicitar el cotejo de firmas, letras o huellas dactilares,
siempre que se niegue o se ponga en duda la autenticidad del documento ya sea publico o
privado.

SECCION B
TESTIMONIAL

Articulo 72. La prueba testimonial estard a cargo de toda persona que tenga
conocimiento de los actos, hechos u omisiones que se deban probar para acreditar la
existencia o inexistencia de la comision de la falta.

Articulo 73. Las personas interesadas que ofrezcan la prueba testimonial indicaran
el nombre de las personas que funjan como testigos. La persona oferente podra ofrecer los
testigos que considere pertinentes para acreditar los hechos que busque demostrar, pudiendo
el area de Substanciacion limitar su numero si considera que su testimonio trata sobre los
mismos hechos.

Las personas que funjan como testigos deberan ser presentados por la persona
oferente.

Articulo 74. El area de Substanciacion podra formular las preguntas o repreguntas
que considere pertinentes para el esclarecimiento de la verdad de los hechos, asi como para
cerciorarse de la idoneidad de los mismos, asentandose todo en un acta.

Articulo 75. Las preguntas o repreguntas que se formulen a las personas que fungen
como testigos deberan ser calificadas por la persona titular de la Direccion de Atencion a las
Faltas Administrativas y estar referidas a la falta que se le imputa a la persona presuntamente
responsable y a los hechos que les consten directamente.

Articulo 76. No se autorizara la formulacion de preguntas cuando:

I. Estigmaticen, estereotipen o discriminen por razones de origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas;

Il. Sean ajenas a la cuestion debatida;

I11. Se refieran a hechos o circunstancias que ya constan en el expediente;
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IV. Sean contradictorias a una pregunta anterior;

V. No estén formuladas de manera clara y precisa;
VI. Contengan términos técnicos, sean indicativas o insidiosas, 0

VII. Se refieran a opiniones, creencias o conceptos subjetivos de las personas que fungen
como testigos.

Articulo 77. Las personas que funjan como testigos seran interrogadas separada y
sucesivamente, sin que unas puedan presenciar las declaraciones de las otras.

Articulo 77 Bis. La persona titular de la Direccion de Atencion a las Faltas
Administrativas le tomara protesta de conducirse con verdad a la persona que funja como
testigo, y la advertira de la pena en que incurre el que se conduce con falsedad; se hara constar
su nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacion, si es pariente consanguineo o afin de
alguna de las partes y en que grado, si tiene interés directo en el asunto o en otro semejante
y si es amigo intimo o enemigo de alguna de las partes.

A continuacion, se procedera al examen, previa calificacion de preguntas.

Articulo 77 Ter. En caso de que la persona que funja como testigo no pueda
concurrir a la diligencia por enfermedad debidamente comprobada o por causa de fuerza
mayor a criterio de la Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas, se sefialara nueva
fecha para el desahogo de la misma, y de subsistir el impedimento, se realizaran las
diligencias pertinentes para el desahogo de la prueba.

Articulo 78. Las personas que funjan como testigos firmaran al pie de su
declaracion y al margen de las hojas en que se contenga, después de habérseles leido o de
que la lean por si mismas y la ratifiquen. La declaracion una vez ratificada no puede variarse
ni en substancia ni en redaccion.

Articulo 79. La prueba testimonial sera declarada desierta cuando la persona
oferente habiéndose comprometido a presentar a sus testigos no lo haga.

SECCION C
INSPECCION

Articulo 80. La inspeccion puede practicarse como medio probatorio y su desahogo
estara a cargo del area de Substanciacién, a peticidn de parte o cuando se considere pertinente
por la misma, teniendo como objeto el esclarecimiento de los hechos relativos al asunto y no
requiera conocimientos técnicos especiales.
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Articulo 81. La persona oferente indicara con precision el objeto de la inspeccion,
el lugar donde debe practicarse, el periodo que ha de abarcar, en su caso, y la relacion con
los hechos que se quieran probar.

Las partes y sus representantes podran concurrir a la inspeccién y hacer las
observaciones que estimen oportunas. De la diligencia se levantara acta circunstanciada que
firmaran los que a ella concurran.

SECCION D
OPINION TECNICA DE ESPECIALISTAS

Articulo 82. La opinion técnica de especialistas procede cuando sean necesarios
conocimientos especiales en alguna ciencia, técnica, arte, oficio, industria o profesion, y se
ofrecera expresando los puntos sobre los que versara.

Articulo 83. Las y los especialistas deben tener titulo sobre la ciencia, técnica, arte,
oficio, industria o profesion, siempre que la ley asi lo determine, en caso contrario la
Direccion General podrad autorizar su actuacion como especialistas cuando acrediten los
conocimientos y experiencia necesarios para emitir una opinion técnica sobre la materia de
que se trate.

Articulo 84. Al ofrecerse la prueba, la parte oferente indicara la materia sobre la
que versara, nombrara a su persona especialista y exhibira el cuestionario respectivo.

Articulo 85. Cuando la Direccidon de Atencién a las Faltas Administrativas lo
considere indispensable para la solucién del asunto podra ordenar la opinién técnica de una
persona especialista en la materia.

Articulo 86. Al admitirse la prueba, se prevendra a la contraparte para que nombre
a una persona especialista, dandose vista a las partes dentro del término de tres dias, a efecto
de que, en su caso, propongan laampliacion de la opinion técnica en otros puntos y cuestiones
para que la persona especialista determine. La propia Direccién de Atencion a las Faltas
Administrativas podra adicionar el cuestionario, cuando se ofrezca por las personas
interesadas.

Articulo 87. Las demaés partes del procedimiento podran a su vez designar a una
persona especialista para que se pronuncie sobre los aspectos cuestionados por el oferente de
la prueba, asi como de los puntos o cuestiones ampliados, dentro del término sefialado en el
Articulo 88 del presente reglamento.

Articulo 88. Las personas que sean nombradas especialistas deberan aceptar y

protestar el cargo dentro de los tres dias habiles siguientes a partir de su designacion, y emitir
su opinion técnica a mas tardar el dia sefialado para la audiencia de desahogo de pruebas.
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Articulo 89. Cuando la persona especialista nombrada por alguna de las partes no
comparezca a aceptar el cargo o no rinda su opinion técnica dentro de los plazos sefialados,
se tendré a la parte oferente de dicha persona especialista por precluido su derecho, pudiendo
continuarse el desahogo con la opinion técnica de la persona especialista de la parte contraria,
con la cual se le tendra por conforme su derecho, sin necesidad de nombrar una tercera
especialista. Si ninguna de las personas nombradas cumple con las obligaciones a su cargo,
se declarard desierta la prueba.

Articulo 90. En los supuestos en que proceda de oficio, la Direccion de Atencién a
las Faltas Administrativas nombrara a la persona especialista, preferentemente de entre los
adscritos a las dependencias publicas.

Articulo 91. La Direccidn de Atencion a las Faltas Administrativas y las partes
podran formular observaciones a las personas especialistas y formular las preguntas que
estimen pertinente en relacion con la opinién técnica que presenten.

Articulo 92. Las partes absorberan los costos que resulten por los honorarios de las
personas especialistas que ofrezcan como medios de prueba.

) ) SECCION E
FOTOGRAFIAS Y DEMAS ELEMENTOS APORTADOS POR LA CIENCIA
Y TECNOLOGIA

Articulo 93. Se considera como prueba la informacién generada, comunicada,
recibida o archivada que conste en medios electronicos, dpticos o cualquier otra tecnologia,
siempre que guarde relacion con los hechos, pudiéndose presentar fotografias, videos, cintas
cinematogréaficas y cualquier otra produccion de imagenes.

Se valorara primordialmente la fiabilidad del método y demas circunstancias en que
haya sido generada, comunicada, recibida o archivada.

En caso de que el medio de prueba exhibido muestre o proyecte imagenes, video o
audio de una persona victima de violencia de género, sexual, y/o en cualquier otro caso que
asi lo amerite, se deberd desahogar de manera privada y confidencial, evitando la
revictimizacion, velando por la dignidad de la persona y resguardando su privacidad.

SECCION F
PRESUNCIONAL

Articulo 94. Presuncion es la consecuencia que las disposiciones legales aplicables
o la Direccidn de Atencidn a las Faltas Administrativas deduce de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido; la primera se Ilama legal y la segunda, humana.
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Existe presuncion legal cuando en las disposiciones legales aplicables se establece
expresamente; hay presuncion humana cuando de un hecho debidamente probado se deduce
otro que es consecuencia ordinaria de aquel. Las presunciones humanas admiten prueba en
contrario.

SECCION G
INSTRUMENTAL

Articulo 95. Es el conjunto de actuaciones que obran en el expediente y que la
Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas esta obligada a tomar en consideracion.
Articulo 95 Bis. La medida provisional es aquella disposicion temporal que se podra

adoptar en caso de que se advierta el riego de una posible vulneracién de derechos humanos
y/o universitarios de personas integrantes de la comunidad universitaria.

CAPITULO V
DE LAS MEDIDAS PROVISIONALES

Articulo 96. La Direccion General determinara y aplicara fundada, justificada y
motivadamente las medidas provisionales que estime pertinentes para salvaguardar los
derechos humanos y universitarios de las personas que estén involucradas en el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

La Direccion General, de oficio o a peticion de parte, podra modificar la medida
provisional que se haya determinado cuando se acredite que las condiciones, razones o
circunstancias que la motivaron hayan cambiado o no cumplan con su objeto, hasta en tanto
no se emita el dictamen de resolucion, las medidas dictadas serviran para:

I. Evitar el ocultamiento o destruccion de pruebas;

I1. Suspender la continuacién de los efectos negativos de la probable falta;
[11. Evitar la obstaculizacién del desarrollo del procedimiento;
IV. Impedir un dafo irreparable al patrimonio universitario, 0

V. Salvaguardar los derechos humanos y universitarios de las personas que estén
involucradas en el procedimiento de responsabilidad administrativa.
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Articulo 97. Las medidas provisionales que podran aplicarse seran las siguientes:
I. Suspensién temporal;
I1. Prohibicién de ir a un lugar determinado;
I1l. Restriccién de acercarse a una persona;
IV. Caucion de no ofender, y
V. Agquéllas que por la naturaleza del asunto se consideren necesarias.

Las medidas provisionales sefialadas en las fracciones Il y 111 de este articulo seran
dentro de los espacios universitarios.

Articulo 98. La persona que presuntamente incurrié en una falta podra ser
suspendida temporalmente de la actividad administrativa que viene desarrollando y cualquier
otra vinculada con la Universidad, en tanto sea sustanciado el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Dicha suspension no prejuzgara ni serd indicio de la responsabilidad que se le
impute.

Articulo 99. La suspension temporal a que se refiere el Articulo 97 fraccién | del
presente reglamento, interrumpe los efectos del acto que haya dado origen al empleo, cargo
0 comision y regira desde el momento que sea notificada la persona interesada o ésta quede
enterada por cualquier medio de dicha medida provisional, y concluira cuando se dicte la
resolucion correspondiente.

Articulo 100. La suspension temporal podra cesar anticipadamente a la conclusion
del procedimiento, por acuerdo de la persona titular de la Direccion General, el cual surtira
efectos a partir de su notificacion.

Articulo 101. La persona que haya sido suspendida temporalmente y que no

resultare responsable de la falta que se le atribuye, retomara sus funciones y sera restituida
en el goce de sus derechos.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 102.  Quienes incurran en responsabilidad administrativa seran
sancionados en téerminos del presente capitulo.
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Articulo 103. Las sanciones por responsabilidad administrativa seran las siguientes:
I. Amonestacion;

I1. Suspension del empleo, cargo o comision, hasta por noventa dias naturales;
I11. Destitucion del empleo, cargo o comision;
IV. Resarcimiento del dafio o perjuicio ocasionado a la Universidad;

V. Inhabilitacién temporal o permanente para desempefiar el empleo, cargo o comisién en
la Universidad.

La sancion prevista en la fraccion IV, asi como la inhabilitacion sefialada en la
fraccion V del presente articulo, se aplicard con independencia de cualquiera de las otras
sanciones.

Articulo 104. La amonestacion se hara por escrito, se integrara al expediente del
personal administrativo que resultd responsable de la comision de la falta, y se haré del
conocimiento de su superior inmediato.

Articulo 105. En caso de faltas no graves la inhabilitacion temporal podra ser de
uno a diez afos; cuando se trate de faltas graves sera de diez a veinte afios, o permanente.

Articulo 106. En caso de reincidencia en la comision de faltas no graves la sancion
no podra ser menor o igual a la impuesta anteriormente; en el caso de faltas graves la sancion
seréd la destitucion del empleo, cargo o comision.

La reincidencia tendré lugar cuando habiéndose incurrido en una falta que haya sido
sancionada, se cometa otra de la misma naturaleza.

Articulo 107. En todo momento quedaran a salvo los derechos establecidos en la
constitucién federal y local, la Ley Federal del Trabajo, la normatividad universitaria, y el
contrato colectivo de trabajo respectivo, cuando sea el caso.

Articulo 108. Para determinar cualquiera de las sanciones a que se refiere el
Articulo 103 del presente ordenamiento, debera tomarse en cuenta lo siguiente:

I. Gravedad de la falta en que se incurra;

I1. Condiciones y antecedentes de la persona responsable;
I11. Circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se cometid la falta;

IVV. Reincidencia en la comisién de faltas;
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V. Antigiiedad en el desempefio del empleo, cargo o comision;
VI. Grado de responsabilidad derivado del empleo, cargo o comision;
VII. Dafios y perjuicios patrimoniales u otros causados a la Universidad, y

VIII. Monto del beneficio obtenido por la persona responsable, en su caso.

Articulo 109. La Direccién General hara del conocimiento a la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad, las medidas provisionales y las sanciones impuestas
al personal administrativo derivadas de un procedimiento de responsabilidad administrativa,
a efecto de que tome las medidas conducentes.

Articulo 110. La persona integrante del personal administrativo de la Direccion
General que presuntamente haya cometido una falta sera sujeta al procedimiento de

responsabilidad administrativa ante el Consejo Universitario, considerando las etapas
sefialadas en el presente reglamento.

TITULO SEXTO
DE LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO I )
DE LAS FORMAS DE TERMINACION

Articulo 111. El procedimiento de responsabilidad administrativa podra concluir
por cualquiera de las siguientes formas:

I. Resolucion;

Il. Improcedencia;
I1l. Sobreseimiento;
IV. Desistimiento;
V. Conciliacion, o

VI. Muerte de la persona presuntamente responsable.
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CAPITULO I
DE LA IMPROCEDENCIA

Articulo 112. El procedimiento de responsabilidad administrativa sera

improcedente por las causas siguientes:

Prescripcion de la falta administrativa;
Cuando las conductas, hechos u omisiones materia del procedimiento no sean

competencia de la Direccion General, en ese caso se turnara el expediente mediante
oficio a la autoridad o area correspondiente;

Cuando la falta imputable ya hubiera tenido resolucion y ejecucién, y siempre que la
persona sea la misma, y

Cuando en la descripcion de los hechos, actos u omisiones sefialados en el Acuerdo de
Determinacion de la Responsabilidad Administrativa, no se advierta la comision de la
falta.

CAPITULO 11l
DEL SOBRESEIMIENTO

Articulo 113. El sobreseimiento se dara cuando:

Se actualice cualquiera de las causas de improcedencia sefialadas en el Articulo 112;

. Cuando por motivo de una reforma a la normatividad universitaria, el acto, hecho u

omision deje de ser constitutivo de una falta, o

Cuando la persona presuntamente responsable fallezca en cualquier etapa del
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento lo

notificaran a la Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas, acreditando, de ser
posible, el hecho.

Articulo 114. En caso de ser varias las personas presuntamente responsables o las

faltas cometidas, el sobreseimiento se dictard solamente respecto de aquéllas que proceda,
continuandose el procedimiento con las demas.
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CAPITULO IV
DEL DESISTIMIENTO

Articulo 114 Bis. El desistimiento procedera cuando la persona quejosa manifieste
por escrito su voluntad de no continuar con el procedimiento de responsabilidad
administrativa, sin perjuicio de que posteriormente pueda ejercer su derecho y presentar
nuevamente la queja.

CAPITULOV
DE LA CONCILIACION

Articulo 114 Ter. Podrd hacerse uso de la conciliacion para dirimir las
controversias derivadas de la comision de una falta a la responsabilidad administrativa, a fin
de propiciar, a través del didlogo, una solucidn, ya sea en la etapa de investigacion o durante
la substanciacion del procedimiento.

Articulo 114 Cuéter. La conciliacién procedera siempre y cuando la naturaleza de
la falta asi lo permita, la Universidad no sea parte y no se trate de asuntos de acoso sexual,
hostigamiento sexual, cosificacion, violencia de género, violencia digital, violencia
psicoldgica, violencia sexual o actos sexuales; pudiendo en todo caso, y hasta en tanto no se
turne el asunto para emitir el proyecto de resolucién, redactarse el acuerdo que dé por
terminada la controversia.

Articulo 114 Quinquies. La conciliacion se formalizara cuando la persona quejosa
0 denunciante suscriba con la persona presunta responsable un acuerdo en el cual se dirima
la controversia que haya dado origen al procedimiento de responsabilidad administrativa,
dicho acuerdo debera suscribirse ante personal de la Direccion de Atencion a las Faltas
Administrativas y observando los términos que la propia direccién sefiale; el acuerdo se
pondra a consideracion de la Direccion General para dar por concluido el procedimiento de
responsabilidad administrativa y quedara en los archivos de la Direccion de Atencion a las
Faltas Administrativas, el cual servird, ademas, como antecedente en caso de que la persona
presunta responsable continle con la conducta motivo de la conciliacion.

CAPITULO VI
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 115. Las faltas prescribiran cuando:

I. Transcurran tres afios de haberse cometido alguna de las faltas no graves sefialadas en
el Articulo 14 del presente reglamento, y
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Il. Transcurran siete afios de haberse cometido alguna de las faltas graves sefialadas en el
Articulo 15, excepto las establecidas en el Articulo 13 fraccion Xl incisos a, b, ¢ y d,
del presente reglamento.

Los plazos sefialados anteriormente empezaran a contarse a partir del dia siguiente
a que se cometid la conducta o a partir del momento en que ésta haya cesado.

Articulo 116. La prescripcion se interrumpira con la clasificacion y presentacion
del Acuerdo de Determinacion de la Responsabilidad Administrativa correspondiente ante el
area de Substanciacion.

Articulo 117. La facultad de la Direccidén General para conocer de la comision de
faltas a la responsabilidad administrativa prescribira en términos de lo dispuesto por el
Articulo 115 del presente Reglamento.

En el procedimiento de responsabilidad administrativa no podra dejarse de actuar
por méas de seis meses sin causa justificada, y cuando esto se dé, sera decretada, a solicitud
de la persona presuntamente responsable, la caducidad de la instancia.

Articulo 118. En todo momento la Direcciéon de Atencion a las Faltas
Administrativas podra hacer valer la prescripcion de oficio.

Articulo 119. Los plazos a los que se refieren los articulos 115 y 117 del presente
reglamento se computaran en dias naturales.

CAPITULO VII
DEL RECURSO DE RECLAMACION

Articulo 120. Se podra interponer recurso de reclamacion en contra de las
resoluciones gue admitan, desechen o tengan por presentado el Acuerdo de Determinacion
de la Responsabilidad Administrativa, la contestacion o alguna prueba, asi como las que
decreten o nieguen el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa
antes del cierre de su instruccion, y aquéllas que admitan o rechacen la intervencion de una
tercera persona interesada.

Articulo 121. El recurso de reclamacion se deberd interponer por escrito ante la
Direccion General, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se le notifique a la
persona interesada.

Articulo 122. La Direccion General resolvera en un término de cinco dias habiles

siguientes a que se admita el escrito. La resolucion de la reclamacion no admitird recurso
alguno.
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TITULO SEPTIMO
REGISTRO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SANCIONADO

CAPITULO UNICO
DEL REGISTRO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SANCIONADO

Articulo 123. La Universidad implementara un registro de las personas integrantes
del personal administrativo que hayan sido sancionadas por faltas administrativas. El registro
estara a cargo de la Direccion General.

Articulo 124. El registro del personal administrativo sancionado se hara del
conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad, a fin de que previo
al nombramiento o contratacion de alguna persona, verifique que ésta no se encuentre
inhabilitada para laborar en la Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
de la Universidad Autonoma del Estado de México, entrard en vigor a partir del dia de su
expedicion.

SEGUNDO. Publiquese el presente reglamento en el 6rgano oficial de difusion
“Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Los asuntos de responsabilidad administrativa iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento, y que sean competencia de la
Direccion General de Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria, se continuaran hasta
su conclusion con el Reglamento de la Administracion Universitaria de la Universidad
Autonoma del Estado de México.

CUARTO. Se deroga el Titulo Cuarto de la Responsabilidad Administrativa del
Reglamento de la Administracion Universitaria de la Universidad Autonoma del Estado de
México, publicado en la Gaceta Universitaria, Nim. Extraordinario, de enero de 2015, Epoca
X1V, Afio XXXI.

QUINTO. Se deroga el Capitulo Sexto, De las Faltas Administrativas del Personal
de la Defensoria de los Derechos Universitarios, del Reglamento Interno de la Defensoria de
los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma del Estado de México, publicado
en la Gaceta Universitaria, Nim. Extraordinario, de abril de 2006, Epoca XI1, Afio XXII.

SEXTO. Se derogan las disposiciones de la normatividad universitaria de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente reglamento.
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TRANSITORIOS

(Del Acuerdo del Consejo Universitario de fecha 30 de septiembre de 2022, por el que se
REFORMAN el articulo 1; el parrafo primero, del articulo 3; la actual fraccion VII, del
parrafo primero del articulo 7; el articulo 12; el parrafo primero, las fracciones XXVI y
XXVII, del parrafo primero, del articulo 13; el articulo 14; el articulo 15; las fracciones VII
y VIII, del parrafo primero, del articulo 20; el articulo 22; el articulo 25; el articulo 26; el
articulo 40; el articulo 41; la fraccion VI, del parrafo primero, del articulo 42; las fracciones
Iy I1, del parrafo primero, del articulo 43; el parrafo segundo, del articulo 44; la SECCION
B AUDIENCIA, para quedar SECCION B GARANTIA DE AUDIENCIA, del CAPITULO
I DE LA SUBSTANCIACION, del TITULO QUINTO PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA,; el articulo 50; el articulo 51; el articulo 52; el
articulo 53; el articulo 55; el parrafo segundo, del articulo 57; la actual fraccién V, del parrafo
primero, del articulo 76; el articulo 77; el parrafo segundo, del articulo 94; el parrafo primero,
del articulo 96; la fraccion 111, del péarrafo primero, del articulo 111; el CAPITULO IV DE
LA PRESCRIPCION, DEL TITULO SEXTO DE LA TERMINACION DEL
PROCEDIMIENTO, para quedar CAPITULO VI DE LA PRESCRIPCION, DEL TiTULO
SEXTO DE LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO, y el CAPITULO V DEL
RECURSO DE RECLAMACION, DEL TITULO SEXTO DE LA TERMINACION DEL
PROCEDIMIENTO, para quedar CAPITULO VII DEL RECURSO DE RECLAMACION,
DEL TITULO SEXTO DE LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. Se
ADICIONAN las fracciones I, I, VI, VII, IX, XI'y XIII, recorriéndose las actuales I, 11, 111,
IV, V, VI, VIl y VIl para pasar a ser ll1, 1V, V, VIII, X, XII, X1V y XV, del primer parrafo,
al articulo 7; los incisos I, m, n, 0, p, q y r, a la fraccion XI, del primer parrafo, al articulo 13;
el articulo 19 Bis; la fraccién IX, del parrafo primero, al articulo 20; el articulo 21 Bis; el
articulo 21 Ter; un parrafo segundo, al articulo 23; el articulo 24 Bis; el articulo 39 Bis; el
articulo 43 Bis; un parrafo segundo, recorriéndose el actual segundo a tercero, al articulo 44;
el articulo 49 Bis; el articulo 50 Bis; los parrafos segundo y tercero, al articulo 52; un parrafo
segundo, al articulo 68; el articulo 68 Bis; la fraccion I, recorriéndose las actuales I, 11, 1lI,
IV, V y VI, para pasar a ser 1, 11, IV, V, VI y VII, del parrafo primero, al articulo 76; el
articulo 77 Bis; el articulo 77 Ter; un parrafo tercero, al articulo 93; el articulo 95 Bis; un
parrafo segundo, al articulo 96; las fracciones IV y V, del parrafo primero, al articulo 111; el
CAPITULO IV DEL DESISTIMIENTO, recorriéndose el actual CAPITULO IV DE LA
PRESCRIPCION, para quedar CAPITULO VI DE LA PRESCRIPCION, al TITULO
SEXTO DE LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO; el articulo 114 Bis; el
CAPITULO V, DE LA CONCILIACION, recorriéndose el actual CAPITULO V DEL
RECURSO DE RECLAMACION, para quedar CAPITULO VII DEL RECURSO DE
RECLAMACION, al TITULO SEXTO DE LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO;
el articulo 114 Ter; el articulo 114 Cuéter, y el articulo 114 Quinquies. Se DEROGAN el
articulo 21, y la fraccion V, del parrafo primero, del articulo 29, del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de la Universidad Autdnoma del Estado
de México).
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PRIMERO. La reforma al Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Autdnoma del Estado de México, entrara en vigor a partir
del dia de su expedicién por el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO. Publiquese la presente reforma en el organo oficial de difusion
“Gaceta Universitaria”.

TERCERO. EI Departamento de Investigacion y el Departamento de
Substanciacion, sefialados en este ordenamiento, se conformaran a partir de la division del
Departamento de Investigacion y Sustanciacion del Procedimiento, dependiente de la
Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas.

CUARTO. Aguellos asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de
la presente reforma, continuardn hasta su conclusion observando lo dispuesto en las
disposiciones vigentes al momento de su inicio.

QUINTO. Se derogan las disposiciones que se opongan a la presente reforma.

PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION
APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 30 de octubre de 2020
PUBLICACION: Gaceta Universitaria, Nam. 301, Octubre 2020, Epoca XV,
Ao XXXVI
VIGENCIA: 30 de octubre de 2020

FE DE ERRATAS

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, NGm. 313, Octubre 2021, Epoca X VI,
Afio XXXVII

REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES

APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 30 de septiembre de 2022

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, Nam. 324, Septiembre 2022, Epoca
XVI, Afio XXXVIII

VIGENCIA: 30 de septiembre de 2022
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