REGLAMENTO DE BECAS, APOYOS Y ESTIMULOS

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular los

procedimientos, las instancias y demas aspectos relacionados con las becas, apoyos y
estimulos que otorga la Universidad Autonoma del Estado de México.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de

observancia general y obligatoria para quienes integran la comunidad universitaria y, en su
caso, para personas egresadas que estén vinculadas a los procedimientos de otorgamiento y
demaés aspectos relacionados con las becas, apoyos y estimulos.

Articulo 3. Para efectos de interpretacion y aplicacion del presente ordenamiento,

se entendera por:

VI.

VIL.

Alumnado, a las alumnas y alumnos que se encuentre inscritos en uno o mas de los
organismos académicos, centros universitarios, planteles de la Escuela Preparatoria o
dependencias académicas de la Universidad y conserven dicha condicién en los
términos establecidos por la legislacion universitaria;

. Apoyo, a la ayuda econdmica destinada al alumnado para contribuir en sus gastos de

titulacion, movilidad académica, pago de inscripcion y programas especificos de
extension universitaria;

Beca, al recurso econémico otorgado al alumnado considerando su situacion
socioecondmica, asi como el rendimiento y la excelencia académica, con el propésito
de impactar positivamente en su desarrollo escolar;

Persona beneficiaria, a quien reciba recursos econémicos 0 en especie por concepto de
beca, apoyo o estimulo, otorgados por la Universidad Autonoma del Estado de México;

Comité, al Comité de Becas, Apoyos y Estimulos de la Universidad Auténoma del
Estado de Mexico;

Convocatoria, al documento oficial autorizado por el Comité que contiene las bases de
participacion para concursar por una beca, apoyo o estimulo;

Dependencia académica, a las unidades académicas profesionales, centros de
investigacion y unidades de servicio;



VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Dependencia administrativa, a las secretarias y direcciones generales de la
Administracion Central de la Universidad Autonoma del Estado de México;

Direccion General de Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria, a la
dependencia administrativa de la Universidad Autonoma del Estado de México, que
tiene dentro de su competencia la vigilancia, supervision, seguimiento, evaluacion y
control de la gestion patrimonial, administrativa y de los recursos propios de la
Universidad Autonoma del Estado de México;

Persona egresada, a la universitaria o al universitario que en términos de la
convocatoria respectiva concurse por un apoyo o estimulo, y se encuentre dentro del
plazo de un afo de haber concluido un plan de estudios del Nivel Superior;

Estimulo, al incentivo econdmico que se vincula al reconocimiento de los talentos,
esfuerzos y logros deportivos, artisticos, academicos y cientificos de la comunidad
estudiantil;

Espacio(s) académico(s), a los organismos académicos, centros universitarios,
planteles de la Escuela Preparatoria y dependencias académicas de la Universidad
Autonoma del Estado de México;

Espacio(s) universitario(s), a los organismos académicos, centros universitarios,
planteles de la Escuela Preparatoria, dependencias académicas y dependencias
administrativas de la Universidad Autonoma del Estado de México;

Organo Interno de Control, al Organo Interno de Control en la Universidad Auténoma
del Estado de México, que tiene dentro de su competencia revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales, estatales o municipales;

Periodo escolar, al lapso establecido en el calendario escolar de la Universidad que
comprende los periodos regulares primavera y otofio de acuerdo al plan de estudios
correspondiente;

Recursos propios, a los recursos privados que son autogenerados por la Universidad
Auténoma del Estado de México, asi como aquellos alternos que se incorporan por
otros medios a su patrimonio, en términos de lo dispuesto por la fraccion 11 del
Articulo 36 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México, distintos a
los recursos publicos que reciba de la federacion, estado o municipios;

Recursos publicos, a los recursos publicos federales, estatales 0 municipales asignados
a la Universidad Autonoma del Estado de Mexico;

Requisitos, al conjunto de condiciones de caracter académico, socioeconémico y
administrativo establecidas en las bases de la convocatoria, para concursar por el
otorgamiento de una beca, apoyo o estimulo, y

Universidad, a la Universidad Autbnoma del Estado de México.



CAPITULO 11
DEL PRESUPUESTO DE BECAS

Articulo 4. La integracion del presupuesto de becas, apoyos y estimulos de la
Universidad estara determinada por la asignacién anual de los recursos otorgados por los
subsidios federal y estatal, asi como por la integracion de los recursos propios, formando
parte de estos los derivados de aportaciones, donaciones, fuentes alternas de financiamiento
y otros subsidios que se otorguen para tal fin.

Articulo 5. El presupuesto de becas, apoyos y estimulos sera aprobado por el H.
Consejo Universitario a propuesta del rector, dentro del presupuesto anual de egresos de la
Universidad.

Articulo 6. Los recursos del presupuesto para becas, apoyos y estimulos seran
ejercidos a traves de las dependencias de la Administracion Central que tengan a su cargo la
gestion de aquellas modalidades de becas, apoyos y estimulos que determine el presente
reglamento o las que acuerde el Comité.

Articulo 7. EI Comité debera informar anualmente, en el mes de enero, al Consejo
Universitario, a través de su Comisidn de Finanzas y Administracion, acerca del ejercicio del
presupuesto de becas, apoyos y estimulos del afio inmediato anterior.

Previamente a la integracion del informe del Comité, las dependencias de la
Administracion Central que tengan a su cargo el otorgamiento de becas, apoyos y estimulos,
deberan entregar a dicho 6rgano, en el mes de diciembre, un informe detallado al respecto.

Articulo 8. El Organo Interno de Control y la Direccion General de Evaluacion y
Control de la Gestion Universitaria vigilaran el correcto ejercicio del presupuesto de los
recursos asignados para becas, apoyos y estimulos.

El Organo Interno de Control participara cuando se trate de recursos publicos, y la
vigilancia del ejercicio de los recursos propios estard a cargo de la Direccion General de
Evaluacién y Control de la Gestion, conforme a lo establecido en las convocatorias y
acuerdos que emita el Comité, asi como lo dispuesto por el presente reglamento y demas
normatividad aplicable.

TITULO SEGUNDO
DE LAS BECAS, APOYOS Y ESTIMULOS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 9. Las becas, apoyos y estimulos seran destinados al alumnado de los
espacios universitarios y, en su caso, personas egresadas, que cumplan con las condiciones
de elegibilidad establecidas en las convocatorias emitidas por el Comité.



Articulo 9 Bis. Las becas, apoyos y estimulos deberan otorgarse observando los
principios de derecho a la educacion de cada persona, equidad, excelencia, inclusion y
transversalidad de género.

Articulo 10. Las becas otorgadas al personal administrativo y personal académico
sindicalizados, derivadas de los contratos colectivos de trabajo acordados con los sindicatos
de la Universidad, se mantendran en los términos establecidos en dichos instrumentos
juridicos.

Articulo 11. Las becas, apoyos o estimulos externos son aquellos recursos que se
otorgan derivados de los acuerdos o convenios institucionales con entidades publicas,
privadas y sociales, como fundaciones, asociaciones u organizaciones no gubernamentales;
asi como los que se obtengan del financiamiento externo del Gobierno Federal o del Gobierno
del Estado de México, que seran otorgados al alumnado, asi como a personas egresadas en
términos de lo dispuesto por las convocatorias que para tal efecto se expidan o en los
instrumentos legales respectivos; a falta de disposicidn expresa se estard a lo que determine
el Comité.

Los espacios académicos, a través del area correspondiente, haran del conocimiento
del alumnado y de las personas egresadas, la informacion necesaria para participar en las
becas, apoyos o estimulos externos.

Articulo 12. El alumnado podré ser beneficiado durante el mismo periodo escolar
con sélo una beca otorgada por la Universidad.

Articulo 13. El alumnado que reciba una beca o apoyo que se derive de acuerdos 0
convenios con otros 6rganos o instituciones externos a la Universidad y en cuya gestion haya
participado ésta, no podra ademas solicitar una beca, apoyo o estimulo que otorgue la
Universidad.

Articulo 14. EI Consejo Universitario podra acordar la creacion de nuevas
modalidades de becas, apoyos y estimulos, asi como la modificacidn o desaparicion de éstas
y de las establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS MODALIDADES DE BECAS

Articulo 15. La Universidad otorgara las siguientes modalidades de becas:
I. Formacion Universitaria
Il. Desarrollo en la Investigacion “Lic. Adolfo Lopez Mateos”
[1l. Excelencia Académica “Ing. José Yurrieta Valdés”
IV. Escolaridad para Estudios Avanzados

V. Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico



Articulo 16. La beca Formacion Universitaria esta dirigida al alumnado de los
niveles Medio Superior y Superior, con el proposito de que acceda a mejores condiciones de
bienestar para la continuacion de sus estudios y estara conformada por la composicion de las
variables de vulnerabilidad econdmico-social comprobada, asi como de mérito académico,
establecidas en el sistema y convocatoria respectivos.

Articulo 17. Las variables de vulnerabilidad economico-social y de mérito
academico estan integradas por los rubros siguientes:

I. Variable vulnerabilidad econémico-social:

a) Ingresos y gastos familiares;

b) Gastos para la formacion profesional;
C) Zona de residencia;

d) Servicios de vivienda, y

e) Actividades extracurriculares.

Il. Variable mérito académico:

a) Auvance escolar de créditos;

b) Promedio general de calificaciones;

c) Modalidad de estudios presencial, a distancia o mixta;
d) Condicion académica regular o irregular, y

e) Rezago académico.

El Comité podra acordar incluir y excluir variables diferentes a las sefialadas en este
articulo, derivado de circunstancias o condiciones que lo ameriten.

Articulo 18. La beca Desarrollo en la Investigacion “Lic. Adolfo Lopez Mateos”
esta dirigida al alumnado que tenga la calidad de regular, muestre vocacion para la
investigacion y esté inscrito en estudios de licenciatura.

Articulo 19. La beca Excelencia Académica “Ing. José Yurrieta Valdés” esta
dirigida al alumnado que curse el Gltimo semestre de licenciatura y que presente la mejor
trayectoria académica y el promedio general mas alto por programa de estudios, como
reconocimiento al desempefio escolar y fortalecimiento para su proyeccion profesional.

Articulo 20. La beca Escolaridad para Estudios Avanzados estad dirigida al
alumnado de este nivel de estudios, con el propdsito de reintegrarle el total o una parte del
monto pagado por inscripcion o reinscripcion, a fin de que pueda continuar con sus estudios
de posgrado y los concluya de manera oportuna.

Articulo 21. La beca Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico esta dirigida al alumnado de licenciatura, a fin de que realice una movilidad durante
el verano en una institucion diferente a la Universidad para el intercambio de conocimientos,
bajo la tutoria de alguna investigadora o investigador que cuente con un proyecto en
desarrollo.



CAPITULO 111
DE LAS MODALIDADES DE APOYOS

Articulo 22. La Universidad otorgara las siguientes modalidades de apoyos:

I. Titulacion “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz”.
Il. Movilidad Académica Nacional.
I1l. Movilidad Internacional UAEM.
IV. Desarrollo y Fortalecimiento al Perfil Profesional “Ignacio Manuel Altamirano”.
V. Seguro de Estudios Universitarios.
VI. Exencion de Pago de Inscripcion.
VII. Extraordinario.
VIII. Por Contingencias.

Articulo 23. El apoyo Titulacion “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz” esta dirigido a
las personas egresadas de licenciatura que presenten y aprueben su evaluacion profesional
durante el afio siguiente a la conclusion de sus estudios.

Articulo 24. El apoyo Movilidad Académica Nacional esta dirigido al alumnado del
Nivel Superior que tenga la calidad de regular, cumpla con los criterios y promedio de
calificaciones que sefiale la convocatoria, asi como que participe en programas de movilidad
academica en instituciones de educacidn superior que cuenten con la acreditacion del
Programa de Movilidad Estudiantil Nacional.

Articulo 25. El apoyo Movilidad Internacional UAEM esta dirigido al alumnado
del Nivel Superior que tenga la calidad de regular, cumpla con los criterios y promedio de
calificaciones que sefiale la convocatoria, asi como que participe en programas de movilidad
académica en instituciones educativas internacionales que cuenten con el registro en el
Programa Internacional de Movilidad.

Articulo 26. El apoyo Desarrollo y Fortalecimiento al Perfil Profesional “Ignacio
Manuel Altamirano” esta dirigido al alumnado que tenga la calidad de regular inscrito en
programas de practicas o estancias profesionales, servicio social o brigadas universitarias,
avalados por la Secretaria de Extension y Vinculacion; mentoria académica, avalado por la
Secretaria de Docencia; fomento a la salud, avalado por la Secretaria de Rectoria; y brigada
de servicio de alimentos y bebidas, avalado por la Facultad de Turismo y Gastronomia.

Articulo 27. El apoyo Seguro de Estudios Universitarios esta dirigido al alumnado
del Nivel Medio Superior y Nivel Superior inscrito en alguna de las modalidades presencial,
a distancia y/o mixta de los espacios universitarios, y que presente el fallecimiento de padre
0 madre de quien dependia econémicamente, a fin de cubrir las cuotas de inscripcion.

Articulo 28. El apoyo Exencion de Pago de Inscripcion esta dirigido al alumnado
que tenga la calidad de regular, que curse estudios en la modalidad presencial del Nivel
Medio Superior o Nivel Superior, con el propdsito de exentar total o parcialmente el pago de
reinscripcion del periodo regular a cursar, de acuerdo al promedio obtenido en el semestre
inmediato anterior.



Articulo 29. El apoyo Extraordinario derivara de convenios o acuerdos
institucionales especificos y esta dirigido al alumnado o personas egresadas, en términos de
dichos instrumentos o de lo que determine el Comité.

Articulo 30. El apoyo por Contingencias esta dirigido al alumnado que haya tenido
una afectacion econémica por casos fortuitos o de fuerza mayor, el cual derivard de
convenios, acuerdos o de lo que determine el Comité.

CAPITULO IV
DE LAS MODALIDADES DE ESTIMULOS

Articulo 31. La Universidad otorgara las siguientes modalidades de estimulos:

I. Talento Cientifico y Cultural “José Antonio Alzate”
Il. Talento Artistico
I1l. Estudiantes Deportistas
IV. Talento Académico “Maximiliano Ruiz Castafieda”
V. Proteccion Universitaria y al Medio Ambiente
VI. Medicina del Deporte
VII. Centro de Investigacion de Ciencias Econdmicas (CICE)

Articulo 32. El estimulo Talento Cientifico y Cultural “José Antonio Alzate” esta
dirigido al alumnado que tenga la calidad de regular del Nivel Medio Superior o estudios de
Licenciatura, cuente con el promedio de calificaciones del periodo regular anterior sefialado
en la convocatoria y que participe en la divulgacion de programas de ciencia y cultura de la
Universidad.

Articulo 33. El estimulo Talento Artistico tendréa las siguientes modalidades:

a) “Adriana Barraza”, esta dirigido al alumnado que participe individualmente como
exponente artistico en certdmenes nacionales e internacionales reconocidos por la
Universidad.

b) “Virginia Aguirre Escamilla”, esta dirigido al alumnado para impulsar su formacion
literaria y periodistica cuando participe en certdmenes de caracter nacional o
internacional reconocidos por la Universidad.

c) Grupos Artisticos, esta dirigido al alumnado que sea integrante del Elenco Artistico
Universitario y participe en sus actividades.

d) “Carlos Emilio Olvera Avelar”, esta dirigido al alumnado que haya participado en
certdmenes literarios o teatrales de caracter nacional o internacional reconocidos por
la Universidad.



Articulo 34. El estimulo Estudiantes Deportistas tendré las siguientes modalidades,

bajo los criterios que determine la convocatoria correspondiente:

a)

b)

“Noé Hernandez Valentin”, esta dirigido al alumnado que obtuvo uno de los tres
primeros lugares en competencias nacionales e internacionales avaladas por la
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), el Comité Olimpico
Mexicano (COM) o el Consejo Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE),
durante el periodo escolar anterior a la expedicion de la convocatoria y s6lo podra
participar por un evento deportivo.

Equipos Representativos Deportivos, esta dirigido al alumnado que haya
representado a la Universidad en los diferentes eventos deportivos avalados por la
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), el Comité Olimpico
Mexicano (COM), el Consejo Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE) o
la Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas
(CONADEIP), asi como al alumnado que participe en el Contingente Civico y
Deportivo Universitario.

Talento Deportivo “Leonardo Lino Velazquez”, esta dirigido al alumnado que
obtuvo uno de los tres primeros lugares en competencias nacionales avaladas por la
Organizacion Nacional Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA) o el Consejo
Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE), durante el periodo escolar
anterior a la expedicion de la convocatoria y sélo podra participar por un evento
deportivo.

Articulo 35. El estimulo Talento Académico “Maximiliano Ruiz Castafieda” esta

dirigido al alumnado de los planteles de la Escuela Preparatoria que participe en olimpiadas
del conocimiento a nivel nacional o internacional reconocidas por la Universidad, en
términos de la convocatoria correspondiente.

Articulo 36. El estimulo Proteccién Universitaria y al Medio Ambiente tendra las

siguientes modalidades:

a)

b)

Jovenes Ecologistas, estd dirigido al alumnado que tenga la calidad de regular,
forme parte de la Brigada de Proteccion al Ambiente del espacio universitario, y que
ademas participe en proyectos relacionados con el cuidado del medio ambiente de
la Universidad.

Relampagos, esta dirigido al alumnado que tenga la calidad de regular y que sea
integrante de la Brigada de Proteccién Civil Universitaria de cada espacio
académico.

Articulo 37. El estimulo Medicina del Deporte esta dirigido al alumnado residente

inscrito en la Especialidad en Medicina del Deporte, de la Facultad de Medicina de la
Universidad, que proporcionen consulta externa a deportistas de la Universidad y cubran los
eventos deportivos de la Institucion.



Articulo 38. El estimulo Centro de Investigacion de Ciencias Econdémicas (CICE)
esta dirigido a las personas egresadas de las licenciaturas en Actuaria, Economia, Relaciones
Economicas Internacionales y Negocios Internacionales Bilinglie de la Facultad de
Economia; asi como de la Licenciatura en Disefio Grafico de la Facultad de Arquitectura y
Disefio, que participen en alguno de los proyectos del centro de investigacion y que tengan
hasta seis meses de haber concluido sus estudios.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 39. Las convocatorias para el otorgamiento de becas, apoyos y estimulos
estaran sujetas al presupuesto aprobado por el Consejo Universitario, en términos de lo
dispuesto por el Articulo 4 del presente reglamento.

Articulo 40. EI Comité acordara los términos de las convocatorias para el
otorgamiento de becas, apoyos y estimulos, estableciendo las bases correspondientes.

La publicacion de las convocatorias, el registro de solicitudes, los resultados y
demas aspectos inherentes a las becas, apoyos y estimulos se realizaran a través del Sistema
Institucional de Becas.

Articulo 41. Las bases de la convocatoria que se emita para el otorgamiento de
becas, apoyos y estimulos, deberan contener lo siguiente:

I. Fundamentacion juridica;

I. Perfil de las personas aspirantes;

I. Modalidad de la beca, apoyo o estimulo;

IV. Proposito o finalidad de la beca, apoyo o estimulo;

V. Monto de la beca, apoyo o estimulo;

VI. Requisitos y documentacion que se deberan cumplir y/o anexar;

VII. Fechas para el registro de solicitudes; proceso de revision y dictaminacion de las
solicitudes; publicacién de resultados; recurso de reconsideracion y pago;

VIII. Duracién de la beca, apoyo o estimulo sefialando, en su caso, si esta sujeta a
renovacion;

IX. Criterios de asignacion de la beca, apoyo o estimulo, y

X. Lo demas que determine el Comité.



Articulo 42. Las convocatorias deberan ser difundidas a través de la plataforma del
Sistema Institucional de Becas, asi como por los diversos medios de comunicacién con que
cuenta la Universidad y cada uno de los espacios académicos que se consideren apropiados
para tal fin.

Articulo 43. EI Comité dictaminara el otorgamiento de becas, apoyos y estimulos e
instruird a la Secretaria de Extension y Vinculacién que publique en el Sistema Institucional
de Becas los resultados de las personas beneficiarias.

_ TITULO TERCERO )
DEL COMITE DE BECAS, APOYOS Y ESTIMULOS

CAPITULO |
DEL OBJETIVO Y ATRIBUCIONES

Articulo 44. EI Comité de Becas, Apoyos y Estimulos se constituye como un 6rgano
colegiado de la Universidad, que tiene por objetivo conocer y acordar todo aquello
relacionado con las becas, apoyos y estimulos que se otorgan en la Institucion, conforme a lo
establecido en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 45. EI Comité tendra las atribuciones siguientes:

I. Determinar las bases de las convocatorias para el otorgamiento de becas, apoyos y
estimulos;

I. Expedir las convocatorias e instruir su publicacion;

I11. Definir los criterios de seleccion y asignacion de becas, apoyos y estimulos, observando
lo dispuesto en el presente reglamento;

IV. Determinar los criterios de la convocatoria para el otorgamiento, renovacion y
cancelacion de becas, apoyos y estimulos en aquellos casos en que no se establezcan
en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables;

V. Evaluar y resolver las propuestas de las diferentes instancias para el otorgamiento de
becas, apoyos y estimulos;

VI. Informar a las personas interesadas acerca del dictamen para el caso de otorgamiento
de beca, apoyo o estimulo o del recurso de reconsideracion;

VII. Acordar el periodo de duracion de las becas, apoyos y estimulos y su forma de pago;

VIII. Verificar que las dependencias universitarias que tengan a su cargo el otorgamiento de
becas, apoyos y estimulos realicen el seguimiento a las personas beneficiarias;

IX. Resolver aquellos casos de cancelacion o terminacion de becas, apoyos y estimulos;

10



XI.

XII.

XII.

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

Recibir, analizar y dictaminar los recursos de reconsideracion;

Resolver todo lo no previsto en el presente ordenamiento relacionado con el
otorgamiento, cancelacion y terminacion de la beca, apoyo o estimulo, asi como, en su
caso, la reintegracion de los recursos otorgados;

Vigilar el cumplimiento del presente reglamento, y

Las demas que le confiera la legislacion universitaria.

CAPITULO 11
DE LA INTEGRACION

Articulo 46. EI Comité estara integrado por:

. Una Presidencia, a cargo de la persona titular de la Secretaria de Extension y

Vinculacion;

. Una Secretaria Técnica, a cargo de la persona titular de la Direccion de Servicios al

Universitario, y

. Quince Vocalias, que estaran a cargo de:

Tres integrantes del Consejo Universitario: dos representantes del alumnado, una
persona del Nivel Medio Superior y una persona del Nivel Superior; asi como una
persona representante del personal académico;

La persona titular de la Secretaria de Docencia;

La persona titular de la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados;

La persona titular de la Secretaria de Rectoria;

La persona titular de la Secretaria de Difusion Cultural;

La persona titular de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional,
Derogada

Derogada

La persona titular de la Secretaria de Finanzas;

La persona titular de la Secretaria de Administracion;

La abogada o el abogado general,;

Una persona titular de la Direccién, representante de todos los organismos
académicos;

Una persona titular de la Direccion, representante de todos los centros
universitarios;

Una persona titular de la Direccidn, representante de todos los planteles de la
Escuela Preparatoria, y

Una persona titular de la Coordinacion, representante de todas las unidades
académicas profesionales.

Quienes integran el Comité tendran voz y voto, excepto la persona a cargo de la

Secretaria Técnica, quien Unicamente tendra voz.
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Articulo 47. EI Comité contaré con la presencia del Organo Interno de Control y/o
la Direccion General de Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria, para la vigilancia
del ejercicio de recursos publicos 0 recursos propios, segun se trate, participaran en calidad
de invitados permanentes a las sesiones, la convocatoria se hara conforme a lo dispuesto en
el presente reglamento, participando con voz pero sin voto.

Articulo 48. Las personas integrantes del Comité sefialadas en el Articulo 46,
fraccion I, inciso a, del presente ordenamiento, seran designadas en la forma que determine
el Consejo Universitario, en el caso de las y los alumnos, duraran en el cargo hasta el egreso
de los estudios que estén cursando o a la conclusion de su periodo lectivo como integrantes
del Consejo; el personal académico durara en su cargo hasta la conclusion del periodo para
el que fue electo.

Articulo 49. La participacion de las personas integrantes sefialadas en el Articulo
46, fraccion 11, incisos I, m, n y o del presente ordenamiento, sera de manera alternada
considerando al espacio académico de mayor y menor antigliedad y durarén en el cargo dos
anos.

Articulo 50. Quienes integran el Comité, atendiendo a la naturaleza del asunto,
podrén solicitar a la Presidencia del propio érgano, la presencia de invitadas e invitados
especiales en las sesiones, que tendran unicamente voz.

Articulo 51. Quienes integran el Comité podran nombrar a su representante en caso
de ausencia a las sesiones de dicho 6rgano, mediante escrito y observando lo siguiente:

I. La persona titular de la Presidencia sera representada por quien ocupe el cargo en la
Secretaria Técnica;

I. La persona titular de la Secretaria Técnica delegara su funcion en quien esté a cargo de
la Jefatura del Departamento de Becas, y

I1l. Lasy los vocales por:

a) Quienes sean integrantes del Consejo Universitario, serdn representadas y
representados por la persona que sea su suplente;

b) Las personas titulares de las Secretarias y la abogada o el abogado general, podran
nombrar a su representante siempre que éste tenga el nivel jerarquico de titular de
Direccién, y

c) Las personas titulares de los espacios universitarios sefialadas en el Articulo 46,
fraccion 111, incisos |, m, n'y o podran ser representadas por quien funja como titular
del area que tenga a su cargo el programa de becas del espacio universitario
correspondiente.

Las personas que representen a titulares integrantes del Comité, tendran la misma
responsabilidad en la voz y voto sefialada en el presente reglamento.
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CAPITULO 111
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 52. ElI Comité sesionard semestralmente de forma ordinaria en dos
ocasiones, una sesion se llevard a cabo dos meses antes del inicio del periodo escolar y la
otra sesion un mes después de iniciado éste. Podra celebrar sesiones extraordinarias cuando
lo estime necesario la Presidencia o sea solicitado por cualquier integrante del propio Comité.

Articulo 53. Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Comité seran
emitidas por la Presidencia con cinco dias habiles de anticipacion a las mismas, y cuando se
trate de sesiones extraordinarias no habra un plazo determinado para remitir la convocatoria;
indicando dia, hora y lugar en que se llevara a cabo la sesién y anexando en ambos casos el
orden del dia y la documentacion soporte.

Articulo 54. EI Comité quedara validamente conformado en primera convocatoria
con un cuérum que incluya la presencia de quienes tengan los cargos de titulares de la
Presidencia, Secretaria Técnica, el Organo Interno de Control y/o la Direccion General de
Evaluacion y Control de la Gestién Universitaria, segin corresponda, y al menos ocho
vocales; en caso de no existir cuérum y después de transcurridos quince minutos, sesionara
en segunda convocatoria con la presencia de quienes tengan los cargos de titulares de la
Presidencia, Secretaria Técnica, el Organo Interno de Control y/o la Direccion General de
Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria, segun corresponda, y al menos cuatro
vocales.

Articulo 55. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité se llevaran a cabo
conforme al orden del dia que previamente se establezca en la convocatoria respectiva.

Articulo 56. Los acuerdos del Comité se tomaran por unanimidad o mayoria de
votos. En caso de empate la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 57. La Secretaria Técnica del Comité integrara el acta correspondiente a
cada sesion, haciendo constar los asuntos que se traten y los acuerdos tomados; asi mismo,
recabara las firmas de quienes hayan asistido e informara sobre los acuerdos del Comité a los
entes involucrados.

Articulo 58. La persona titular de la Presidencia del Comité tendra las siguientes
funciones:

I. Presidir las sesiones del Comité;
I. Instruir a la Secretaria Técnica para que convoque a las sesiones del Comité;
I1l. Determinar los asuntos del orden del dia a tratar en las sesiones;

IV. Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Emitir voto de calidad en las sesiones del Comité;
Representar al Comité en los asuntos de su competencia;

Gestionar recursos extraordinarios ante entidades, instituciones u organismos de los
sectores publico, privado y social, para el otorgamiento de becas, apoyos y estimulos;

Suscribir a nombre de la Universidad convenios en materia de becas, apoyos y
estimulos con otras instituciones educativas u organismos publicos o privados,
nacionales o extranjeros;

Vigilar el cumplimiento de las politicas institucionales para el otorgamiento de becas,
apoyos Yy estimulos;

Requerir informes a los espacios universitarios que operen o administren becas, apoyos
y estimulos;

Formular y someter a consideracion del Comité las propuestas de modificacion al
presente reglamento, y

Las demas que sean sefialadas por el Comité y las derivadas del presente ordenamiento.

Articulo 59. La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité tendra las

siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Convocar por escrito a las sesiones, previo acuerdo de la Presidencia;
Tomar asistencia y declarar cuérum en las sesiones;

Leer el orden del dia y el acta de la sesion anterior;

Computar los votos emitidos en las sesiones del Comité;

Integrar el acta de las sesiones, incluyendo los asuntos tratados y los acuerdos tomados,
recabando las firmas correspondientes;

Verificar que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma;
Preparar la agenda de trabajo del Comité;

Elaborar las propuestas de convocatorias cuando no estén expresamente conferidas a
otra instancia;

Publicar y difundir las convocatorias aprobadas por el Comité;

Dar seguimiento e informar a la Presidencia acerca de los avances de los acuerdos
tomados;
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XI.

XII.

VI.

VII.

Integrar con los espacios universitarios la informacion y documentacion de los asuntos
que conformaran el orden del dia de las sesiones del Comite, y

Las demaés que sean sefialadas por el Comité y las derivadas del presente ordenamiento.

Articulo 60. Las y los vocales tendran las siguientes funciones:

. Asistir a las sesiones del Comité;
. Aprobar, en su caso, el orden del dia y las actas de las sesiones del Comité;

. Emitir su opinion sobre los asuntos que se sometan a consideracion del Comiteé;

Emitir su voto;

Cumplir con los acuerdos del Comité en los que se incluya su participacion;

En el caso de titulares de las Secretarias, elaborar y presentar al Comité la propuesta de
convocatoria para el otorgamiento de becas, apoyos y estimulos de la dependencia
administrativa a su cargo, conforme a lo dispuesto en el presente reglamento, y

Las demas que acuerde el Comité y las que se deriven de este ordenamiento.

TITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 61. Las personas beneficiarias de becas, apoyos y estimulos tendran los

siguientes derechos:

Recibir de la Universidad en forma oportuna el comunicado sobre el otorgamiento de
una beca, apoyo o estimulo;

. Recibir el pago de la beca, apoyo o estimulo a través de los medios que la Universidad

determine y que establezca la convocatoria;

Solicitar y recibir cualquier informacion relativa a la beca, apoyo o estimulo que les
haya sido otorgada;

Solicitar la renovacion de la beca, apoyo o estimulo cuando la modalidad y la
convocatoria asi lo sefialen, previo cumplimiento de los requisitos establecidos;

Renunciar al otorgamiento de la beca, apoyo o estimulo en cualquier momento por
convenir a sus intereses personales;
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VI.

VIL.

Interponer el recurso de reconsideracion en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido
en el presente reglamento, y

Los demas que les confiera el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 62. Las personas beneficiarias de becas, apoyos y estimulos tendran las

siguientes obligaciones:

VI.

VIL.

VIII.

Cumplir con los requisitos y procedimientos relativos a las becas, apoyos o estimulos,
conforme a lo dispuesto en el presente reglamento, las convocatorias y demas
normatividad universitaria aplicable;

. Cumplir con el objeto de la beca, apoyo o estimulo;

Presentar un informe o reporte de la aplicacion de la beca, apoyo o estimulo cuando la
convocatoria o el Comité asi lo determinen;

Presentar el documento u otra evidencia requerida que compruebe la obtencién del
titulo, grado académico, producto o el logro de los objetivos del proyecto apoyado, en
el plazo que sefiale la convocatoria o el Comité;

Para el caso de las becas, apoyos o estimulos otorgados para la investigacién se deberan
entregar los documentos, constancias o proyectos que le sean solicitados en la
convocatoria o por el Comité;

Informar al Comité cuando se haya obtenido una beca o apoyo econémico de cualquier
otra institucion u organismo publico o privado, especificando su monto y duracion;

Sujetarse a los procedimientos de seguimiento o control que lleve a cabo la Universidad
acerca de las becas, apoyos o estimulos;

Para el caso de movilidad académica, las personas beneficiarias que desarrollen sus
actividades en un lugar diferente al espacio de procedencia o personas extranjeras que
se encuentren becadas para realizar estudios en la Universidad, deberdn cumplir la
normatividad universitaria y demas disposiciones aplicables;

Concluir los estudios del ciclo escolar para el cual fueron beneficiadas con la beca,
apoyo o estimulo;

Conservar el promedio minimo de calificaciones, en los casos en que lo requiera la
convocatoria correspondiente;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ingresar o actualizar los datos personales o aquellos que requiera la solicitud
electronica y el estudio socioecondmico, a través del Sistema Institucional de Becas;

Otorgar facilidades para que la Universidad a través del Comité verifique su condicién
socioecondémica 0 comunicarle a éste cualquier cambio, para aquellas becas, apoyos o
estimulos que asi lo requieran;

Observar los principios y valores de la Universidad;

Participar en las actividades o comisiones vinculadas a la Universidad de acuerdo con
la modalidad de beca, apoyo o estimulo otorgado, atendiendo los términos de la
convocatoria;

Dar el crédito correspondiente a la Universidad en los eventos en que participen en su
condicion de beneficiarias;

Reintegrar a la Universidad los recursos otorgados, conforme a lo dispuesto en el
presente reglamento o cuando asi lo establezca la convocatoria, y

Las demas que establezca la legislacion universitaria y otras disposiciones aplicables.

TITULO QUINTO

DE LA CANCELACION O TERMINACION DE LA BECA, APOYO O ESTIMULO

CAPITULO |
DE LA CANCELACION

Articulo 63. Procedera la cancelacion de la beca, apoyo o estimulo cuando la

persona beneficiaria incurra en lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

Proporcionar informacién falsa;

Acompafiar la solicitud o registro de la misma con documentos apdcrifos;
Abandonar o interrumpir los estudios;

Perder la condicion de alumna o alumno cuando sea un requisito de la convocatoria;
Ser sancionada por incurrir en faltas a la responsabilidad universitaria;

Omitir entregar el reporte o informe solicitado dentro del plazo sefialado;

Incumplir alguna de las obligaciones sefialadas en el Articulo 62, fracciones IV, VIl y
XI1 del presente reglamento, asi como las derivadas de las convocatorias;

Por adeudos derivados de dafios ocasionados al patrimonio universitario;
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IX. Causar dafos fisicos o materiales derivados de acciones u omisiones, o dejar de cumplir
el objeto de la beca, y

X. Lo demés que a juicio del Comité sea suficiente para cancelar la beca, apoyo o
estimulo.

Cuando la cancelacion de la beca, apoyo o estimulo se derive de las causales
previstas en las fracciones I, 11, V, VIII y IX del primer parrafo del presente articulo, se
perdera ademas el derecho de concursar por alguna otra modalidad por un afio lectivo.

La cancelacion de la beca procederd independientemente de que las acciones u
omisiones sean constitutivas de responsabilidad universitaria o de otro orden.

Articulo 64. La cancelacién de la beca, apoyo o estimulo serd determinada por el
Comité, el cual previamente notificara la causa a la persona beneficiaria, a efecto de que ésta
sea oida en forma personal o por escrito, emitiendo posteriormente el acuerdo
correspondiente. En el caso de no presentarse la persona beneficiaria se tendran por ciertos
los hechos que se le imputan.

La resolucion de cancelacion serd formulada por el Comité mediante escrito
debidamente fundado y motivado, el cual se hara del conocimiento de la persona beneficiaria
de manera personal y a través del espacio universitario correspondiente.

Articulo 65. La persona beneficiaria a quien le haya sido cancelada la beca, apoyo
0 estimulo y que derivado de la resolucion del recurso de reconsideracion o en su caso del
procedimiento de responsabilidad universitaria resulte absuelto, le sera restituido el goce de
su beca, apoyo o estimulo.

Articulo 66. La persona titular o encargada del espacio universitario que tenga
conocimiento de que una persona beneficiaria haya incurrido en alguna de las causas de
cancelacion previstas en el Articulo 63 del presente ordenamiento, debera hacerlo del
conocimiento del Comité a través de la Secretaria de Extensiéon y Vinculacién, la cual
expondra el asunto ante dicho érgano.

Articulo 67. En el caso de que la persona beneficiaria se encuentre en alguno de los
supuestos establecidos en el Articulo 63 de este ordenamiento, y siempre que asi lo determine
el Comité, quedara obligada a reintegrar a la Universidad los recursos que le fueron otorgados
por concepto de beca, apoyo o estimulo.

Los recursos seran reintegrados a la Universidad en los terminos que acuerde el
Comité, o lo que sefiale el convenio correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA TERMINACION

Articulo 68. Se dara por terminada la beca, apoyo o estimulo en los siguientes casos:
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I. Conclusién de los estudios, cuando se trate de alumnas y alumnos;
I1. Haberse cumplido el objeto de la beca, apoyo o estimulo;
I1l. Renuncia expresa a la beca, apoyo o estimulo otorgada;
IV. Fallecimiento de la persona beneficiaria, y

V. Los demés que a juicio del Comité sean suficientes para dar por terminada la beca,
apoyo o estimulo.

TITULO SEXTO ]
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 69. El recurso de reconsideracion es el medio de impugnacién que podra
interponer ante el Comité la alumna, alumno o persona beneficiaria que esté en desacuerdo
con el dictamen emitido por este 6rgano, respecto a la asignacion o cancelacion de una beca,
apoyo o estimulo; podra interponerlo dentro de los cinco dias siguientes a que se publiquen
los resultados en el Sistema Institucional de Becas.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que la persona interesada
interponga el recurso de reconsideracion, el dictamen adquirira el caracter de definitivo y
tendra por precluido su derecho.

Articulo 70. El recurso de reconsideracion debera interponerse en linea y a traves
del Sistema Institucional de Becas, en el apartado de resultados de las convocatorias de becas,
apoyos Yy estimulos, para su analisis y resolucion por el Comité.

Articulo 71. El recurso de reconsideracion debera contener lo siguiente:

I. Disposiciones del presente reglamento que se considere fueron violadas;

I1. Dictamen emitido por el Comité o la resolucién de cancelacion de la beca, apoyo o
estimulo;

I11. Hechos en que se sustente la interposicién del recurso, y
IV. Pruebas que estime pertinentes para acreditar los hechos, en su caso.

Articulo 72. EI Comité resolvera el recurso de reconsideracion en un plazo no
mayor a veinte dias habiles contados a partir de la fecha en que éste haya sido admitido.

Articulo 73. La resolucion que emita el Comité respecto del recurso de
reconsideracion sera definitiva, debiéndose notificar a la persona interesada via electronica.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento de Becas, Apoyos y Estimulos de la
Universidad Autonoma del Estado de México entrard en vigor el dia de su expedicion por el
H. Consejo Universitario de la Universidad Autdnoma del Estado de México.

SEGUNDO. Publiquese el presente reglamento en el érgano oficial de difusién
“Gaceta Universitaria”.

TERCERO. El Fideicomiso de Becas sefialado en el Articulo 7 del Reglamento de
Becas de la Universidad Autonoma del Estado de México, vigente a partir del 16 de
diciembre de 2005 y publicado en la Gaceta Universitaria Nim. 126 de diciembre de 2005,
Epoca XI1, Afio XXI, sera extinguido y los recursos que lo constituyen seran ingresados al
presupuesto de la Universidad.

CUARTO. Aquellos asuntos que con anterioridad a la expedicion del presente
reglamento estén en tramite y en los que participe el Comité General de Becas de la
Universidad Auténoma del Estado de México, se continuaran atendiendo hasta su conclusion
a través del Comité de Becas, Apoyos y Estimulos de la Universidad Autdbnoma del Estado
de México.

QUINTO. La designacion de las personas que integran el Comité de Becas, Apoyos
y Estimulos de la Universidad Autonoma del Estado de México sefialadas en el Articulo 46,
fraccion 11, incisos a, k, I, m y n del presente ordenamiento, asi como la instalacion de dicho
Comité, deberan llevarse a cabo en un plazo no mayor a treinta dias habiles contados a partir
de la expedicion del presente reglamento.

SEXTO. Se faculta a las instancias correspondientes de la Administracion Central
de la Universidad para que provean lo necesario y den debido cumplimiento al presente
reglamento.

SEPTIMO. En un plazo de ciento ochenta dias contados a partir de la expedicion
del presente reglamento deberan ser adecuadas aquellas disposiciones relativas a becas,
apoyos Yy estimulos de la Universidad.

OCTAVO. Se abroga el Reglamento de Becas de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico vigente a partir del 16 de diciembre de 2005 y publicado en la Gaceta
Universitaria NUm. 126 de diciembre de 2005, Epoca XII, Afio XXI.

NOVENO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan
al presente reglamento.

TRANSITORIOS

(Del Decreto del H. Consejo Universitario, de fecha 30 de septiembre de 2021, por el que se
REFORMA el articulo 4; el articulo 8; la fraccion 111, del parrafo primero, del articulo 46; el
articulo 47; el articulo 49; el inciso c, de la fraccion 111, del articulo 51 y el articulo 54. Se
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ADICIONAN las fracciones IX, X1V, XVIy XVII, recorriéndose las actuales IX, X, XI, XII,
X1, X1V y XV, para pasar a ser X, XI, XII, X, XV, XVIII y XIX respectivamente, al
articulo 3; un segundo parrafo, al articulo 8; el articulo 9 Bis; un segundo parrafo, al articulo
17 y el inciso j, a la fraccion I, recorriéndose los actuales incisos j, k, I, m, y n, para pasar a
ser k, I, m, ny o, de la fraccion Ill, del primer parrafo, al articulo 46. Se DEROGAN los
incisos g y h, de la fraccion 111, del parrafo primero, del articulo 46 del Reglamento de Becas,
Apoyos y Estimulos de la Universidad Autonoma del Estado de México).

PRIMERO. La reforma al Reglamento de Becas, Apoyos y Estimulos de la
Universidad Autonoma del Estado de México entrara en vigor el dia de su expedicién por el
H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO. Publiquese la presente reforma al reglamento en el 6rgano oficial de
difusion “Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Reglamento.

PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION
APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 28 de febrero de 2019
PUBLICACION: Gaceta Universitaria, Num. 284, Febrero 2019, Epoca XV,
Ao XXXV
VIGENCIA: 28 de febrero de 2019

REFORMA, ADICIONES Y DEROGACIONES

APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 30 de septiembre de 2021

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, N0m. 312, Septiembre 2021, Epoca
XVI, Afio XXXVII

VIGENCIA: 30 de septiembre de 2021
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