REGLAMENTO DE ESTUDIOS PROFESIONALES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar el desarrollo curricular
de los Estudios Profesionales de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Articulo 2. Los Organismos Académicos, Centros Universitarios y Dependencias
Académicas de la Universidad, que impartan estudios profesionales en cualquiera de sus
niveles y modalidades, se regirdn por el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Las instituciones incorporadas a la Universidad observaran el presente reglamento
en lo aplicable.

Articulo 3. Los estudios profesionales son un nivel formativo de la educacion
superior que imparte la Universidad, y que se realizan después de concluir los de
bachillerato, conforme a las disposiciones contenidas en la legislacién universitaria, el
presente reglamento y deméas normas aplicables.

Articulo 4. El fin primordial de los estudios profesionales es la formacion del
alumno, mediante el desarrollo de sus habilidades, aptitudes, actitudes y valores, para ejercer
actividades profesionales de alta calidad y evolucionar en el campo laboral, asi como para
desempefiarse en la indagacion, creacion y recreacién del conocimiento.

Articulo 5. Son objetivos generales de los estudios profesionales, formar técnicos
superiores universitarios y licenciados que contribuyan al progreso social, econémico y
cultural del pais, y desarrollar en los alumnos las competencias para:

I. Promover el didlogo constructivo, el respeto y la tolerancia como principios que
permitan la convivencia arménica con sus semejantes, asi como la solucion no violenta
de conflictos.

Il. Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

[11. Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y contribuir en su
evolucion.

IV. Fomentar un actuar responsable y ético, asi como un ambiente de cultura de la paz,
libre de violencia y con respeto a los derechos humanos.



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Adquirir los valores de cooperacién y solidaridad.

Practicar los valores y principios de cooperacion, solidaridad, responsabilidad, justicia,
equidad de género, integridad, igualdad, inclusion, no discriminacion y cultura de la
paz.

Cuidar su salud fisica y psicologica para desarrollarse armoniosamente; asi como
ejercer responsable y de manera creativa el tiempo libre.

Desarrollar la sensibilidad hacia el arte como base de la creatividad.

Ampliar su universo cultural para lamejora y comprension del mundo y del entorno en
que vive, a fin de coadyuvar al desarrollo sustentable y sostenible.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad de
aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

Aprehender los modelos, teorias y ciencias que explican el objeto de estudio de su
formacion.

Emplear habilidades linglistico-comunicativas en lenguas extranjeras.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

Desarrollar su forma de expresarse para comunicarse de manera asertiva en su lengua
materna, asi como su creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

Aplicar las metodologias para la intervencion profesional y la generacion de
conocimiento en la disciplina.

Comprender y aplicar los principios subyacentes a los metodos, técnicas e
instrumentos empleados en la intervencidn profesional.

Emplear competencias técnicas y tecnoldgicas para evolucionar en el campo laboral.

Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y la justicia.

Articulo 6. Los estudios profesionales comprenden dos niveles educativos:

Técnico Superior Universitario y Licenciatura.



Articulo 6 Bis. Lo no previsto en el presente ordenamiento respecto a la operacion
de los estudios profesionales sera resuelto por la Secretaria de Docencia.

Articulo 6 Ter. La interpretacion legal de este reglamento correspondera a la
Oficina del Abogado General de la Universidad.

Articulo 6 Cuater. La Secretaria de Docencia, con el visto bueno de la Oficina del
Abogado General, podra generar instrumentos operativos que permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto en el presente reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Articulo 7. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario tendran
la finalidad de formar de manera practica, especializada e intensiva al alumno, mediante el
desarrollo de los conocimientos tedricos y técnicos, habilidades basicas, actitudes y destrezas
que le permitan incorporarse en el corto plazo y de manera pertinente a un campo laboral, y
evolucionar en el ejercicio profesional.

Articulo 8. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario podran
crearse como programa educativo propio o independiente, o como una salida lateral que se
deriva de un programa de licenciatura.

Articulo 9. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario como
programa propio, son aquellos que cuentan con un proyecto curricular de creacion
independiente al de una licenciatura que resulte afin.

Articulo 10. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario como
salida lateral, son aquellos que comparten unidades de aprendizaje con una licenciatura, bajo
los criterios siguientes:

I. El proyecto curricular de la licenciatura contempla dentro de su modelo educativo la o
las salidas laterales.

Il. El 75 por ciento de las unidades de aprendizaje, como maximo, derivan del plan de
estudios de licenciatura.

I1l. La formacidn técnica inicia desde los primeros periodos escolares que contemple la
duracion de los estudios.



Articulo 11. Los alumnos que cursen estudios profesionales de Técnico Superior
Universitario como salida lateral, podran estudiar la licenciatura respectiva una vez
concluidos los estudios del primer nivel educativo y no hayan transcurrido més de tres afios
consecutivos de ello.

Articulo 12. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario
conducen a la obtencion de un certificado de estudios y a la carta de pasante, para lo cual,
previamente se debera aprobar la totalidad de las unidades de aprendizaje del plan de
estudios y cubrir el total de créditos sefialados en el mismo.

Para obtener el titulo profesional de Técnico Superior Universitario, ademas, el
alumno debera realizar y acreditar el servicio social universitario y aprobar la evaluacion
correspondiente.

Articulo 13. Los estudios profesionales de Técnico Superior Universitario tendran
una duracidn de dos a tres afios, con un valor minimo de 180 y maximo de 270 créditos.

Articulo 14. El plan de estudios de Técnico Superior Universitario tendra una
vinculacion directa con los sectores social y productivo, a través de una proporcion de
unidades de aprendizaje de tipo técnico-practico y la realizacion de estancias profesionales
que comprenderan, al menos, el 20 por ciento de la duracién de los estudios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES DE LICENCIATURA

Articulo 15. Los estudios profesionales de Licenciatura tienen la finalidad de
promover el desarrollo de competencias y aprendizajes que le permitan al egresado ejercer
una profesion con un alto sentido de responsabilidad, de ética y de servicio; y continuar con
estudios avanzados.

Articulo 16. Los estudios de Licenciatura tendran una duracion entre 4 a 6 afos;
con un valor minimo de 350 y maximo de 450 créditos.

Los estudios de licenciatura en la modalidad no escolarizada en el sistema a
distancia tendran una duracion minima de 3 afios, con un valor minimo de 320 y maximo de
450 creditos y con un perfil diferenciado de ingreso.

Articulo 17. Los estudios de Licenciatura conducen a la obtencion de un
certificado de estudios y una carta de pasante, para lo cual deberan aprobarse la totalidad
de las unidades de aprendizaje del plan de estudios y/o cubrir el total de créditos en él
sefialados.

Para obtener el titulo profesional el alumno deberé realizar y acreditar el servicio
social universitario y aprobar la opcion de evaluacion profesional correspondiente.



'CAPITULO TERCERO
DE LA EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 18. Los estudios profesionales que ofrezca la Universidad podran ser
objeto de reestructuracion, modificacion, suspension o cancelacion; la propuesta respectiva
se sujetara a las disposiciones de la legislacion universitaria, el presente reglamento y
demés normas aplicables.

Articulo 19. La propuesta de reestructuracion, modificacion, suspension o
cancelacion de un programa educativo, por ningun motivo afectard la trayectoria
academica y administrativa de los alumnos que se encuentren inscritos en términos de las
disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 20. La Administracién Central contara con una dependencia encargada
del registro oficial institucional de las iniciativas aprobadas sobre creacion, reestructuracion,
suspension o cancelacion de estudios profesionales, asi como de los tramites conducentes
ante la Secretaria de Educacion Publica.

Para el desarrollo de esta funcion administrativa, contara con la colaboracion de las
autoridades y de los titulares de las dependencias administrativas de la Administracion
Central, del Organismo Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica
correspondiente.

Articulo 21. La Dependencia Administrativa a que se refiere el articulo
antecedente, tendra a su cargo la administracion y control de los estudios profesionales de
los alumnos, con base en los planes de estudios vigentes, vigentes en desplazamiento o
historicos.

La certificacion escolar que al efecto realice, tendrd como base la efectuada de
manera previa por los Organismos Académicos, Centros Universitarios, Dependencias
Académicas e Instituciones Incorporadas.

Articulo 22. La aprobacion de las propuestas sobre la creacidn, reestructuracion,
suspension o cancelacion de estudios profesionales, seguira el procedimiento siguiente:

I. Formulacion de la propuesta a cargo del Comité de Curriculo y las Areas de Docencia
del Organismo Académico, Centro Universitario o dependencia académica, segln
corresponda.

I1. Opinion técnica de la propuesta a cargo de la dependencia de la Administracion
Central encargada de coordinar, asesorar y supervisar el desarrollo curricular de los
estudios profesionales.

I1l. Dictamen y aprobacion de los correspondientes Consejos Académico y de Gobierno.

IV. Opinion del Consejo General Académico de Educacion Superior.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Registro de la propuesta dictaminada, para su anélisis y aprobacion por el Consejo
Universitario.

En su caso, exposicion de la iniciativa por los integrantes del Comité de Curriculoy las
autoridades del Organismo Académico, Centro Universitario o dependencia
académica, ante la Comision de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios, del Consejo Universitario.

En su caso, atencion a las observaciones y recomendaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios, del Consejo
Universitario.

Dictamen de la Comision de Planeacion y Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios, del Consejo Universitario.

Analisis, discusion y aprobacion de la propuesta por el Consejo Universitario.
Derogada

Oficializacién y comunicacion del proyecto curricular ante las instancias universitarias
correspondientes.

Registro y difusion del proyecto curricular ante las instancias educativas nacionales
competentes.
TITULO TERCERO
DEL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES
CAPITULO UNICO
DE LOS PRINCIPIOS Y PARTICIPANTES EN LA MEJORA
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 23. La creacion de estudios profesionales en la Universidad estara

precedidapor la presentacion y aprobacion del proyecto curricular respectivo, en los
términos de la legislacion universitaria, el presente reglamento y demas normas aplicables.

Articulo 24. El proyecto curricular sera el documento de planeacion educativa en

el que se integren y articulen los elementos necesarios de una propuesta de formacion
profesional, y que normara la ensefianza de una profesion.

Su funcion sera proporcionar guias de accion para atender los procesos educativos,

escolares y didacticos, y para administrar los recursos que requiera su funcionamiento como
programa educativo de nivel profesional.

Articulo 25. Los estudios profesionales seran objeto de desarrollo para el mejor

cumplimento de los fines y objetivos que les dieron origen en la Universidad.
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Para tal efecto, se atenderan de manera sistematica, permanente e interconectada, las
etapas de disefio, instrumentacion, operacion y evaluacion del proyecto curricular y del
programa educativo que de aquel se derive.

Articulo 26. Las etapas de disefio, instrumentacion, operacion y evaluacion del
proyecto curricular o programa educativo, se conduciran por los siguientes principios:

I. Equidad, para que todos los alumnos tengan las maximas oportunidades de alcanzar
las metas de aprendizajes relevantes.

Il. Trascendencia, con el desarrollo de competencias que aporten valor a la vida
personal y profesional del alumno, y una vision solidaria y universal.

I1l. Pertinencia, académica y social, para responder a las expectativas y necesidades de la
sociedad en general y de los alumnos en particular.

Articulo 27. Los participantes en el desarrollo curricular, conducirdn su
intervencion hacia la consecucion de los principios y objetivos de los estudios profesionales
previstos en la legislacion universitaria, y al logro de los propdsitos del programa de
formacion profesional respectivo.

Para ello, la Administracién Central contara con una dependencia encargada de
regular, coordinar, asesorar y supervisar el desarrollo curricular de los estudios
profesionales.

Articulo 28. La dependencia administrativa a que se refiere el articulo antecedente,
tendra las siguientes funciones:

I. Conducir administrativamente el desarrollo curricular de los estudios profesionales con
procedimientos y lineamientos institucionales.

Il. Participar en la mejora permanente de las normas técnicas y juridicas sobre el
desarrollo curricular de los estudios profesionales.

I1l. Proporcionar a los Organismos Académicos, Centros Universitarios y Dependencias
Académicas y Administrativas de la Universidad, la asesoria y el apoyo técnico para
el disefio, instrumentacion, operacion y evaluacion de los proyectos curriculares.

IV. Colaborar con los comités de curriculo y cuidar que todo proyecto curricular cumpla
con los lineamientos normativos institucionales vigentes.

V. Opinar técnicamente respecto de las propuestas que tengan por objeto la creacion,
reestructuracion, modificacion, suspension o cancelacion de estudios profesionales.

VI. Aportar informacion actualizada sobre los proyectos curriculares de estudios
profesionales aprobados por el Consejo Universitario, a instancias internas y externas
de la Universidad que la soliciten.



VII. Las demas que se establezcan en la legislacion universitaria y disposiciones aplicables.

Articulo 29. El proyecto curricular que proponga la creacion o reestructuracion de
estudios profesionales, debera contener los elementos siguientes:

I. Fundamentos o diagnéstico curricular.
Il. Modelo de formacién profesional.
[11. Plan de estudios.
IV. Modelo educativo.
V. Metodologia de creacion o reestructuracion curricular.
VI. Capitulos complementarios.

) TITULO CUARTO
DEL DISENO DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DEL DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTOS DEL PROYECTO CURRICULAR

Articulo 30. La creacion, reestructuracion, maodificacion, suspension o
cancelacion de estudios profesionales, se fundamentaran en los resultados de los procesos
de investigacion y evaluacion respectivos.

En la realizacién de estos estudios, formulacién del reporte respectivo y su
integracion en el proyecto curricular o propuesta técnica respectiva, participara el Comité de
Curriculo.

Se efectuardn con base en las guias administrativas que para tal efecto emita la
Administracion Central, a través de la dependencia prevista en el articulo 27 del presente
reglamento.

Articulo 31. Al disefio curricular para la creacion de un programa educativo de
estudios profesionales y para la apertura de un programa educativo existente en otro espacio
académico, debera anteceder un estudio de factibilidad que exponga los resultados de los
analisis siguientes:

I. Factibilidad. Argumentara sobre la congruencia del proyecto respecto al desarrollo
institucional, y la demanda sostenida que le justifica. Sugerira areas de oportunidad
educativa, basandose para ello en:

a) Analisis del desarrollo institucional.
b) Analisis corografico.
c) Analisis de la oferta y demanda educativa.

I. Pertinencia social. Identificara los campos promisorios de formacion profesional,y
argumentara sobre la propuesta de oferta educativa; para ello se basara en:



a) Analisis de las politicas publicas.
b) Analisis del desarrollo econdémico y del entorno sociocultural.
c) Analisis del desarrollo cientifico y tecnoldgico, y suimpacto en el mercado laboral.

I1l. Impacto financiero. Sefialara el monto de los recursos necesarios, de inversion y
operacion, y los importes respectivos para los rubros, capitulos y cuentas de gasto que
resulten pertinentes.

Articulo 32. En la formulacion de los estudios de factibilidad intervendran las
instancias de la Administracion Central vinculadas a ellos y una comision de expertos en la
disciplina, nombrados por el Director del Organismo Académico, Centro Universitario o
titular de la Dependencia Academica que promueva la iniciativa.

El resultado de estos estudios serd sometido a la consideracion de la Secretaria
de Docencia, quien gestionara la conformidad administrativa para que, en su caso, proceda
el disefio del proyecto curricular respectivo.

Articulo 33. Para fundamentar la creacion de un programa educativo, se deberan
presentar los resultados de los estudios siguientes:

I. Pertinencia académica. Describira la situacion actual y las tendencias en el campo
particular de la formacidn profesional y de las disciplinas que le sustentan y sugerira
orientaciones para el modelo curricular, desde la ensefianza de la profesion,
considerando lo siguiente:

a) Derogado.

b) Anélisis de la disciplina.

c) Analisis de las tendencias académicas y didacticas.
d) Analisis psicopedagdgico.

e) Analisis de la planeacién educativa.

f) Anadlisis historico.

Il. Relevancia social. Aportara grandes directrices para la creacion del programa
educativo, desde el ejercicio de la profesion, considerando lo siguiente:

a) Anélisis de la problemética del campo laboral.
b) Andlisis de la practica profesional.

¢) Analisis juridico e historico de la profesion.

d) Analisis de la planeacion educativa.

Articulo 34. Los fundamentos del proyecto curricular que proponga la creacion de
estudios profesionales, seran los argumentos de pertinencia académicay de relevancia social
que le justifican en lo general, y al modelo de formacion profesional en lo particular. Se
presentaran bajo la estructura siguiente:



l.
.
II.
V.
V.

V.

VI.

VII.

Pertinencia académica.

a) Derogado.

b) Cienciay tecnologia de la disciplina.

c) Tendencias académicas y didacticas.
d) Marco psicopedagogico.

e) Derogado

f) Marco filosoéfico.

g) Marco historico.

. Relevancia social.

a) Problematica del campo laboral.

b) Desarrollo de la préactica profesional.

c) Marco juridico de la profesion.
d) Derogado.
e) Marco de la planeacion educativa.

Cuando se trate de una reestructuracion de los estudios profesionales los
fundamentos seran sustituidos por el diagndstico curricular.

CAPITULO SEGUNDO
DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 35. El modelo de formacion profesional definira el tipo de técnico superior
universitario o licenciado a formar. Contendra los siguientes elementos:

Caracteristicas del curriculo profesional.

Conceptuacion de la profesion.
Perfil de ingreso.

Perfil de egreso.

Obijetivos del programa educativo.

Articulo 36. Las caracteristicas del

Denominacién de los estudios de técnico superior universitario o de licenciatura

correspondiente.
Titulo que otorga.

Organismo Academico, Centro Universitario y/o Dependencia Académica en que se

impartira.

Area del conocimiento a la que pertenece.
Tipo de programa educativo al que corresponde.

Duracion total del plan de estudios.
Valor en créditos del plan de estudios.

curriculo profesional ofreceran un panorama
general de las propiedades esenciales del curriculo. Se definiran hasta concluida la
formulacion del proyecto curricular y darén a conocer la siguiente informacion:
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VIII. Modalidad educativa y el sistema de administracion de la ensefianza en la que se
impartira.
IX. Derogada.

Articulo 37. Cada programa educativo de técnico superior universitario o de
licenciatura contara con una denominacion propia, que sera representativa de la disciplina,
campo de conocimiento o ejercicio laboral correspondiente.

Articulo 38. La conceptuacion de la profesion ofrecera una explicacion sobre la
manera en que se concibe el ejercicio de la profesion, desde la evolucion e integracion de
la o las disciplina que la sustentan.

Se formulara con base en los resultados de los estudios de pertinencia académica y
social, y abordara aspectos como:

I. El objeto de estudio.
I. Las escuelas de pensamiento y métodos de investigacion para abordarlo.
I1l. Los conceptos centrales de la disciplina y sus interrelaciones.
IV. La evolucion del area del conocimiento, disciplinas centrales y auxiliares que
comprende.
V. Los grados y tipos de integracion disciplinar, pudiendo ser estos multi, pluri, e
interdisciplinarios.
VI. Las perspectivas cientificas y tecnoldgicas.

Articulo 39. EI perfil de ingreso describira la estructura de rasgos académicos y
psicoldgicos que idealmente debera tener el aspirante a ingresar al programa educativo.

El perfil de ingreso presentara:

I. Conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en el nivel medio superior.
Il. Valores, intereses y aptitudes deseables.
I1l. Competencias comunicativas y tecnoldgicas.

Articulo 40. EI perfil de egreso especificara las caracteristicas principales del
desempefio profesional en el campo laboral, asi como las competencias que debera
desarrollar el alumno durante el proceso educativo.

Se motivara con base en los resultados de los fundamentos o diagnostico curricular,
y abordara aspectos como:

I. Funciones y tareas profesionales que desarrollara el egresado.
Il. Competencias requeridas para el desempefio de las funciones y tareas, como
profesional universitario.
I11. Instrumentos y equipo que utilizara en el desempefio profesional.
IV. Sectores sociales y productivos donde se inserta el ejercicio profesional.
V. Necesidades o problemas que contribuira a satisfacer o resolver.
VI. Derogada.
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Articulo 40 Bis. Las competencias a las que hace referencia la fraccion Il del articulo
40 del presente reglamento, seran consideradas como el dominio de un conjunto integrado de
aprendizajes, referidos a los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que el egresado
manifestara en el desempefio profesional de las funciones y tareas propias de su ambito
laboral.

Se acogen tres categorias que representan la contribucién del aprendizaje escolar en
la formacion y el ejercicio de una profesion, seran las siguientes:

I. Competencias basicas. Se relacionan con la formacion fundamental o los cimientos
teoricos de la profesion. Estas otorgan un caracter profesional al tratarse de un saber
que le permitira al alumno comprender el como y el porqué de las funciones y
actividades profesionales.

Las competencias béasicas también podran representar las capacidades intelectuales
indispensables para el aprendizaje y ejercicio de cualquier profesion, o para diversas
situaciones de la vida personal y social, como el uso adecuado de los lenguajes oral,
escrito y matematico, la capacidad de relacion con el entorno, el autoaprendizaje y la
solucion de problemas. Las competencias de este tipo también suelen llamarse
trasversales, ya que se trata de capacidades genéricas o de actitudes y valores que, por
su relevancia social y profesional, es deseable que atraviesen todo el plan de estudios.

Il. Competencias transferibles. Especifican el dominio tedrico-metodoldgico del campo de
conocimiento donde se inserta la profesion, por lo que resulta transferible a otras
profesiones o areas distintas de un sector laboral, lo cual favorece la movilidad
profesional. Comprenden conocimientos, habilidades y actitudes sobre los procesos,
métodos y técnicas de trabajo, y los principios disciplinares y metodologicos
subyacentes.

I1l. Competencias particulares. Corresponden a los conocimientos, habilidades y actitudes
que permiten el desempefio de las funciones, tareas y resultados ligados directamente a
las dimensiones y &mbitos de intervencion profesional. Comprenden los aprendizajes
sobre los métodos y técnicas especializadas, y las capacidades para desarrollar la
autonomia profesional y el desempefio aceptable en el campo laboral.

Articulo 41. Los objetivos del programa educativo expresaran los aprendizajes
tedricos, metodoldgicos y axiologicos que el alumno habra de desarrollar de manera integral
y ejercer de manera conveniente, al concluir su formacion profesional.

Estos objetivos representaran aprendizajes indispensables para el desempefio de las
competencias descritas en el perfil de egreso.
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CAPITULO TERCERO
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 42. El plan de estudios estructurara y detallara los contenidos y objetivos
de aprendizaje, cuyo estudio y aprendizaje es necesario para alcanzar los objetivos del
programa educativo. Contendra los elementos siguientes:

I. Obijetivos de aprendizaje;
Il. Contenidos de aprendizaje;

I1l. Estructuray organizacion;

IV. Derogada;

V. Derogada;

VI. Distribucion en periodos escolares;

VII. Mapa curricular; y
VIII. Tabla de equivalencias para desplazamiento, en su caso.

Las modalidades no escolarizadas desarrollaran estos elementos en el programa de
instrumentacion.

Articulo 43. Los objetivos de las areas curriculares y de las unidades de aprendizaje
describiran los aprendizajes que el alumno debera alcanzar como resultado de la accién
educativa.

De los objetivos del programa educativo, se desprenderan los objetivos de las areas
curriculares y de estos, los objetivos de las unidades de aprendizaje.

Los objetivos de area curricular habran de contribuir al logro de los objetivos del
programa educativo, y los relativos a las unidades de aprendizaje a la consecucién de los
objetivos del area curricular a la que pertenecen.

Articulo 44. Los contenidos de aprendizaje definiran las areas curriculares y
unidades de aprendizaje, como elementos funcionales para el disefio, organizacion y
programacion de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como para la
administracion y control escolar necesarias para la certificacion de los estudios.

Articulo 45. La interrelacion y organizacion disciplinar de las unidades de
aprendizaje dara lugar a la estructura del plan de estudios, con base en areas curriculares.

Las areas curriculares se definiran a partir de la estructura Idgica de las disciplinas
y agruparan las unidades de aprendizaje por su grado de afinidad disciplinar.

Articulo 46. La organizacion del plan de estudios atendera la agrupacion de las
unidades de aprendizaje por el nivel de complejidad que representa el aprendizaje de sus
contenidos o por el grado de integracion disciplinar.

Esta agrupacion pedagogica se representard en los nucleos de formacion basico,
sustantivo e integral.
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Articulo 47. El ndcleo basico promovera en el alumno el aprendizaje de las bases
contextuales, tedricas y filosoficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria
en las ciencias y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales
indispensables para la preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la
vida personal y social.

Este ndcleo podra comprender unidades de aprendizaje comunes entre dos 0 méas
estudios profesionales que imparta la Universidad, lo que permitird que se curseny
acrediten en un plan de estudios y Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica, diferentes al origen de la inscripcion del alumno.

Articulo 48. El nucleo sustantivo desarrollard en el alumno el dominio tedrico,
metodoldgico y axioldgico del campo de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprenderd unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo; los principios
disciplinares y metodoldgicos subyacentes; y la elaboracion o preparacion del trabajo que
permita la presentacion de la evaluacién profesional.

Este nacleo podra comprender unidades de aprendizaje comunes o equivalentes
entre dos 0 més estudios profesionales que imparta la Universidad, lo que permitird que se
cursen y acrediten en un plan de estudios y Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica, diferentes al origen de la inscripcién del alumno.

Articulo 49. El nlcleo integral proveera al alumno de escenarios educativos para
la integracion, aplicacion y desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le
permitan el desempefio de las funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y
ambitos de intervencidon profesional o campos emergentes de la misma.

Comprendera aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, y capacidades
para desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable en el campo laboral.

Podra contemplar areas de formacién con énfasis en ambitos de intervencion
profesional o de iniciacidén en el proceso de investigacion, con una practica profesional
supervisada en espacios laborales.

Las unidades de aprendizaje de este nucleo son propias de cada profesion y se
cursaran preponderantemente en el Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica que otorga el titulo profesional.

Las unidades de aprendizaje, pertenecientes a éste u otro ndcleo de formacion, que
se cursen en otro Organismo Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica
diferente al de adscripcion, deberan contar con la autorizacion previa de los Consejos
Académico y de Gobierno correspondientes.

Articulo 50. Las unidades de aprendizaje y otras actividades académicas, son la
definicion minima funcional de los contenidos del plan de estudios.
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Para efectos de la administracion del plan de estudios y la certificacion de los
estudios realizados por el alumno, detallaran su denominacion, clave, tipo, caracter, carga
horaria, valor en créditos, modalidad de ensefianza, ubicacion en periodos escolares,y otros
parametros del plan de estudios sefialados en el presente reglamento.

Para la modalidad no escolarizada se especificara, ademas, el sistema de
administracion de la ensefianza.

Articulo 51. La denominacion de la unidad de aprendizaje deberd ser representativa
de su contenido.

Su clave, para efectos de identificacion y manejo académico-administrativo, sera
asignada una vez aprobado el proyecto curricular por el Consejo Universitario.

Articulo 52. La unidad de aprendizaje, con base en la orientacion tedrica-practica
de sus contenidos, podréa tener los tipos siguientes:

I. Curso. Enfatiza laadquisicion y comprension de conocimientos; es predominantemente
tedrica.

Il. Seminario. Privilegia la investigacion y disertacion de ejes tematicos y problematicos
relevantes de la profesion; mantiene un equilibrio entre teoria y préactica.

I1l. Laboratorio. Acentla la construccion y aplicacion del conocimiento a través de la
experimentacion bajo condiciones controladas, la simulacion de procesos y el manejo
de equipo e instrumental técnico especializado; privilegia la practica sobre la teoria.

IV. Taller. Promueve la ejercitacién de habilidades y la aplicacion de conocimientos,
métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos propios de la profesion; privilegia
la practica sobre la teoria.

V. Curso-taller. Aplica los conocimientos a través de préacticas escolares obligatorias para
el desarrollo de los objetivos; mismas que podran realizarse durante o al final de un
periodo escolar, y fuera del espacio académico de adscripcion; privilegia la practica
sobre la teoria 0 mantiene un equilibrio entre teoria y practica.

VI. Estancia. Actividad académica de caracter obligatorio que el alumno debera realizar
en ambitos reales de desempefio profesional, para integrar y aplicar los conocimientos
adquiridos.

Tendran la denominacion de Practica profesional o Integrativa profesional.

Articulo 53. Derogado.

Articulo 54. Las estancias previstas en la fraccion VI del articulo 52 del presente
reglamento, se ajustaran a los criterios siguientes:

I. Ser congruentes con los objetivos del programa educativo.

15



VI.

Respaldarse en convenios institucionales de colaboracion y en los acuerdos operativos.

Realizarse en organizaciones de los sectores publico, privado o social.

La integrativa profesional se realizara después de la mitad de la duracion en periodos
del plan de estudios; y la practica profesional en los ultimos dos periodos escolares del
plan de estudios.

Efectuarse en un plazo no mayor de un afo.

Tener una duracién minima de 128 horas en la integrativa profesional en los estudios
de licenciatura; y la préactica profesional una duracién minima de 280 horas para
estudios de técnico profesional y de 480 horas para los estudios de licenciatura.

La préctica profesional, tener valor de 30 créditos como parte del plan de estudios de
licenciatura, y de 18 para los de técnico superior universitario; la integrativa
profesional, tener valor de 8 créditos para los estudios de licenciatura.

Articulo 55. Se excepttan de la realizacion de las précticas o estancias profesionales

prevista en el articulo 54 del presente reglamento:

Quienes acrediten experiencia profesional comprobada, previa aprobacion de los
Consejos Académicos y de Gobierno, o en su caso, del Consejo Asesor de la
Administracion Central.

Los alumnos que cursen programas educativos de area de Ciencias de la Salud.

Articulo 56. Las unidades de aprendizaje, con base en la flexibilidad para cursarlas,

podran asumir los caracteres siguientes:

Obligatoria. Unidad de Aprendizaje o actividad académica que el alumno deberé cursar
y acreditar necesariamente conforme al plan de estudios.

. Optativa. Unidad de Aprendizaje o créditos que el alumno deberéa cursar y certificar a

partir de la eleccion entre unidades de aprendizaje del mismo o diferente plan de
estudios y Organismo Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica de
adscripcion. Podran ser:

a) Optativa interna. Unidad de aprendizaje a elegir dentro de una gama que ofrece el
propio plan de estudios y Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica, dentro de la capacidad de recursos humanos e
infraestructura.

b) Creditos optativos multidisciplinarios. Sefialan la carga académica que el
alumno debe cursar y aprobar, mediante la eleccion de unidades de aprendizaje de
otro plan de estudios que ofrezca el Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica de adscripcion.
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c) Créditos optativos de libre configuracion. Sefialan la carga académica que el
alumno debe cursar y aprobar, mediante la eleccion de unidades de aprendizaje que
ofrezca un plan de estudios, Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica diferente al de adscripcion, o en otra Institucion de
Educacion Superior o institucion profesional de prestigio, nacional o extranjera.

Articulo 57. Los Organismos Académicos y Centros Universitarios podran ampliar
la gama de unidades de aprendizaje optativas del plan de estudios, previa autorizacion de los
Consejos Académico y de Gobierno correspondientes. Para el caso de las Dependencias
Académicas, dicha autorizacion correspondera al Consejo General Academico de Educacion
Superior.

En cualquier caso, debera notificarse a la dependencia administrativa de la
Administracion Central prevista en el articulo 20 del presente reglamento.

Articulo 58. Las unidades de aprendizaje obligatorias u optativas podran dar lugar
a unidades de aprendizaje comunes, cuando se compartan entre dos 0 mas programas
educativos en el mismo o diferente Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica.

Tendran el mismo nombre, horas teoricas, horas practicas, total de horas, créditos,
objetivos y contenidos.

Articulo 59. La movilidad estudiantil se sustentara en unidades de aprendizaje
comunes 0 equivalentes, asi como en los créditos optativos multidisciplinarios o de libre
configuracion que sefiale el plan de estudios; asi como en acuerdos o convenios entre los
Organismos Académicos, Centros Universitarios y Dependencias Académicas, previa
aprobacién de los Consejos Académico y de Gobierno respectivos.

Seran unidades de aprendizaje equivalentes cuando tengan contenidos y objetivos
iguales en un 60 por ciento.

Articulo 60. La movilidad estudiantil con otras instituciones de Educacion
Superior, nacionales o extranjeras, se sujetara a los programas, convenios y acuerdos
interinstitucionales en la materia; en la normatividad relativa a la permanencia, promocion
y equivalencia académica; y en los criterios y procedimientos establecidos por la
Universidad.

Articulo 61. El plan de estudios definird para cada unidad de aprendizaje, la
modalidad educativa en que se aplicara, conforme a los conceptos Yy criterios establecidos en
el presente reglamento.

Articulo 62. Para los fines de certificacion, reconocimiento, revalidacion y
convalidacion de los estudios profesionales, cada unidad de aprendizaje se valorara en
créditos académicos que representaran las horas de estudio y trabajo escolar que dedicara el
alumno.
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Articulo 63. La carga horaria de cada unidad de aprendizaje especificara el numero
de horas/semana/periodo escolar que el alumno destinara a su estudio.

La carga horaria se definira con referencia a un periodo escolar regular o, en su
caso, para el ciclo escolar, y especificara las horas tedricas, practicas y el total de horas.

Articulo 64. Los créditos se expresaran en numeros enteros y se computaran de la
siguiente forma:

I. Enactividadesacadémicas de caractertedrico otedrico practico, como seminarios u otras
actividades que impliguen estudio o trabajo adicional del alumno, una hora de clase o
estudio independiente por semana y periodo escolar regular correspondera a dos
créditos.

Il. En actividades o clases practicas, de laboratorio o de taller, en trabajos de
investigacion, y otras actividades que no impliquen estudio o trabajo adicional del
alumno, una hora por semana y periodo escolar regular correspondera a un crédito.

I11. El valor de créditos de actividades clinicas, artisticas, y de preparacion para el trabajo,
como las practicas y estancias profesionales, se computaran globalmente segln su carga
horaria e importancia en el plan de estudios.

IV. Loscréditos paracursos de duraciony carga horariamenor o mayor de un periodo escolar
regular, se computaran proporcionalmente a su duracion y nimero de horas actividad
por semana.

Articulo 65. La suma de los créditos distribuidos en las unidades de aprendizaje y
actividades académicas, sobre la base de periodos escolares regulares, proporcionara el
numero total de créditos para un plan de estudios en particular.

El servicio social y la evaluacién para la obtencion del titulo profesional no tendran
valor en créditos.

Articulo 66. Los planes de estudio que operen bajo un sistema flexible en la
administracion de la ensefianza, tanto en la modalidad escolarizada como no escolarizada,
definiran los créditos minimos y maximos a cursar por periodo escolar.

Estos criterios atenderan los parametros siguientes:

a) Para los estudios de técnico superior universitario, minimo 15 y méaximo 68
créditos; y

b) Para estudios de licenciatura, minimo 18 y maximo 56 créditos.

Estos rangos so6lo se observaran para periodos y alumnos regulares, y se atenderan
como criterios que dosifican la carga académica en la formacion del alumno.
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Cuando la carga académica sea inferior o superior al rango de créditos sefialado,
procedera la inscripcion al periodo escolar previo conocimiento y consentimiento de
responsabilidad por el alumno, y autorizacion de la Subdireccion Académica o de la
Coordinacion del programa educativo correspondiente.

La administracion de los planes de estudio considerard la modalidad educativa en
que operen, debiendo preverse una carga minima de créditos durante los Gltimos periodos
escolares de manera que el alumno desarrolle y acredite el servicio social y, en su caso, las
précticas profesionales.

Articulo 67. La distribucion del total de creditos del plan de estudios, por nucleo
de formacioén, dependerd de la naturaleza del programa educativo; no obstante podra
determinarse con base en los parametros de referencia siguientes:

a) Ndcleo basico, 30 por ciento.
b) Nucleo sustantivo, 40 por ciento.
¢) Ndcleo integral, 30 por ciento.

Dentro de esta distribucion se deberd contemplar un minimo de 10 por ciento de
créditos de formacion comun entre estudios profesionales afines.

Los créditos obligatorios constituiran el por ciento del total de créditos del plan de
estudios, mientras que los créditos optativos o de caracter selectivo representaran un
méaximo de 30 por ciento.

Articulo 68. Con base en la estructura y organizacién del plan de estudios, y con
fines de administracion escolar, las unidades de aprendizaje se ubicaran en el periodo regular
en el que es deseable sea cursada por el alumno.

El calendario que establezca la Universidad para administrar el ciclo escolar
sefialara las fechas y periodos para las actividades académicas y de gestion escolar.

Una vez aprobado el calendario escolar, sera de observancia general para alumnos,
personal académico y administrativo de la Administracion Central y de los Organismos
Académicos, Centros Universitarios y Dependencias Académicas.

Para su programacion en el calendario escolar, un periodo escolar comprendera el
tiempo necesario de actividad académica y de aplicaciéon y entrega de calificaciones de
evaluacion ordinaria.

Articulo 69. Los periodos escolares podran ser de tres tipos:

I. Periodo regular. Comprendera los periodos de otofio y de primavera; cada uno con una
duracion minima de 16 semanas efectivas de clase.
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Il. Periodo intensivo. Comprendera los periodos de verano e invierno; se desarrollaran
entre el término e inicio de cada periodo regular y su duracion serd de 4 a 8 semanas
efectivas de clase o estudio independiente.

I1l. Periodo especial. Sus fechas de inicio y término, y duracion seran variables; en
cualquier caso, se programaran dentro del calendario escolar oficial.

Los cursos para las unidades de aprendizaje que se ofrezcan tanto en periodo
intensivo como especial, o en una modalidad educativa diferente a la escolarizada, deberan
cubrir el nimero total de horas sefialadas en el plan de estudios.

Articulo 70. Los alumnos que opten por regularizar su situacion académica en las
oportunidades de evaluacion extraordinaria o a titulo de suficiencia, podran tramitar su
inscripcion al periodo escolar subsecuente, la cual no podrd incorporar unidades de
aprendizaje definidas como consecuentes en la seriacion del plan de estudios.

La Universidad cancelard los efectos de la inscripcion del alumno, si ante los
resultados de la evaluacion extraordinaria o a titulo de suficiencia se incumplen las
condiciones de permanencia y promocion académica.

Articulo 71. Las unidades de aprendizaje y actividades académicas del plan de
estudios se distribuiran para los estudios de Técnico Superior Universitario, en un minimo
de cuatro y un maximo de seis periodos escolares regulares.

Para los estudios de licenciatura en un minimo de ocho periodos escolares regulares
y un maximo de doce.

Articulo 72. ElI mapa curricular representara graficamente la ubicacion de las
unidades de aprendizaje y actividades académicas del plan de estudios, en los periodos
escolares, nacleos de formacion y areas curriculares.

Articulo 73. El mapa curricular sefialara, en su caso, la seriacion entre unidades de
aprendizaje, misma que se limitara a aquellas de caracter obligatorio y cuya relacion de
antecedencia — consecuencia es de estricta observancia para la progresion en el aprendizaje.

La seriacion entre unidades de aprendizaje del plan de estudios sera de observancia
obligatoria en la formacién del alumno y exigible por el sistema de administracion escolar
para efectos de certificacion de los estudios.

La seriacion entre unidades de aprendizaje no tendra caracter obligatorio en los
procesos de ingreso, por equivalencia académica o reincorporacion del alumno a los estudios
profesionales.

Otros mecanismos de vinculacion entre unidades de aprendizaje, nucleos de
formacion, bloques y areas curriculares que sefiale el plan de estudios, s6lo tendran un
caracter indicativo en los procesos de permanencia y promocion de los estudios del alumno.
Dichos criterios atenderan la jerarquia de la reglamentacion aplicable.
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Articulo 74. Los planes de estudio que operen en las modalidades escolarizada y
no escolarizada, bajo un sistema de administracion flexible de la ensefianza, definiran las
trayectorias académicas en las que el alumno podra desarrollar su formacion profesional, a
partir de la trayectoria promedio.

Articulo 75. Las trayectorias académicas son rutas para cursar las unidades de
aprendizaje y actividades académicas que conforman el plan de estudios, a través de una
carga académica igual o diferente por periodo escolar a cursar.

Se configuraran a lo largo de la formacién profesional. Con base en el rango de
créditosa cursar por periodo escolar que sefiale el plan de estudios, la carga acadéemica podra
ser minima, promedio y maxima.

Articulo 76. La tabla de equivalencias para el desplazamiento sera un componente
del plan de estudios, cuando el proyecto curricular proponga una reestructuracion del
programa educativo.

Indicara la relacion de igualdad o similitud entre las unidades de aprendizaje y
actividades académicas del nuevo plan de estudios y el plan de estudios reestructurado, para
efectos de desplazamiento de éste.

Las unidades de aprendizaje con cardcter comun se especificaran en el plan de
estudios para su registro en el sistema de administracion escolar.

Las relaciones que sefiale la tabla de equivalencia para el desplazamiento, indicaréan,
en su caso:

I. Sin cambio; cuando no hay modificacién en la denominacion, contenidos, carga
horaria y crediticia.

Il. Cambio de horas; cuando varie la carga horaria tedrica, practica o el total de horas.

I1l. Cambio de créditos; cuando incremente o disminuya el nimero de créditos.

IV. Cambio de contenidos; cuando mas de una unidad de aprendizaje o actividad
académica se fusionan para complementarse, 0 se sintetizan para evitar duplicidad o se
separan por contenidos amplios.

IV. Cambio de contenidos; cuando méas de una unidad de aprendizaje o actividad
académica se fusionan para complementarse, o se sintetizan para evitar duplicidad o
se separan por contenidos amplios.

V. Sin equivalencia; cuando se suprime la unidad de aprendizaje o actividad académica.

VI. Cambio de caracter; cuando la unidad de aprendizaje pase de obligatoria a optativa o
viceversa.
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VII. Cambio de denominacion; cuando el nombre de la unidad de aprendizaje se modifique.
VIII. Nueva; cuando la unidad de aprendizaje se incorpora como creacion.
Articulo 77. Las tablas de equivalencia se utilizaran bajo las condiciones siguientes:

I. Latabla de equivalencia para el desplazamiento para la apertura de cursos para grupos
escolares con alumnos tanto del nuevo plan de estudios como del reestructurado.

Il. La tabla de equivalencia académica de unidades de aprendizaje para revalidar,
convalidar y reconocer estudios, bajo los criterios y procedimientos que sefiale la
legislacion universitaria.

I1l. En ambos casos, las tablas de equivalencias seran referente del analisis académico
colegiado, cuyo dictamen fundamentara los procesos de inscripcion o reinscripcion a
que dé lugar por cada alumno.

Articulo 78. La elaboracion de las tablas de equivalencia estara a cargo del Comité
de Curriculo y de las &reas de docencia, quienes efectuaran el analisis de semejanza entre las
unidades de aprendizaje.

La equivalencia procedera cuando los objetivos y contenidos coincidan en un 60
por ciento.

CAPITULO CUARTO
DEL MODELO EDUCATIVO

Articulo 79. El modelo educativo de los estudios profesionales es un componente
del proyecto curricular, en que se presentaran el perfil de docencia y recursos educativos,
aplicables a la formacion profesional.

El modelo educativo recogera los principales resultados del diagndstico curricular
o fundamentos que sefiala el presente reglamento. Precisara los elementos siguientes:

I. Modelo educativo de la Universidad.
I1. Modalidad educativa y sistema de administracion de la ensefianza.

I11. Principios del aprendizaje, métodos de ensefianza y estrategias de aprendizaje.

IV. Competencias, docentes y disciplinarias, como profesores, tutores, asesores Yy
disefiadores de materiales didacticos. Asi como el perfil ideal del profesor para
impartir la unidad de aprendizaje.

V. Recursos didacticos, bibliograficos y de informacion méas adecuados.

VI. Derogada.

VII. Otrosescenarios de aprendizaje de necesaria prevision por convenio institucional.
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CAPITULO QUINTO
DE LA METODOLOGIA Y CAPITULOS COMPLEMENTARIOS
DEL PROYECTO CURRICULAR

Articulo 80. El proyecto curricular presentard un resumen con los datos
metodologicos y del procedimiento seguido para su formulacién, destacando las principales
decisiones y actividades realizadas, asi como el nombre de los responsables y participantes.

Articulo 81. El proyecto curricular presentara, como apartados complementarios,
un glosario, bibliografia consultada y, de ser el caso, los anexos que se consideren relevantes.

Para efectos de aprobacidn del proyecto curricular, éste debera acompariarse de los
siguientes documentos:

I. Programa de instrumentacion.

I. Programas de estudio y guias de evaluacidn, en su caso, guias de estudio independiente
de los dos primeros periodos escolares.

I1l. Estudio de factibilidad, para los casos de una carrera de nueva creacion, una carrera
existente en otro espacio académico o la instrumentacion de un programa educativo
existente en la modalidad no escolarizada.

TITULO QUINTO
DE LA PROGRAMACION PEDAGOGICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82. Para concretar el plan de estudios en el &mbito de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, se complementard con documentos de programacién pedagdgica que
apoyaran la participacion del personal académico y administrativo.

La elaboracion de estos documentos respondera a un trabajo colegiado vy
sistematico; la estructura y presentacion de sus contenidos favorecera la coherencia entre la
estructura y organizacién del plan de estudios, y el planteamiento didactico de las unidades
de aprendizaje.

Articulo 83. Los documentos de programacion pedagogica seran:
I. El programa de estudios;
Il. La guia pedagdgica;

I1l. Laguiade evaluacion del aprendizaje; y
IV. La guia de organizacion pedagdgica.
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Para las unidades de aprendizaje que se operen bajo un sistema de administracion
de la ensefianza virtual, en linea, a distancia y abierta, los contenidos de estos documentos
estardn integrados en la Guia de Estudio Independiente, como documento de programacion
pedagdgica.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Articulo 84. El programa de estudios es un documento de caracter oficial que
estructura y detalla los objetivos de aprendizaje y los contenidos establecidos en el plan de
estudios, y que son esenciales para el logro de los objetivos del programa educativo y el
desarrollo de las competencias profesionales que sefiala el perfil de egreso.

Los programas de estudio son documentos normativos respecto a los principios y
objetivos de los estudios profesionales, asi como en relacién con el modelo curricular y el
plan de estudios de la carrera. Seran de observancia obligatoria para autoridades, alumnos,
y personal académico y administrativo.

Los programas de estudio son referentes para definir las estrategias de conduccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de las formas de evaluacién y
acreditacion de los estudios, la elaboracién de materiales didacticos y los mecanismos de
organizacion de la ensefianza.

Articulo 85. El contenido del programa de estudios de la unidad de aprendizaje,
deberé presentar:

I. Datos de identificacion.
Il. Presentacion del programa.
I11. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.
IV. Objetivos de la formacion profesional.

a) Objetivos del programa educativo.
b) Objetivos del ndcleo de formacién.
c) Obijetivos del area curricular o disciplinaria.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

a) Objetivos generales.
b) Objetivos de las unidades tematicas.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

a) Unidades tematicas.
b) Temas.

VII. Acervo bibliogréfico.
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Articulo 86. El personal académico esta obligado a cubrir la totalidad de los
contenidos del programa de estudio, teniendo la libertad de darle la orientacion particular
que determinen para promover el logro de los objetivos correspondientes.

Cualquier modificacion a los objetivos y contenidos de la unidad de aprendizaje,
respondera a una reestructuracion de los estudios profesionales, misma que deberad ser
aprobada por el Consejo Universitario de manera previa.

CAPITULO TERCERO
DE LA GUIA PEDAGOGICA

Articulo 87. La guia pedagdgica es un documento que complementa al programa
de estudios y que no tiene caracter normativo. Proporcionara recomendaciones para la
conduccidn del proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo otorgara autonomia
al personal académico para la seleccién y empleo de los métodos, estrategiasy recursos
educativos que considere mas apropiados para el logro de los objetivos.

Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa de
estudios, las unidades de aprendizaje contaran con una guia pedagogica institucional que
sera aprobada previamente a su empleo.

La guia pedagogica sera un referente para el personal acadéemico que desempefia
docencia, tutoria o asesoria académicas, o desarrolle materiales y medios para la ensefianza
y el aprendizaje.

Articulo 88. Cada guia pedagdgica presentara los contenidos minimos siguientes:

I. Datos de identificacion.
I. Presentacion de la guia.
I11. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.
IV. Enfoque y principios pedagogicos para el desarrollo del programa.
V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.
VI. Para los contenidos de la unidad de aprendizaje.
a) Métodos, estrategias y recursos para la ensefianza.
b) Actividades, escenarios y recursos para el aprendizaje.
VII. Acervo bibliografico y mesografia.

CAPITULO CUARTO
DE LA GUIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 89. La guia de evaluacion del aprendizaje sera el documento normativo

que contenga los criterios, instrumentos y procedimientos a emplear en los procesos de
evaluacion de los estudios realizados por los alumnos. Se caracterizara por lo siguiente:
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a) Servira de apoyo para la evaluacion en el marco de la acreditacion de los estudios,
como referente para los alumnos y personal academico responsable de la evaluacion.

b) Son documentos normativos respecto a los principios y objetivos de los estudios
profesionales, asi como en relacion con el plan y programas de estudio.

Articulo 90. El contenido de la guia de evaluacion debera presentar:

I. Datos de identificacion.
I. Presentacion de la guia.
I1l. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.
IV. Los objetivos de la unidad de aprendizaje.
V. Disefio de la evaluacion: Factores, indicadores y criterios.
VI. Disefio de los instrumentos de observacion.
a) Mediciones que derivan puntajes.
b) Estimaciones no cuantificables.
VII. Administracion de los instrumentos y registro de evidencias.
VIII. Evaluacion del aprendizaje.
a) Interpretacion de apreciaciones y/o datos.
b) Juicios y conclusiones valorativas.
c) Asignacion, entrega y revision de resultados.

CAPITULO QUINTO
DE LA GUIA DE ORGANIZACION PEDAGOGICA

Articulo 91. La guia de organizacion pedagégica es un documento que
complementa el programa de estudios; no tiene caracter oficial, su proposito sera guiar las
acciones de la organizacién educativa en la dotacion y accesibilidad a los recursos materiales
y tecnologicos requeridos para la ensefianza.

La guia de organizacién pedagdgica sera un documento necesario para las unidades
de aprendizaje que requieren de instalaciones especiales para la experimentacion y
ejercitacion en el aprendizaje, y que se ofrecen en las instalaciones de la Universidad.

Sus principales destinatarios seran el personal encargado de los laboratorios,
talleres y areas de apoyo a la docencia, asi como quienes participen en las adquisiciones y el
arreglo de las instalaciones.

Articulo 92. Las guias de organizacion pedagogica, contendran los elementos
siguientes:

I. Datos de identificacion.
I. Presentacion de la guia.
I11. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.
IV. Los objetivos de la unidad de aprendizaje.
V. Infraestructura fisica e instalaciones necesarias.
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VI. Equipo y/o maquinaria necesaria.
VII. Materiales y consumibles necesarios.
VIII. Material didactico.
IX. Medidas de seguridad e higiene.

) CAPITULO SEXTO )
DEL CARACTER, ELABORACION Y ACTUALIZACION
DE LOS DOCUMENTOS DE PROGRAMACION PEDAGOGICA

Articulo 93. Cada unidad de aprendizaje contara con versiones oficiales de los
documentos de programacion pedagdgica, excepto la guia de organizacién pedagdgica cuya
elaboracion serd por iniciativa del Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica que la juzgue necesaria conforme a la orientacion del plan de
estudios y unidades de aprendizaje.

Articulo 94. Los programas de estudio y las guias de evaluacion del aprendizaje,
seran documentos Unicos en la Universidad y deberan ser aprobados en forma previa a su
empleo, independientemente del Organismo Académico, Centro Universitario, Dependencia
Académica, modalidad educativa o sistema de ensefianza en que se imparta.

Articulo 95. La elaboracion de los documentos de programacion pedagdgica
estard a cargo del area de docencia a que pertenezca la unidad de aprendizaje, los cuales
deberan elaborarse y contar con la aprobacion correspondiente, un periodo antes de que
sean requeridos segun el mapa curricular o las necesidades del transito de los alumnos por
el plan de estudios respectivo.

Articulo 96. Los Consejos de Gobierno y Académico seran las instancias
encargadas de dictaminar y aprobar los documentos de programacion pedagogica. La fecha
en la que se les otorgue la aprobacion debera presentarse en los datos de identificacion de
cada documento.

Articulo 97. Cuando dos o0 mas Organismos Académicos, Centros Universitarios 0
Dependencias Académicas impartan el mismo plan de estudios, la elaboracion y/o
modificacion de los documentos de programacion pedagdgica, estara a cargo de la comision
académica que para este Unico proposito se constituya.

La comision encargada de elaborar y/o modificar los documentos de programacion
pedagdgica, se constituira por un académico representante de cada unidad de aprendizaje
por los diversos Organismos Académicos, Centros Universitarios o Dependencias
Académicas participantes.

La integracion de esta comisidn estara a cargo de los 6rganos académicos y

autoridades correspondientes, y contara con el apoyo de la dependencia de la Administracion
Central prevista en el articulo 27 del presente reglamento.
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Los documentos de programacion pedagdgica elaborados y/o modificados, deberan
contar con el dictamen favorable de cada uno de los consejos académicos y la aprobacién
del Consejo de Gobierno del Organismo Académico con mejor capacidad académica en el
area de conocimiento.

Articulo 98. Cuando se trate de Dependencias Académicas con planes de estudio
unicos, la aprobacion de los documentos de programacion pedagogica estara a cargo de las
autoridades internas, previo dictamen favorable del Organismo Académico de mayor
antigiiedad en la Institucion con quien comparte la disciplina o campo de conocimiento.

TITULO SEXTO
DE LA INSTRUMENTACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 99. El proyecto curricular que proponga la creacion o reestructuracion de
estudios profesionales, contard con un programa de instrumentacion que presentara los
proyectos y acciones destinadas al desarrollo de los recursos humanos, técnicos,
instrumentales, fisicos y materiales necesarios para la puesta en operacién del nuevo
programa educativo.

Articulo 100. El programa de instrumentacion formara parte del Plan de Desarrollo
del Organismo Académico o Centro Universitario correspondiente.

Articulo 101. La elaboracion de los proyectos que conforman el programa de
instrumentacion, estara a cargo del Comité Curricular en coordinacion con los responsables
de las unidades administrativas del Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica en que funcionara el programa educativo, y las instancias
competentes de la Administracion Central, segun el proyecto de que se trate.

La programacién de los proyectos de instrumentacion deberd ser viable y oportuna,
con el proposito de garantizar la existencia y pertinencia de los recursos necesarios en cada
ciclo y periodo escolar.

Como componente del proyecto curricular, el dictamen y aprobacion del programa
de instrumentacion estara a cargo de las autoridades correspondientes.

Articulo 102. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Académico, podra
incorporar y/o eliminar proyectos de instrumentacidn segun las necesidades del Organismo
Académico o Centro Universitario.

Articulo 103. La ejecucion, seguimiento y evaluacion del programa de

instrumentacién, estara a cargo de las unidades administrativas del Organismo Académico,
Centro Universitario o Dependencia Academica, con apoyo del Comité de Curriculo.
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Articulo 104. Cada proyecto del programa de instrumentacion, detallara los
elementos siguientes:

I. Obijetivo.
Il. Estrategias y acciones.
I1l. Resultados o productos a obtener.
IV. Entidades responsables y participantes.
V. Calendario para el desarrollo de las acciones.
VI. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Articulo 105. Segun la propuesta de creacion o reestructuracion que presente el
proyecto curricular, el programa de instrumentacion contendra algunos de los proyectos
siguientes:

I. Acervo bibliografico, hemerografico, audiovisual y artistico.
I. Asesoria disciplinaria.
I11. Captacion del primer ingreso.
IV. Cuerpos académicos.
V. Desplazamiento del plan de estudios.
V1. Difusion del programa educativo.
VII. Documentos de programacion pedagdgica.

VIII. Equipamiento escolar.
IX. Evaluacién curricular y acreditacion del programa educativo.
X. Examen de evaluacién por competencias.
XI. Instalaciones fisicas.

XII. Material didactico y medios educativos.

XII. Movilidad académica.

XIV. Oferta de unidades de aprendizaje por periodo escolar.

XV. Organizacién académico-administrativa.

XVI. Personal académico.

XVII. Programa Institucional de Ensefianza de Inglés.
XVIII. Sistema de control escolar.

XIX. Tutoria académica.

XX. Vinculacion académica y estudiantil.

XXI. Vinculacién para el servicio social y las practicas profesionales.

TITULO SEPTIMO
DE LA OPERACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 106. El proyecto curricular de estudios profesionales iniciara su operacion

como programa y oferta educativa de la Universidad, cuando ademas de su aprobacion,
registre la inscripcion formal de alumnos en el nivel y modalidad educativa establecida.
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Articulo 107. El proyecto curricular aprobado para impartirse en un Organismo
Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica determinado, podra ofrecerse
en otro o en una Institucion Incorporada, previa autorizacion particular y de conformidad
con las disposiciones de la legislacion universitaria.

En cualquier caso, los estudios profesionales se cursaran conforme al proyecto
curricular aprobado.

Articulo 108. Todo nuevo programa educativo, en su conjunto o en las partes que
resulten pertinentes, debera ser del conocimiento de la comunidad universitaria.

Cualquiera que sea el formato de difusion, atenderd el contenido oficial aprobado
por el Consejo Universitario.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS

Articulo 109. La modalidad educativa es la forma particular en que operaran los
estudios profesionales, lo que exige una organizacion propia de los métodos, estrategias y
recursos para la ensefianza y el aprendizaje.

La modalidad educativa definira el caréacter del plan de estudios y su desarrollo
atendera las formas particulares de aprender y las necesidades de los alumnos en cuanto al
tiempo o espacio para los estudios.

Articulo 110. Los estudios profesionales podran impartirse en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta.

I. Modalidad de estudios escolarizados. Se caracterizara porque la relacién personal
académico-alumno ocurre en una misma dimension espacio-temporal, con la presencia
regular del alumno en las instalaciones de la Universidad, dentro de tiempos, horarios
y aulas, y su formacién transcurre bajo la conduccién del personal académico ordinario
en cada unidad de aprendizaje.

El proceso de ensefianza y aprendizaje podra incorporar el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, con el fin de ampliar los medios de interaccion entre
el personal académico y los alumnos.

Il. Modalidad de estudios no escolarizados. La operacion del plan de estudios asumira
que la relacion personal academico-alumno se da en diferentes dimensiones de espacio
y tiempo, por lo que la presencia regular del alumno en las instalaciones universitarias
no se considerara indispensable.

Esta modalidad permitira que el alumno tenga la posibilidad de elegir el tiempo y los

espacios de estudio mas adecuados a sus intereses y capacidades, ademas se caracteriza
porque la relacion personal académico-alumno podra ocurrir en una misma dimension
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temporal. Promoverd la formacion autonoma del estudiante a través del estudio
independiente e incorporacion de estrategias y recursos didacticos digitales y
plataformas especializadas con el apoyo de tecnologias para la educacion.

[1l. Modalidad educativa mixta. En ésta, dos 0 méas unidades de aprendizaje se impartiran
en forma escolarizada y no escolarizada, o bajo la combinacion de los sistemas de
administracion de la ensefianza de ambas modalidades.

Articulo 111. Las modalidades educativas se instrumentaran mediante sistemas de
administracion de la ensefianza que ofreceran diversos grados de flexibilidad en la
realizacion de los estudios, de acuerdo al tiempo, lugar, conduccion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, orientacion de los estudios y carga horaria de las actividades
académicas.

Articulo 112. La modalidad educativa de estudios escolarizados contara con los
sistemas rigido o flexible, para la administracion de la ensefianza.

I. Sistema rigido: el plan de estudios se administrard para que el alumno lo curse
necesariamente en un tiempo, con una carga académica y unidades de aprendizaje fijos
por periodo escolar.

Il. Sistema flexible: el plan de estudios se administrara para que el alumno lo curse en un
plazo minimo, promedio 0 maximo, con base en la eleccion de la carga académica a
cursar por periodo escolar.

Articulo 113. La modalidad de estudios no escolarizados contara con los sistemas
de ensefianza virtual o en linea, a distancia y abierta, asi como aquellos que determinen las
autoridades competentes conforme al marco juridico aplicable.

Para tal efecto, la Administracion Central contard con una dependencia encargada
de coordinar, asesorar y supervisar la operacion de los planes y programas de estudio bajo
estos sistemas, conforme a las disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 113 Bis. Los sistemas de ensefianza virtual o en linea, a distancia y abierta
comprenderén lo siguiente:

I. Virtual o en linea, sistema de ensefianza en el que no existen coincidencias espaciales
entre los actores educativos, pudiendo darse la coincidencia temporal a través de
medios sincronicos; y estaran soportados parcial o integramente en un sistema digital
institucional de gestion del aprendizaje.

Il. Abierto y a distancia, sistemas de ensefianza en los que no existen coincidencias
espaciales entre los actores educativos, pudiendo darse la coincidencia temporal; se
Ilevan a cabo mediante procesos autdbnomos de aprendizaje con apoyos didacticos y
recursos de uso independiente, y podran o no estar soportados parcial o integramente
en un sistema digital institucional de gestion del aprendizaje.
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Articulo 114. El proyecto curricular que proponga la creacion o reestructuracion
de estudios profesionales debera sefialar la modalidad educativa en que estos se impartiran.
La aprobacion correspondiente formalizara los estudios sélo para esta modalidad.

Articulo 115. La operacion de un programa educativo en una modalidad educativa
distinta a la aprobada originalmente, debera contar con el analisis y dictamen
correspondiente sobre las adecuaciones de instrumentacion y de los planes, programas y
materiales para su aplicacion, sin que ello modifique el disefio del proyecto curricular en los
términos de su aprobacion original.

La operacion exclusiva o en diferente modalidad educativa de los estudios
profesionales, debera contar con el dictamen y aprobacion del proyecto curricular respectivo,
por parte del Consejo Universitario.

En ambos casos, los programas educativos contaran con su registro particular ante
las instancias y autoridades educativas competentes.

CAPITULO TERCERO
DE LA OFERTA ACADEMICA POR PERIODO ESCOLAR

Articulo 116. La oferta académica comprendera el conjunto de unidades de
aprendizaje al cual se inscribe o reinscribe un alumno en cada periodo escolar; ésta sera
definida por el Organismo Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica,
para cada programa educativo.

La oferta académica tomara en cuenta el mapa curricular del plan de estudios, la
trayectoria escolar del alumno, sus intereses y antecedentes académicos, y los recursos de
que dispone el Organismo Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica,
para la apertura de cursos y grupos por unidad de aprendizaje.

En la definicion de la oferta académica el Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica, considerara la formacion comun y equivalente que
comparten sus planes de estudio, a fin de mejorar el aprovechamiento de los recursos y
apoyar la movilidad estudiantil.

Articulo 117. La inscripcion de nuevo ingreso a un plan de estudios en cualquiera
de las modalidades educativas, se sujetaran a la oferta académica que para el primer periodo
escolar defina el Organismo Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica.

Articulo 118. La inscripcion para permanecer y promoverse dentro de planes de
estudios que operen bajo el sistema de administracion flexible, asi como aquellos en los
que se aplique la modalidad no escolarizada, se realizara a través de una oferta de unidades
de aprendizaje por periodo escolar.
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La inscripcion a planes de estudio que operen bajo el sistema de ensefianza rigido,
se sujetara a las unidades de aprendizaje y seriacion entre ellas, que defina el plan de
estudios para cada periodo escolar.

CAPITULO CUARTO
DE LA TUTORIA ACADEMICA
Articulo 119. La tutoria académica es un servicio institucional que se brinda al
alumno con la participacion del personal académico, como responsabilidad inherente del
trabajo a su cargo, con la finalidad de orientar al alumno en las decisiones sobre su

trayectoria académica y apoyar la mejora de su aprovechamiento escolar.

Las actividades de apoyo académico o disciplinar, tendran un caracter obligatorio
para el alumno y el personal académico, en los términos de la legislacion universitaria.

Articulo 120. Son objetivos de la tutoria académica:

I. Detectar necesidades y problematicas educativas de los alumnos, y contribuir a su
solucion.

I1. Ofrecer acciones preventivas y correctivas que mejoren el aprendizaje y fortalezcan
las potencialidades del alumno.

I1l. Favorecer la eficiencia terminal y el rendimiento académico de los alumnos.
IV. Promover la participacion activa del estudiante en su formacion, mediante la
determinacion de sus propios ritmos y contenidos de aprendizaje que sefiale el plan de

estudios respectivo.

Articulo 121. Las actividades de tutoria podran desarrollarse, bajo las modalidades
siguientes:

I. Individual. Atencion personalizada al alumno por parte del tutor que lo asista durante
su trayectoria.

Il. Grupal. Atencidn a un grupo reducido de estudiantes con afinidad en caracteristicas,
intereses y problematicas generales.

Articulo 122. Son responsables del servicio institucional de tutoria académica, los
siguientes:

I. La Coordinacion del Programa Institucional de Tutoria Académica.

Il. La Subdireccién Académica del Organismo Académico, Centro Universitario o
Dependencia Académica.
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VI.

VI.

La Coordinacion del programa de tutoria del Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica.

El personal académico que desempefie el servicio de tutoria.

Articulo 123. Para desempefiarse como tutor, el personal académico debera:

. Contar con titulo de licenciatura.

. Ser personal académico ordinario con adscripcion al Organismo Académico, Centro

Universitario o Dependencia Academica.

. Tener experiencia minima de un afio en su area académica y profesional.

Conocer el modelo curricular institucional.
Tener conocimiento integral del proyecto curricular respectivo.

Participar en las actividades de formacion y actualizacion en el servicio de tutoria, de
manera permanente.

Articulo 124. Las principales funciones del tutor, son:

Investigar sobre los problemas de ensefianza aprendizaje en la disciplina objeto de
estudio, y promover la mejora de las relaciones y resultados educativos.

Diagnosticar los problemas de aprendizaje con mayor incidencia e instrumentar
alternativas para su solucion.

Identificar problemas especificos de rendimiento académico e instrumentar estrategias
de apoyo, por su cuenta o en colaboracién con otros miembros del personal académico.

Orientar las decisiones del alumno relativas a carga y trayectoria académica, y en los
procesos de inscripcidn o reinscripcion.

Supervisar y asesorar al alumno en las actividades de estudio como parte de los
programas de iniciacion en la investigacion.

Guiar y apoyar el desempefio de los alumnos que participan en concursos educativos,
servicio social o practicas profesionales, y desarrollo de proyectos productivos.

Articulo 125. Son responsabilidades del personal académico inherentes a la

prestacion del servicio de tutoria académica, las siguientes:

Brindar servicios de tutoria a los alumnos.

Desemperiar el servicio de tutoria con profesionalismo.
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I1l. Mantener actualizada su formacién como Tutor.
IV. Participar en reuniones de evaluacion de las actividades realizadas.
V. Registrar sus actividades de tutoria, en el sistema de informacidon de este servicio.

Articulo 126. Serd responsabilidad del personal académico de carrera incluir en su
programa de actividades, los tiempos y formas de participacion en la tutoria académica.

Articulo 127. La Subdireccion Academica del Organismo Académico, Centro
Universitario o Dependencia Académica, designard para cada tutor, el o los alumnos
tutorados.

El alumno podra solicitar a la Subdireccién Académica respectiva, por escrito y
sefialando los motivos, la sustitucion de su tutor hasta en tres ocasiones durante el tiempo
que duren los estudios profesionales.

_ CAPITULO QUINTO
DE LA ENSENANZA'Y APRENDIZAJE DE LENGUAS
Articulo 128. La Administracién Central contara con una dependencia encargada
de apoyar a los Organismos Académicos, Centros Universitarios y Dependencias
Académicas, en lo relativo al aprendizaje de lenguas que formen parte de los planes de

estudio.

Articulo 129. Dentro del ambito de competencia que sefiala el articulo antecedente,
esta dependencia contara con las funciones siguientes:

I. Coordinar las acciones para el mejoramiento de la calidad, suficiencia y empleo de
recursos que contribuyan al aprendizaje del alumno.

Il. Asesorar y proponer estrategias para el reconocimiento de estudios concluidos y
certificados.

I1l. Asesorar sobre la acreditacion de unidades de aprendizaje por examen de
evaluacion por competencias.

IV. Apoyar el desarrollo de examenes de ubicacion y cursos de nivelacion.

V. Diagnosticar el nivel de aprendizaje de los alumnos de nuevo ingreso a la Universidad, y
formular recomendaciones para la inscripcion o nivelacion, segun sea el caso.

VI. Elaborar los documentos de programacion pedagogica respectivos y opinar acerca de su
mejoramiento.
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Articulo 130. La dependencia de la Administracion Central a que hace referencia
el articulo 128 del presente ordenamiento, no ejercera sus funciones en la Facultad de
Lenguas, en lo relativo a la ensefianza-aprendizaje de lenguas que formen parte de sus planes
de estudio.

~ TITULOOCTAVO
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 131. El proyecto curricular y el programa educativo seran objeto de una
evaluacion sistematica con base en el cumplimiento de normas y criterios, a fin de contribuir
a la mejora de su disefio, funcionamiento, resultados e impacto.

La evaluacion de los estudios profesionales podréa ser continla o integral.

Articulo 132. Las normas y criterios de la evaluacion curricular se adaptaran a cada
programa educativo, mediante un proyecto y guias especificas.

La evaluacién de un programa educativo adoptard enfoques y procedimientos de
uno o mas modelos que permitan su complementariedad.

El diagnostico curricular que resulte de la evaluacion, ofrecera una opinién fundada y
juicios de valor sobre las etapas de disefio, instrumentacion y operacion del programa educativo.

Los juicios de valor y la informacion que permitio llegar a ellos apoyaran, sin que
necesariamente implique, decisiones sobre la conservacion, reestructuracién o cancelacion
del programa.

Articulo 133. La evaluacion curricular se desarrollara bajo la asesoria y
metodologia que para tal efecto difunda la dependencia de la Administracién Central
prevista en el articulo 27 del presente reglamento.

Articulo 134. La evaluacién curricular de un programa educativo sera
responsabilidad del Comité de Curriculo, en colaboracion con las areas de docencia y
unidades administrativas del Organismo Académico, Centro Universitario o Dependencia
Académica.

Al respecto, son responsabilidades del Comité de Curriculo las siguientes:
I. Presentar el proyecto de evaluacion al Director del Organismo Académico o Centro

Universitario, para gestionar la aprobacion correspondiente. En el caso de las
Dependencias Académicas, se presentara al titular de la misma.
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. Conducir el desarrollo de la evaluacion curricular conforme a los preceptos que sefiala

el presente reglamento.

. Informar permanentemente al Director o titular del Organismo Académico, Centro

Universitario o Dependencia Académica, sobre el desarrollo del proyecto.

Entregar el diagnostico curricular al Director o titular del Organismo Académico,
Centro Universitario o Dependencia Académica.

Promover que el diagndstico se difunda de manera oportuna entre los destinatarios de la

evaluacion y los interesados en sus resultados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y CATEGORIAS PARA EVALUAR
LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 135. La evaluacion de los estudios profesionales se conducira bajo los

principios siguientes:

Utilidad. Proporcionard informacion de interés y en beneficio de los diferentes
destinatarios de la evaluacion.

. Factibilidad. Empleard procedimientos practicos y comprensivos para la viabilidad

académica, politica y econémica de la evaluacion.

Honradez. Se realizara legal y éticamente, en beneficio de quienes intervienen en ella,
los interesados en sus conclusiones y quienes puedan ser afectados con los resultados.

Precision. Comunicara sobre las caracteristicas que determinan el valor o mérito del
programa educativo, con base en informacion técnicamente adecuada y juicios en
relacién con los datos y analisis reportados.

Articulo 136. Las categorias y criterios que orientaran la evaluacion de los estudios

profesionales y que conforman al diagndéstico curricular, seran los siguientes:

Pertinencia. Valorara los fundamentos del programa educativo, a través de los aspectos
siguientes:

a) Congruencia de los objetivos y contenidos del plan de estudios, con las necesidades del
mercado de trabajo, las expectativas de la sociedad y de los estudiantes.

b) Capacidad para incorporar teorias y conocimientos vigentes, principiosy valores
legitimos, estrategias y métodos factibles.

¢) Incorporacion y evolucion de los egresados en el mercado laboral.
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VI.

. Congruencia. Juzgara el modelo curricular y el plan de estudios, con base en:

a) Coherencia entre los objetivos del programa y las competencias profesionales del
perfil del egresado.

b) Claridad y relevancia de los objetivos del programa, y de los niveles en que se
dominaran.

c) Incorporacion de unidades de aprendizaje para la formacion general y
especializada.

d) Claridad de los objetivos y contenidos de las unidades de aprendizaje.

e) Coherencia entre los objetivos y contenidos de las unidades de aprendizaje, con las
actividades de aprendizaje.

f) Claridad, secuencia y viabilidad pedagdgica de las actividades académicas de las
unidades de aprendizaje; y su valoracion en los créditos.

Derogada.

a) Derogado.
b) Derogado.
c¢) Derogado.
d) Derogado.

Derogada.

a) Derogado.
b) Derogado.
c¢) Derogado.
d) Derogado.

Eficacia. Valoraréa la operacion del curriculo con base en la proporcion de alumnos que
desarrollan aprendizajes relevantes y concluyen su formacion profesional. Tiene como
referentes:

a) Seleccidn e incorporacion de alumnos, para formar una matricula estudiantil capaz
de tener éxito en el programa.

b) Evaluacion del aprendizaje, objetiva y justa; relacionada con los objetivos de las
unidades de aprendizaje.

c¢) Eficiencia terminal satisfactoria respecto a la de programas e IES similares.

d) Titulacion significativa en plazos razonables, en consideracion de las caracteristicas
de los alumnos y del programa.

Eficiencia. Juzgard la instrumentacion y operacién del curriculo, mediante la
capacidad para lograr los objetivos aprovechando los recursos disponibles y
resolviendo las circunstancias adversas. Tiene como referentes:

a) Suficiencia de profesores con competencias apropiadas para promover los objetivos
del programay de sus unidades de aprendizaje.
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b) Personal técnico suficiente con perfil profesional adecuado a las necesidades del
programa.

c) Motivacion y competencias de los profesores, fomentadas con procedimientos de
evaluacion y capacitacion.

d) Instalaciones, equipamiento y materiales apropiados en cantidad, calidad y
accesibilidad.

e) Recursos financieros suficientes para el funcionamiento del programa.

VII. Derogada.

a) Derogado.
b) Derogado.
c) Derogado.

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION CONTINUA E INTEGRAL
DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 137. La evaluacion continua de los estudios profesionales se efectuara
durante y al final de cada periodo escolar con el objeto de mejorar su funcionamiento.

La evaluacion continua tendrd como eje de andlisis a las unidades de aprendizaje.
Las recomendaciones que se deriven podran fundamentar propuestas de modificacion al
proyecto curricular.

Articulo 138. La evaluacion integral se efectuara a partir de la terminacion de los
estudios de al menos dos generaciones. Su propdésito sera analizar la relacion entre el disefio
y funcionamiento del curriculo, y sus resultados. Apoyara decisiones sobre la conservacion,
reestructuracion, suspension o cancelacion del programa educativo.

La evaluacion integral incorporaréa los resultados de la evaluacion continua y de las
investigaciones y analisis del contexto donde se circunscribe el programa educativo.

El resultado de esta evaluacién sera un diagnéstico curricular; éste, en su caso,
fundamentara la propuesta de reestructuracién, suspension o cancelacién de un programa
educativo.

Articulo 139. El proyecto sobre la evaluacion curricular de un programa educativo,
deberé presentar:

I. Justificacion y propdsitos de la evaluacion.
I1. Concepcidn y delimitacion de los aspectos o atributos del objeto de evaluacion.

I11. Descripcion de indicadores de evaluacion y estandares de calidad educativa.
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VI.

VII.

Determinacion de fuentes, procedimientos y medios para la obtencion de la
informacion.

Cronograma de actividades, responsables y participantes en su desarrollo.

Definicion de esquemas para el procesamiento, analisis e interpretacion de la
informacion.

Descripcion de los productos de la evaluacion y fechas de consecucion de los
mismos.

Articulo 140. El reporte de la evaluacion en el que se presente el diagnostico

curricular, deberé contener los elementos siguientes:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.

Presentacion.

Marco teorico.

Metodologia.

Analisis e interpretacion de resultados.
Conclusiones.

Bibliografia y fuentes consultadas.
Anexos.

CAPITULO CUARTO
DE LA MODIFICACION, REESTRUCTURACION, SUSPENSION
O CANCELACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Articulo 141. Las modificaciones al proyecto curricular se concretaran al plan de

estudios, tendran como objetivo lograr una mayor congruencia con la practica educativa y se
limitaran a los aspectos siguientes:

Precisiones que aclaren el contenido y orientacién de los elementos del modelo
curricular.

. Cambios para unificar la denominacion, o de ubicacién y organizacion de las unidades

de aprendizaje y actividades académicas, que precisen el plan de estudios y mapa
curricular.

. Actualizacion de unidades de aprendizaje de tipo optativo.

Ajustes en las reglas de operacién del plan de estudios.

Cambios para mejorar la congruencia y redaccion del documento.
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Articulo 142. No seran consideradas como modificaciones al proyecto curricular,
los cambios que alteren la estructura y contenidos del plan de estudios, como son las
actividades académicas o unidades de aprendizaje que lo integran, y la composicién y valor
total de créditos.

Este tipo de ajustes se atenderan mediante iniciativas de enmienda o adenda, y seran
motivo de un proyecto de reestructuracion curricular particular.

Los Organismos Académicos, Centros Universitarios y Dependencias Académicas,
conjuntamente con la Dependencia de la Administracion Central encargada del registro
oficial de los proyectos curriculares aprobados, preveran la instrumentacion de criterios y
acciones para garantizar la trayectoria académica del alumno en el plan de estudios al cual
se inscribio.

Articulo 143. Las propuestas de modificacion al proyecto curricular estaran a cargo
del Comité de Curriculo y de la dependencia especializada en el curriculo de los estudios
profesionales, quienes, una vez acordada, turnaran la iniciativa a los Consejos Académico y
de Gobierno para el analisis, dictamen y aprobacion que corresponda.

Los proyectos de esta naturaleza que sean aprobados, se enviaran a dependencia de
la Administracion Central encargada del registro oficial de los proyectos curriculares
aprobados para los efectos institucionales conducentes, asi como a los diferentes espacios
acadéemicos para su aplicacion y observancia.

Articulo 144. Un programa educativo sera objeto de reestructuracion cuando se
proponga la modificacion de alguno de los elementos del modelo curricular y del plan de
estudios, o su operacion en una modalidad educativa diferente a la aprobada inicialmente, y
se justifique con los resultados del diagnéstico curricular.

Articulo 145. La suspension o cancelacion de un programa educativo, procedera
en tanto:

I. Las directrices de la planeacion para el desarrollo institucional, sefialen areas de
promocion o regulacién de la matricula.

Il. La demanda social por los estudios y el andlisis del contexto educativo justifiquen
nuevas areas de oportunidad para la formacion profesional.

I1l. No existan los fundamentos que justifican al curriculo, referidos en el presente
reglamento.

IV. El proyecto curricular, en particular, haya establecido una temporalidad y/o
vigencia especifica.

Articulo 146. Las propuestas de suspension o cancelacion de un programa
educativo, deberan contener un diagnostico curricular basado en la evaluacion interna de los
estudios de que se trate.
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Dicha evaluacion juzgara de manera integral sobre la calidad de la operacion de un
programa educativo en particular, y aportara argumentos, juicios, conclusiones y planes de
accion bajo las normas y criterios que sefiala el presente reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el 6rgano oficial “Gaceta
Universitaria”.

SEGUNDO. EI presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacion por
parte del Consejo Universitario.

TERCERO. Se derogan los capitulos I, 11, 11 y IX del Titulo Tercero del
Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad Auténoma del Estado
de México, vigente a partir del 8 de mayo de 1984.

CUARTO. Los planes y programas de estudio aprobados con anterioridad a la
entrada en vigor de este reglamento, conservaran su fuerza y vigencia en los términos
reglamentarios con que fueron expedidos.

QUINTO. Las propuestas de creacion, restructuracion, modificacidn, suspension o
supresion de estudios profesionales, se ajustaran a lo previsto en este reglamento.

SEXTO. Se derogan las disposiciones de las Bases normativas bajo las cuales
se regira el ingreso, la permanencia y la promocion de alumnos que cursen planes de estudio
flexibles del nivel profesional, aprobadas por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada el 24 de marzo de 2004 y publicadas en la Gaceta Universitaria Numero 107, Afio
XX, Epoca XI, que se opongan al presente reglamento.

SEPTIMO. Se derogan las disposiciones del Decreto que regula el periodo de
transicionpara el desplazamiento de planes de estudio rigidos a flexibles, aprobado por el
Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada el 31 de agosto de 2005 y publicadas en
la Gaceta Universitaria Nimero Extraordinario del 12 de septiembre de 2005, Afo XXI,
Epoca XII, que se opongan al presente reglamento.

OCTAVO. Se derogan las disposiciones de la legislacién universitaria de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente reglamento.

TRANSITORIOS

(Del Acuerdo del Consejo Universitario de fecha 27 de mayo de 2022, por el que se
ADICIONA un segundo parrafo al Articulo 16 del Reglamento de Estudios Profesionales de
la Universidad Autonoma del Estado de México).
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PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el organo oficial “Gaceta
Universitaria”.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su aprobacion.

TRANSITORIOS

(Del Acuerdo del Consejo Universitario, de fecha 28 de junio de 2023, por el que se
REFORMA el articulo 1; el articulo 4; el parrafo primero y las fracciones I, V, VI, VII, VIII,
XIl, XV y XVIII, del parrafo primero, del articulo 5; el parrafo primero, del articulo 12; el
articulo 18; el parrafo primero, del articulo 20; el parrafo primero y las fracciones I, V1'y XI,
del pérrafo primero, del articulo 22; el TITULO TERCERO DE LA CREACION Y
DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES para quedar TITULO TERCERO
DEL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES; el parrafo primero, del
articulo 26; el parrafo primero, del articulo 27; las fracciones I11, V 'y V1, del parrafo primero,
del articulo 28; las fracciones I, 11 y V, del parrafo primero, del articulo 29; los parrafos
primero y segundo, del articulo 30; el parrafo primero, del articulo 31; el parrafo primero, la
fraccion 1, y el inciso e, de la fraccion I, la fraccion 11, y el inciso c, de la fraccion 11, del
parrafo primero, del articulo 33; el parrafo primero, el inciso b, de la fraccion I, del parrafo
primero, del articulo 34; la fraccion VIII, del parrafo primero, del articulo 36; la fraccion I,
del parrafo segundo, del articulo 39; el parrafo segundo, del articulo 40; las fracciones I, I,
I11, V y VI, del parrafo primero, del articulo 52; el parrafo primero, las fracciones Ill, 1V, V
y VI, del parrafo primero, del articulo 54; el parrafo primero, la fraccion I, del parrafo
primero, del articulo 55; el parrafo primero, del articulo 57; el parrafo segundo, del articulo
59; los parrafos primero, tercero y cuarto, las fracciones I, IV y V, del parrafo cuarto, del
articulo 76; el articulo 77; el articulo 78; los parrafos primero, y segundo, la fraccion I11, del
parrafo segundo, del articulo 79; las fracciones Il y I1l, del parrafo segundo, del articulo 81;
el parrafo segundo, del articulo 83; el articulo 94; la fraccién I, del parrafo primero, del
articulo 110; el parrafo primero, del articulo 113; el articulo 114; el parrafo tercero, del
articulo 116; el CAPITULO QUINTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL
IDIOMA INGLES, del TITULO SEPTIMO DE LA OPERACION DE LOS ESTUDIOS
PROFESIONALES para quedar CAPITULO QUINTO DE LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LENGUAS; el articulo 128; la fraccion VI, del parrafo primero, del
articulo 129; el articulo 130; el CAPITULO SEGUNDO DE LOS PRINCIPIOS Y
CRITERIOS PARA EVALUAR LOS ESTUDIOS PROFESIONALES, del TITULO
OCTAVO DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES para quedar
CAPITULO SEGUNDO DE LOS PRINCIPIOS Y CATEGORIAS PARA EVALUAR LOS
ESTUDIOS PROFESIONALES; el parrafo primero, del articulo 136; el parrafo primero, del
articulo 138; CAPITULO CUARTO DE LA MODIFICACION, REESTRUCTURACION,
SUSPENSION O SUPRESION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES, del TITULO
OCTAVO DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES para quedar
CAPITULO CUARTO DE LA MODIFICACION, REESTRUCTURACION,
SUSPENSION O CANCELACION DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES; el parrafo
primero, del articulo 142; el parrafo primero, del articulo 143; el articulo 144; el parrafo
primero, del articulo 145; el parrafo primero, del articulo 146. Se ADICIONA la fraccion 1V,
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recorriéndose las actuales 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIy XIX, para quedar V, VI, VII, VI, 1X, X, X1, XI1, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX'y XX, del parrafo primero, al articulo 5; el articulo 6 Bis; el articulo 6 Ter; el articulo 6
Cuater; la fraccion XI, recorriéndose la actual XI, para quedar XII, del parrafo primero, al
articulo 22; el inciso d, recorriéndose los actuales d y e, para quedar e y f, a la fraccion I, y
el inciso d, a la fraccion I, del parrafo primero, al articulo 33; los incisos d y g, recorriéndose
los actuales d y e, para quedar e y f, de la fraccion |, el inciso e, de la fraccion 11, del parrafo
primero, y un parrafo segundo, al articulo 34; el articulo 40 Bis; un parrafo tercero, al articulo
50; un pérrafo segundo, a la fraccion VI, del parrafo primero, al articulo 52; un pérrafo
segundo, a la fraccion 11, del parrafo primero, al articulo 54; las fracciones VI, VIl y VIII,
del parrafo cuarto, al articulo 76; la fraccion I, recorriéndose las actuales I, 11, 111, IV, Vy VI,
para quedar II, 1, IV, V, VI y VII, del parrafo segundo, al articulo 79; el articulo 113 Bis.
Se DEROGA la actual fraccion X, del parrafo primero, del articulo 22; el actual inciso a, de
la fraccion I, del parrafo primero, del articulo 33; los actuales incisos a y e vigentes, de la
fraccion I, y el actual inciso d de la fraccion 11, del parrafo primero, del articulo 34; la actual
fraccion IX, del parrafo primero, del articulo 36; la actual fraccién VI, del parrafo segundo,
del articulo 40; las actuales fracciones IV y V, del parrafo primero, del articulo 42; el actual
articulo 53; la actual fraccion VI, del parrafo segundo, del articulo 79; la actual fraccion Il1,
y los actuales incisos a, b, ¢ y d, la actual fraccion 1V, y los actuales incisos a, b, cy d, y la
actual fraccion VII, con los actuales incisos a, b y ¢, del parrafo primero, del articulo 136 del
Reglamento de Estudios Profesionales de la Universidad Autonoma del Estado de México).

PRIMERO. Lareforma al Reglamento de Estudios Profesionales de la Universidad
Auténoma del Estado de México, entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion por el H.
Consejo Universitario.

SEGUNDO. Publiquese la presente reforma en el 6rgano oficial de difusion
“Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan a la presente reforma.

PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION

APROBACION: Por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 17 de diciembre de 2007

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, N0m. 151, Enero 2008, Epoca XII,
Afio XXIV

VIGENCIA: 17 de diciembre de 2007

44



APROBACION:

PUBLICACION:

VIGENCIA:

PUBLICACION:

APROBACION:

PUBLICACION:

VIGENCIA:

REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES

Por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 27 de mayo de 2022

Gaceta Universitaria, Num. 320, Mayo 2022, Epoca XVI,
Afo XXXVIII

27 de mayo de 2022

FE DE ERRATAS

Gaceta Universitaria, NOm. 329, Febrero 2023, Epoca X VI,
Afo XXXIX

REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES

Por el Consejo Universitario en Sesidn Ordinaria, celebrada
el dia 28 de junio de 2023

Gaceta Universitaria, Nam. 333, Junio 2023, Epoca XVI,
Ao XXXIX

28 de junio de 2023
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