ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACION
INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de la Universidad Autonoma del Estado de
México, con fundamento en los articulos 3 fraccion VII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5 parrafo noveno de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 1, 2, fracciones 1y 11, 3, 6, 19 fraccion 11, 23 y 24 fracciones I, 1V, y
XIV de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México; y 2, 10 fraccion I11, 11
parrafo tercero, 133, 134 y 136 del Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, signada por el Estado
Mexicano el 10 de diciembre de 1948, garantiza en sus articulos 1° y 7° la igualdad en
dignidad, derechos y proteccion de la ley de todas las personas sin distincion alguna de raza,
color, sexo, religion, idioma, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Que el Articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce que en la Republica Mexicana todas las personas sin distincion alguna gozaran de
los derechos fundamentales en ésta contenidos, debiendo las autoridades de los diferentes
niveles de gobierno promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Asimismo, en su Articulo 4° reconoce la igualdad del varén y la mujer ante la
ley, confiriendo al Estado la proteccion de la organizacidn y desarrollo de la familia.

Que con el objeto de regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, promover el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra la
discriminacion basada en el sexo, y proponer mecanismos institucionales que orienten al
Estado Mexicano hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los sectores publicos y
privados, se expidié la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el dos de agosto del dos mil seis.

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México en su Articulo
5° preceptla que todos los individuos en el Estado de México son iguales y poseen las
libertades, derechos y garantias que las Constituciones federal y estatal, y los tratados
internacionales en la materia de los que el Estado Mexicano sea parte, y las Leyes del Estado
establecen. En congruencia, reconoce la igualdad del hombre y la mujer, asi como la equidad
como principio a considerarse en los ambitos de desarrollo humano, como lo son el
educativo, laboral, politico, econdmico, social y en general, todos aquellos que dignifiquen
a la persona.



Que el parrafo noveno del Articulo 5° de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de México establece que la Universidad Autonoma del Estado de México es un
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, dotada
de plena autonomia académica, técnica, de gobierno, administrativa y econémica, y que
posee por fines impartir la educacion media superior y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica; difundir y extender los avances del humanismo, la
ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura, conforme a lo dispuesto
en la fraccion VII del Articulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que el 6 de septiembre de 2010 se publicé en el periddico oficial “Gaceta del
Gobierno” la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado
de México, instrumento legal que establece como principios rectores para su aplicacion e
interpretacion la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, la equidad de
género, el respeto a la dignidad humana, la no discriminacion, el empoderamiento de la
mujer, la transversalidad, entre otros. Por lo que a la equidad de género la define como el
reconocimiento de condiciones y aspiraciones diferenciadas para lograr el ejercicio de iguales
derechos y oportunidades para mujeres y hombres; asimismo, la implementacion de
mecanismos de justicia distributiva, tales como las acciones afirmativas que aseguran el
acceso y disfrute igualitario a bienes, recursos y decisiones.

Que la Universidad Auténoma del Estado de México tiene por objeto de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 2° de su ley, generar, estudiar, preservar, transmitir y extender
el conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, para lo cual posee entre sus
atribuciones expedir las normas y disposiciones necesarias a su régimen interior; organizarse
libremente para el cumplimiento de su objeto y fines, dentro de los términos de la ley, el
Estatuto Universitario y su reglamentacion; organizar, desarrollar e impulsar la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica, y ofrecer docencia, investigacion, y difusion y
extension, prioritariamente, en el Estado de México.

Que desde el afio 2009 se institucionalizaron en la Universidad Autonoma del
Estado de México los estudios de género, al crearse el Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados de Género y Equidad, mismo que inici6 con los proyectos “Construccion de la
Igualdad en la UAEM” y, “Relaciones de Género en los Estudiantes de la UAEM”;
contribuyendo numerosos trabajos de la dependencia académica a la creacién de la
Especialidad en Género, Violencia y Politicas Publicas que se imparte a través de las
facultades de Ciencias de la Conducta, y Ciencias Politicas y Sociales de esta Institucion.

Que a partir de septiembre de 2010 la Universidad Auténoma del Estado de México
es integrante del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
Organo que tiene por objeto la planeacion, seguimiento, evaluacion y monitoreo de las
acciones afirmativas y politicas publicas en materia de igualdad de trato y oportunidades
entre hombre y mujer.



Que la Maxima Casa de Estudios de la entidad mexiquense incorporo a partir del
mes de marzo del afio 2013 el Modelo de Gestién de Equidad de Género para todos sus
procesos administrativos, a fin de prevenir, detectar y erradicar practicas en las que se
generen desigualdades o discriminaciones entre trabajadores y trabajadoras, integrantes de la
comunidad universitaria.

Que en la Universidad Autonoma del Estado de México la equidad de género se
asume como un compromiso cotidiano, que se ejerce con el ejemplo y se cultiva en las aulas,
en el cumplimiento de las funciones universitarias de docencia, investigacion, difusion y
promocion de la cultura, y extension y vinculacion con la sociedad. De tal forma, que en
concordancia con las tendencias del conocimiento y la dindmica social, la equidad de genero
se fomenta con el propdsito de favorecer una mayor sensibilidad y conciencia acerca del
potencial humano y la relacion que guarda con su entorno inmediato, para asumir
compromisos y responsabilidades de actuacion concreta en la realidad.

Que dado el actual contexto, en el cual el Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres declard en alerta de género a 11
municipios del Estado de México, de los cuales 7 contemplan la presencia de la Universidad
Auténoma del Estado de México, resulta indispensable fortalecer acciones institucionales en
favor de la equidad de género, contra la discriminacion y la violencia hacia la mujer, como
lo fue la implementacion a partir del 23 de noviembre del afo 2015 de las “Diez acciones
para la prevencion y atencion de la violencia de género”.

Que la Universidad Auténoma del Estado de Meéxico requiere coordinar,
instrumentar, dar seguimiento y fortalecer éstos y otros compromisos que en materia de
equidad de género y prevencion de la violencia contra la mujer asumio con instancias como
la Red Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior: Caminos para la
equidad de Género (Renies-Equidad).

En tal virtud y en ejercicio de las facultades que me confieren la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México y el Estatuto Universitario, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACION INSTITUCIONAL
DE EQUIDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. Se crea la Coordinacion Institucional de Equidad de Género de la
Universidad Autonoma del Estado de Meéxico, y se establece como dependencia
administrativa de la Administracion Central de la Universidad, adscrita a la Oficina de
Rectoria.

La Coordinacidn Institucional de Equidad de Género forma parte de la estructura de
la Oficina de Rectoria, debiéndose coordinar y adecuar organica y funcionalmente a sus
particularidades.



SEGUNDO. La Coordinacion Institucional de Equidad de Género observara y se
sujetard a lo dispuesto en este acuerdo, en la legislacion universitaria y demés disposiciones
aplicables, realizara sus actividades con estricto apego a las normas, sistemas y
procedimientos académicos y administrativos que establezcan los 6rganos competentes de la
Administracion Universitaria.

TERCERO. La Coordinacidn Institucional de Equidad de Género tiene por objeto
articular, difundir y promover las acciones institucionales para impulsar la igualdad, la
equidad de género y la prevencion de la violencia contra las mujeres universitarias, de tal
forma que su funcionamiento se orientara por los principios siguientes:

I. lgualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres;
Il. Equidad de género;
[1l. Respeto a la dignidad humana;
IV. No discriminacion, y
V. Los emanados por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, y los tratados
internacionales ratificados por el Estado Mexicano.

CUARTO. La Coordinacion Institucional de Equidad de Género posee de manera
enunciativa, no limitativa, las atribuciones siguientes:

I. Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres integrantes de
la comunidad universitaria para contribuir a la eliminacién de todo tipo de
discriminacion;

I1. Promover el desarrollo de acciones y programas que fomenten la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres integrantes de la comunidad universitaria;

I1l. Realizar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion en la Universidad Auténoma del
Estado de México del presente acuerdo, asi como de las politicas institucionales en
materia de equidad de género;

IV. Impulsar la capacitacion en materia de igualdad de trato y oportunidades entre los
universitarios;

V. Proponer la realizacion de estudios, informes técnicos y diagnosticos sobre la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la Universidad, asi como en los
ambitos estatal, federal e internacional, y

VI. Las demas establecidas por la legislacion universitaria, y que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto.

QUINTO. La Coordinacion Institucional de Equidad de Género asumira las
obligaciones que le confiere la legislacion universitaria.

SEXTO. El rector de la Universidad Autonoma del Estado de México, en ejercicio
de las facultades que le confiere la legislacion universitaria, nombrara al titular de la
Coordinacion Institucional de Equidad de Género.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el 6rgano oficial de
publicaciéon y difusion de la Universidad Auténoma del Estado de México “Gaceta
Universitaria”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su
expedicion.

ARTICULO TERCERO. Se derogan las disposiciones de la legislacion
universitaria de igual o menor jerarquia que se opongan al presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO. Se faculta a las instancias correspondientes de la

Administracion Central de la Universidad Autonoma del Estado de México para que provean
lo necesario y den debido cumplimiento al presente acuerdo.

PUBLICACION EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION: Por el Rector de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, el dia 15 de abril de 2016

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, N0m. 250, Abril 2016, Epoca XIV,
Afio XXXII

VIGENCIA: 15 de abril de 2016



