ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANICO-FUNCIONAL DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, rector de la Universidad Auténoma del Estado de
México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5° parrafo noveno de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 1, 2 parrafo tercero fracciones 1 y 11, 3, 6, 19 fraccion
I, 23, 24 fracciones | y X1V, 34 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México;
2, 10 fraccion 111, 11 tercer parrafo, 133, 134 y 136 del Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la fraccién VI del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala que las universidades publicas tienen como fines la educacion, la
investigacion y la difusion de la cultura, los cuales se orientaran en su consecucion por los
principios en los que se funda la educacion que imparte el Estado, la cual tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en
la independencia y en la justicia.

Que el parrafo noveno del articulo 5° de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México establece que la Universidad Auténoma del Estado de México es un
organismo publico descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotada de plena autonomia en su régimen interior en todo lo concerniente
a sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y econdémico para la
consecucion de sus fines, entre los que se aprecia la imparticion de la educacion, la
investigacion humanistica, cientifica y tecnologica; la difusion y extension de los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 parrafo tercero, fracciones |
y Il de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México, la Universidad cuenta con
atribuciones para expedir las normas y disposiciones necesarias a su régimen interior y
organizarse libremente para el cumplimiento de su objeto y fines.

Que la Administracion Central como parte integrante de la Administracién
Universitaria, es la instancia de apoyo con que cuenta el rector para la coordinacion,
direccidn, seguimiento y evaluacion de las actividades que coadyuvan al cumplimiento del
objeto y fines institucionales.

Que las dependencias administrativas conforman la Administracion Central y son
unidades congruentes y coherentes de apoyo administrativo para ejecutar las decisiones,
dictamenes, acuerdos y 6rdenes de los 6rganos de autoridad de quien dependen, despachando
los asuntos de su competencia.



Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2013-2017, en sus Ejes Transversales
del Accionar Institucional contempla como un elemento estratégico contar con una gestion
moderna y proactiva orientada a resultados, que tiene como objetivo operar en un esquema
que privilegie las buenas précticas y los resultados encaminados a la consolidacion y
fortalecimiento institucional.

Que la Secretaria de Administracion es la dependencia universitaria encargada de
contribuir al logro de los objetivos de la Universidad Autonoma del Estado de México, a
través de la adecuada planeacion, operacion y suministro de los recursos materiales,
financieros y técnicos, asi como al desarrollo del personal y de estructuras organizacionales
eficientes, que permitan dar respuesta efectiva a las demandas de la comunidad universitaria.

Que a fin de mejorar la gestion administrativa, con estrategias que coadyuven al
adecuado desarrollo del quehacer institucional, mediante la prestacion de servicios eficientes
orientados a resultados y que satisfagan los requerimientos de alumnos, personal académico
y personal administrativo, se hace necesario llevar a cabo la reestructuracién de la Secretaria
de Administracion de la UAEM.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las facultades que me confieren la Ley de
la Universidad Autonoma del Estado de México y el Estatuto Universitario, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANICO-FUNCIONAL DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. Se crea la Direccion de Transporte Universitario y Servicios Integrales
como dependencia administrativa de la Secretaria de Administracion.

La Direccién de Transporte Universitario y Servicios Integrales tendra como
objetivos atender todo lo relacionado con los vehiculos asignados a los servidores
universitarios y los autobuses de transporte escolar universitario, instrumentando y operando
el Sistema de Transporte Escolar Universitario “Potrobus”, asi como atender el manejo y
control de los estacionamientos universitarios y las acciones necesarias que permitan dar un
mantenimiento optimo a la infraestructura universitaria, considerando los principios de
economia, eficacia, eficiencia y transparencia.

SEGUNDO. Se incorpora a la Direccion de Transporte Universitario y Servicios
Integrales, el Departamento de Mantenimiento de la Direccion de Obra Universitaria, bajo la
denominacion de Departamento de Servicios Integrales.

El Departamento de Servicios Integrales tendra como objetivos conservar en buen
estado la infraestructura universitaria, que permita el desarrollo de las actividades académico-
administrativas y de investigacion, proporcionando para ello el mantenimiento preventivo
y/o correctivo necesario.



TERCERO. Se incorpora a la Direccion de Transporte Universitario y Servicios
Integrales el Departamento de Servicios Generales de la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales, bajo la denominacion de Departamento de Transporte Universitario.

El Departamento de Transporte Universitario tendra como objetivos llevar a cabo
las acciones necesarias que permitan proporcionar a los alumnos y personal académico el
servicio de transporte escolar universitario para el desarrollo de actividades académicas, de
investigacion y culturales, asi como atendera lo relacionado al parque vehicular destinado a
la realizacion de las actividades administrativas de la Universidad.

CUARTO. Se crea la Unidad de Planeacion y la Unidad Administrativa como
dependencias administrativas de apoyo para el logro de los objetivos de la Direccion de
Transporte Universitario y Servicios Integrales.

QUINTO. La Direccion de Transporte Universitario y Servicios Integrales estara
conformada por los siguientes departamentos y unidades:

a) Departamento de Transporte Universitario.
b) Departamento de Servicios Integrales.

c) Unidad de Planeacion.

d) Unidad Administrativa.

SEXTO. Se transfiere el Departamento de Mantenimiento de la Direccion de Obra
Universitaria a la Direccidn de Transporte Universitario y Servicios Integrales.

La Direccion de Obra Universitaria mantendra los objetivos que tenia establecidos
y las funciones que venia desarrollando, excepto en lo relativo al mantenimiento de la
infraestructura universitaria.

SEPTIMO. La Direccion de Obra Universitaria estara conformada por los
siguientes departamentos y unidades:

a) Departamento de Procesos de Contratacion y Seguimiento de Obras.
b) Departamento de Construccion.

c) Departamento de Precios Unitarios.

d) Departamento de Proyectos.

e) Unidad de Planeacion y Evaluacion de Proyectos.

f)  Unidad de Apoyo Administrativo.

OCTAVO. Se transfiere el Departamento de Servicios Generales de la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios Generales a la Direccion de Transporte Universitario y
Servicios Integrales.

Se modifica la denominacion de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales por Direccion de Recursos Materiales.



La Direccion de Recursos Materiales mantendra los objetivos que tenia establecidos
y las funciones que venia desarrollando, excepto en lo relativo al parque vehicular, transporte
y servicios generales.

NOVENO. La Direccion de Recursos Materiales estard conformada por los
siguientes departamentos y unidades:

a) Departamento de Compras.

b) Departamento de Almacén General y de Reconstruccion.

c) Departamento de Procesos de Contratacion y Seguimiento de Adquisiciones.
d) Unidad de Planeacion.

e) Unidad de Apoyo Administrativo.

f)  Unidad de Arrendamiento de Servicios.

g) Unidad de Gestion de Eventos.

DECIMO. Se modifica la estructura organico-funcional de la Direccion de
Recursos Humanos.

La Direccion de Recursos Humanos tendra como objetivos modernizar la
administracion de los recursos humanos de la Institucién para apoyar el cumplimiento de sus
objetivos y metas, mediante la aplicacion de nuevas técnicas y el cumplimiento de lo
establecido en la normatividad, la cultura de transparencia, acceso a la informacion y
rendicion de cuentas.

DECIMO PRIMERO. La Direccién de Recursos Humanos estara conformada por
los siguientes departamentos y unidades:

a) Departamento de Seleccion y Contratacion.

b) Departamento de Nominas.

c) Departamento de Informatica.

d) Departamento de Control de Personal.

e) Departamento de Relaciones Laborales.

f)  Departamento de Histérico Laboral.

g) Departamento de Desarrollo del Recurso Humano.
h)  Unidad de Apoyo Administrativo.

i)  Unidad de Planeacion y Desarrollo.

DECIMO SEGUNDO. La Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones se desincorpora de la Oficina de Rectoria y se transfiere a la Secretaria de
Administracion, modificando su estructura organico-funcional.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones tendra como
objetivos planear, coordinar, promover, orientar e impulsar las tecnologias de la informacion
y comunicaciones y sus aplicaciones; establecer y aplicar la normatividad correlativa,
proporcionar soporte, asesoria, capacitacion especializada, servicios técnicos y de proceso de
informacion a los espacios universitarios de la UAEM, considerando el fortalecimiento de
las comunicaciones de voz, datos y video, a través de las redes de la Universidad y de Internet.
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DECIMO TERCERO. La Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones estard conformada por los siguientes departamentos y unidades:

a) Departamento de Capacitacion en Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones.

b) Departamento de Gestion de Servicios.

c) Departamento de Gestion de Infraestructura.

d) Departamento de Ingenieria de Software.

e) Departamento de Gestion de Proyectos.

f) Departamento de Estrategia Tecnoldgica.

g) Unidad de Apoyo Administrativo.

DECIMO CUARTO. La Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo
se desincorpora de la Oficina de Rectoria y se transfiere a la Secretaria de Administracion,
conservando su estructura organico-funcional, manteniendo los objetivos que tiene
establecidos y las funciones que viene desarrollando.

DECIMO QUINTO. La Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo
estara conformada por los siguientes departamentos y unidades:

a) Departamento del Sistema de Gestion de la Calidad.

b) Departamento de Organizacion y Métodos.

c) Departamento de Gestién Administrativa de la Responsabilidad Social.
d) Unidad de Auditorias a Sistemas de Gestion.

e) Unidad de Apoyo Administrativo.

f)  Unidad de Planeacion.

DECIMO SEXTO. Las funciones de las direcciones, departamentos y unidades a
que se hace referencia en el presente acuerdo, seran establecidas en los manuales de
organizacion correspondientes.

DECIMO SEPTIMO. El nombramiento del o la titular de la Direccion de
Transporte Universitario y Servicios Integrales, asi como aquellos que se deriven del presente
acuerdo, seran otorgados por el rector de la Universidad, en ejercicio de la facultad que le
confiere el articulo 24 fraccion Xl de la Ley de la UAEM.

DECIMO OCTAVO. Los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y funciones de las direcciones, departamentos y
unidades sefialados en el presente acuerdo, seran aquellos con los que cuenten actualmente
dichas dependencias administrativas o, en su caso, los que sean asignados por el rector de la
Universidad, debiendo sujetarse para su administracién a los principios de optimizacién,
transparencia, rendicion de cuentas, auditoria y disposiciones universitarias aplicables.



ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su expedicion,
debiéndose publicar en el 6rgano oficial informativo de la Universidad Autdnoma del Estado
de México, “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. EI presente acuerdo se hara del conocimiento de la Contraloria
Universitaria, para los efectos que correspondan.

TERCERO. Las dependencias correspondientes de la Administracion Central de la
Universidad Autonoma del Estado de Meéxico, proveeran lo necesario para el debido
cumplimiento de este acuerdo.

CUARTO. Las obligaciones que con anterioridad a la expedicion del presente
acuerdo hayan sido contraidas a través de los titulares de las dependencias administrativas
sefialadas en este instrumento juridico, seran asumidas por las dependencias que absorban las
respectivas funciones.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren pendientes de resolver a la entrada en
vigor de este acuerdo por las dependencias administrativas que fueron modificadas,
continuaran su tramite en las dependencias correspondientes.

SEXTO. Los Lineamientos para la Asignacion, Uso, Mantenimiento y Resguardo
de los Vehiculos Asignados a los Funcionarios y Servicios de la UAEM, vigentes a partir del
20 de agosto de 2003, deberan ser modificados en un plazo maximo de 90 dias habiles a partir
de que entre en vigor el presente acuerdo.

SEPTIMO. Se abroga el Acuerdo por el que la Direccion de Organizacion y
Desarrollo Administrativo se desincorpora de la Secretaria de Administracion y se transfiere
a la Oficina de Rectoria, publicado en la Gaceta Universitaria Nam. 170, Agosto 2009, Epoca
X111, Aflo XXV, vigente a partir del 31 de mayo de 2009.

OCTAVO. Se abroga el Acuerdo por el que la Direccion de Servicios de Cémputo
se desincorpora de la Secretaria de Administracion y se transfiere a la Oficina de Rectoria
como Direccidon de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, publicado en la Gaceta
Universitaria Nam. 170, Agosto 2009, Epoca X111, Afio XXV, vigente a partir del 31 de mayo
de 2009.

NOVENO. Se derogan los articulos 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 99 y 100 del Acuerdo
por el que se Actualiza la Estructura organico-funcional de la Administracion Central de la
Universidad Auténoma del Estado de México, publicado en la Gaceta Universitaria NUmero
Extraordinario, Enero 2009, Epoca XII, Afio XXV, vigente a partir de su publicacion.

DECIMO. Se derogan las disposiciones de la normatividad universitaria de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente acuerdo.



PUBLICACION EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION: Por el Rector de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, el dia 04 de diciembre de 2015

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, NGm. 247, Enero 2016, Epoca XIV,
Ao XXXI

VIGENCIA: 04 de diciembre de 2015



